CENTRO DE OPERAGCOES HUMANITARIAS E DE EMERGENCIA DA SADC
(SHOC)

Perfil de Fung¢oes: Director Executivo
Finalidade do cargo

e O Director Executivo assegura a lideranga estratégica global, a gestéo e a
orientacdo do Centro de Operagdes Humanitarias e de Emergéncia da
SADC (SHOC), garantindo uma coordenagao eficaz da preparagéo para
resposta a desastres, do alerta prévio, da resposta e da recuperagdo em
todos os Estados-Membros.

e Esta fungdo garante que o SHOC cumpra o seu mandato enquanto centro
de coordenagao regional, em consonancia com as prioridades da SADC,
0s quadros continentais e os compromissos globais.

Fungoes e Responsabilidades

Lideranca estratéqgica e coordenacao regional

e Liderar o planeamento estratégico, a implementagéo, o acompanhamento
e a avaliagao dos programas e operagdes do SHOC.

e Prestar apoio estratégico aos Estados-Membros em matéria de gestado do
risco de desastres, preparagao e resposta.

e Representar o SHOC em foruns regionais e internacionais e desempenhar
as fungdes de principal porta-voz.

Sistemas de aviso prévio e inteligéncia de decisao

e Supervisionar o desenvolvimento e o reforgo dos sistemas regionais de
aviso prévio para multiplos riscos.

e Assegurar a interoperabilidade com os sistemas nacionais e os quadros
continentais.

e Promover previsdes baseadas no impacto, acg¢des antecipadas e a
divulgacao de aviso prévio até ao nivel local.

Coordenacao e resposta a situacoes de emergéncia

e Assumir a lideranca na activacdo e coordenagcdo dos mecanismos
regionais de resposta a emergéncias.



e Assumir a lideranga na coordenagdo do apoio bilateral entre os Estados
Partes do SHOC afectados por desastres

e Assumir a lideranga na mobilizagdo da capacidade de resposta em
emergéncia da SADC (Equipas de Resposta a Emergéncias da SADC),
incluindo a coordenagao entre as forgas civis e militares para responder
aos Desastres. .

Mobilizacao de recursos e financiamento do risco de desastres

e Liderar os esforgcos de mobilizacao de recursos e reforgar a cooperagao
com os parceiros de desenvolvimento e as institui¢des financeiras.

e Promover mecanismos inovadores de financiamento da resposta a
desastres e associar o financiamento do aviso prévio ao financiamento da
accao previa.

Parcerias e Envolvimento das Partes Intervenientes

e Reforgar a colaboragdo com os Estados-Membros, as agéncias da ONU,
0s parceiros de desenvolvimento e as instituicbes regionais.

e Promover abordagens integradas no ambito do nexo entre ajuda
humanitaria, desenvolvimento e paz.

Gestao do Conhecimento e Inovacao

o Estabelecer sistemas de gestdo do conhecimento e promover a inovagao
na gestao do risco de desastres.
e Liderar analises pOs-accéo e processos de aprendizagem institucional.

Monitorizagcao, Avaliaciao e Responsabilizacao

e Assegurar a implementacdo de sistemas de gestdo baseados em
resultados e de quadros de acompanhamento do desempenho.

e Promover a responsabilizagéo e a elaboragao de relatérios baseados em
dados concretos.

Governacao e Conformidade

e Assegurar o cumprimento das politicas da SADC, das estruturas de
governagao e dos requisitos dos doadores.
e Apoiar o funcionamento eficaz dos érgéos de governagao do SHOC.

Qualificagoes e habilitagoes literarias e experiéncia

Educacao

e Grau universitario avancado (Mestrado ou equivalente) em Gestdo do
Risco de Desastres, Mudancas climaticas, Estudos de Desenvolvimento,
Administragdo Publica, Assuntos Humanitarias ou ramos afins.

e Uma licenciatura numa area relevante podera ser aceite, desde que
acompanhada de anos adicionais de experiéncia.



Experiéncia Profissional

Pelo menos 20 anos de experiéncia com responsabilidades crescentes,
incluindo cargos de lideranga sénior em organizagdes regionais ou
internacionais.

E necessaria experiéncia em gestdo do risco de desastres, coordenagéo
de emergéncias e em envolvimento de multiplas partes interessadas.

Conhecimentos especializados

Conhecimento da governacéo de lideranga e eficacia em organizagdes
regionais ou internacionais

Bons conhecimentos de informatica na 6ptica de utilizador e dos programas
informaticos relevantes para o cargo;

A experiéncia com comunidades economicas regionais, 0 sistema das
Nacdes Unidas ou instituicdes financeiras internacionais constitui uma
vantagem adicional.

Habilidades e competéncias

Lideranca forte

Planeamento estratégico:

Comunicacgao

Competéncias em negociacao e envolvimento das partes interessadas
Capacidade de trabalhar num ambiente multicultural e de gerir programas
regionais complexos.

Ter competéncias organizacionais (planeamento, orgamentagéo e gestao
do tempo)

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolugao de problemas;

Elegibilidade

O cargo esta aberto apenas aos Estados Partes do SHOC



