COMUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DA AFRICA AUSTRAL
ANUNCIO DE VAGAS

O Secretariado da Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC)
pretende recrutar profissionais altamente motivados e experientes que sejam
cidaddos dos Estados-Membros da SADC para preencher o posto regional na sua
Estrutura Organizacional.

1. Anunciado novamente — Director de Desenvolvimento Social e Humano
Objectivo principal do posto

Sob a supervisédo do Secretario Executivo Adjunto para Integragdo Regional, o titular
sera responsavel pela tomada de decisdes de alto nivel, gestdo diaria e orientagao
estratégica do grupo de programas de desenvolvimento social e humano do
Secretariado.

Fungodes e Responsabilidades

Lideranca estratégica

= Supervisionar a formulacdo, avaliagdo e implementacdo de politicas,
estratégias, regras, regulamentos, sistemas e procedimentos relevantes para
a Direcgao.

= Supervisionar o desenvolvimento de planos e orgamentos para a Direccgao,
assegurando simultaneamente a sua congruéncia com o0s objectivos
institucionais a curto e longo prazo.

= Prestar orientacdo e aconselhamento especializados nos dominios de
desenvolvimento humano e social, no que diz respeito aos seguintes aspectos:

= Desenvolvimento e avaliagdo das secgdes pertinentes do RISDP

= Coordenacgao e monitorizacdo da implementacdo da adopgao de protocolos
nos Estados-Membros

= Desenvolvimento, avaliagdo, alinhamento/harmonizacao e implementacao de
politicas, estratégias, regulamentos, normas, etc.

= coordenacdo e facilitacdo do processo de formulagdo, revisdo, execucao,
monitorizagao e avaliagao de programas

= recolha, analise, partilha, disseminacao e notificacao de dados e informacgdes




Producao de documentos e relatorios para distribuicdo as instituicdes e 6rgaos
de Politica da SADC.

promogao do trabalho da SADC em féruns regionais e internacionais
Assegurar o cumprimento pela Direcgado das normas legais e regulamentares
relevantes e das politicas internas na execucgio das suas actividades
Mobilizar recursos para os programas e gerir parcerias com ICP que apoiam
os sectores dos programas

Garantir o estabelecimento de relagdes eficazes dos intervenientes com os
parceiros-chave (tais como CNS,. ICP, etc) e outros intervenientes externos
Analisar situagdes problematicas e fornecer solugbes para garantir a
eficiéncia, a eficacia e o crescimento da Direc¢ao

Manter-se devidamente informado sobre o contexto operacional do
Secretariado para que a Direcgdo possa adaptar-se as necessidades de
mudanga organizativa

Tomar decisdes sobre as prioridades dos projectos e controlar a afectagéo
orgamental com vista a optimizar o retorno sobre a despesa e apoiar a
estratégia da Direccao

Mobilizar recursos para a implementagao de programas e gerir a parceria com
os Parceiros de Cooperacéao Internacionais

Assegurar que as recomendagdes de auditoria relativas a Direccédo sejam
devidamente implementadas

Actuar como secretario de qualquer comité interno ou grupo de trabalho
relevante, quando necessario.

Contribuir nas seguintes actividades, como parte da equipa de direc¢do de
topo:

Estabelecer metas, estratégias, planos e objectivos gerais para o
Secretariado, que sejam consistentes com o0 mandato da regido da SADC
Assegurar a implementagdo de planos organizacionais e monitorizar os
resultados em relagao as metas

Determinar, fornecer, manter e reavaliar os recursos e infra-estruturas
institucionais necessarios para levar a cabo as actividades da organizagao
realizagdo de pesquisas nas areas focais relevantes da integracdo regional,
avaliagdes comparativas e a sensibilizagao sobre as melhores praticas.
Efectuar quaisquer outras tarefas que Ilhe sejam confiadas

Gestao de recursos humanos

Realizar reunides de trabalho regulares ao nivel da Direcg¢ao

Desenvolver capacidades, liderar e motivar os subordinados no sentido de
formarem uma equipa bastante produtiva

Realizar avaliagées de desempenho dos funcionarios como parte da cultura
de gestdo do desempenho da SADC

Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado
Trabalhe no sentido de criar uma cultura positiva do local de trabalho e da
equipa na Direccéo.

Ser responsavel, sob a orientacdo e assisténcia da Direccdo de Recursos
Humanos e Administragao, pelo recrutamento, formacéo, desenvolvimento,
apoio, supervisao, orientacao, motivacao e avaliagao dos Técnicos Superiores
da Direccgéo.

Qualificagoes e habilitagoes literarias e experiéncia



Formacgao Académica

Grau de mestrado em Economia, Ciéncias Sociais, Estudos de Desenvolvimento por
uma instituicdo reconhecida.

Conhecimentos especializados

= Conhecimento dos processos e sistemas integrados de planeamento,
orcamentacdo, desenvolvimento, administracdo e monitorizagdo de
programas.

= Bons conhecimentos de informatica na optica de utilizador e dos programas
informaticos relevantes para o cargo;

Experiéncia Profissional

Um minimo de dez (10) anos de experiéncia relevante, dos quais cinco (5) anos
em fungbes de direccdo em matéria de politica e planeamento do
desenvolvimento social, coordenagdo e execugdo de programas numa
organizacao do sector publico ou privado, regional ou internacional.

Inclui experiéncia no desenvolvimento e gestdo de orgamentos e na contratagao,
formacgao, desenvolvimento, supervisao e avaliagdo de pessoal

Habilidades exigidas

Habilidades de comunicagao e apresentagao, incluindo excelentes habilidades de
redaccao

Competéncias em matérias de gestao

Capacidade de tomada de decisbes

Mentalidade empreendedora e perspicacia empresarial

Competéncias em matéria de relagdes internacionais e diplomacia

Habilidades interpessoais

Competéncias de lideranga

Capacidade de tutoria e orientacao profissional

Capacidade de negociagdo, persuasao, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relagdes e gestao de partes intervenientes

Capacidade organizacional (planificagdo, orgamentagdo, definicdo das
actividades prioritarias, gestao do tempo);

Capacidade de pesquisa, analitica e de resolucédo de problemas

Competéncias de planeamento e execucao estratégicos

Capacidade de trabalhar em equipa;

Competéncias

Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar e
habilitar o pessoal individualmente para a consecucao dos objectivos;

Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob pressao, e de
cumprir com os prazos estabelecidos;

Capacidade de motivar e influenciar positivamente as pessoas, bem como criar
um ambiente propicio para um elevado desempenho

Possuir um pensamento conceptual e pratico;

Estar orientado para o cliente
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Ser decisivo

Capacidade comprovada de trabalhar harmoniosamente, apresentar e obter apoio
para as suas ideias num meio internacional, multicultural e bastante politico;
Capacidade demonstrada para trabalhar em varias disciplinas/sectores

Ter consciéncia organizacional, com um grau de entendimento sobre como
motivar a organizagao para p0r as coisas em pratica

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis;
Profissionalismo e aderéncia a boa ética de trabalho;

incentivar novas ideias e inovagdes para o progresso

Ser resiliente e possuir motivacédo pessoal e um espirito de iniciativa;

Ser orientado para os resultados e o desempenho;

Ser visionario e pensar e agir estrategicamente

Oficial Sénior de Programas - Seguranga Alimentar e Agricultura

Objectivo principal do posto

Facilitar e coordenar o desenvolvimento, a implementagéo e o acompanhamento e
avaliacdo de politicas, estratégias e programas destinados a aumentar a produgao,
a produtividade e a competitividade agricolas, a fim de garantir a segurancga
alimentar, contribuir para a industrializagdo e promover 0 comércio e o
desenvolvimento economico sustentavel da regido, incluindo o Programa
Abrangente de Desenvolvimento da Agricultura em Africa (CAADP) e a Politica
Agricola Regional (PAR).

Gerir os esforgos e o desempenho da equipa sob a responsabilidade do Técnico
Superior de Programas.

Deveres e Responsabilidades

Formulacdo e Harmonizacio de Politicas

Encarregar e coordenar investigacbes/estudos para identificar lacunas
estratégicas, politicas e regulamentares no que diz respeito a produgao agricola, a
seguranga alimentar e nutricional e a agro-industria.

Coordenar a formulagao, o reforco e a harmonizacao das estratégias, politicas,
regulamentos, normas e sistemas.

Coordenar a aprovacdo e adopcado das estratégias, politicas, regulamentos,
normas e sistemas pelas estruturas da SADC.

Facilitar a implementagdo das estratégias, politicas, regulamentos, normas e
sistemas pelos Estados-Membros.

Coordenar a elaboracao, a revisao e a monitorizacdo da aplicagao do protocolo
relevante para estas areas prioritarias.

Pesquisa e Disseminacio da informacao

Gerir a recolha de dados e de informacéao relevantes para esta area focal
Identificar areas prioritarias, encomendar a realizagao de estudos, promover o
trabalho de grupos de reflexao e utilizar/interpretar os resultados para alimentar o
processo de planificagao.

Coordenar o desenvolvimento e a manutencao de uma base de dados centralizada
nesta area focal



Gerir a divulgacado de dados relevantes através do sitio web da SADC ou através
de relatérios as instituicbes da SADC

Planificacdo e Programacao Estratéqgica

Identificar as principais areas de intervencao para melhorar a produgao agricola, a
segurancga alimentar e a agro-industria na regiao

Coordenar o desenvolvimento de planos estratégicos de longo, médio e curto
prazo, em consonancia com o RISDP e a PAR

Facilitar a adopgao dos planos estratégicos por parte das varias estruturas de
definigdo de politicas

Realizar avaliagdes periddicas dos planos estratégicos

Elaborar o plano anual de actividades para o sector

Facilitar o desenvolvimento e o reforco de programas regionais nas areas da
producgao agricola, seguranga alimentar e agro-industria

Sempre que solicitado pela Direcgdo de Politicas, Planificacdo e Mobilizagado de
Recursos, apoiar o processo de mobilizagao de recursos para a implementacgao de
programas

Implementacio de programas

Coordenar a implementagao da Politica Agricola Regional e do Plano Regional de
Investimento Agricola 2023-2030, bem como dos programas/projectos regionais
resultantes dos mesmos

Coordenar e promover cadeias de valor regionais e a valorizagdo dos produtos
agricolas (culturas e pecuaria)

Coordenar o reforgo da aplicagao da ciéncia, da tecnologia e da inovacgao agricolas
para apoiar as prioridades da integragéo regional

Coordenar o desenvolvimento de quadros regionais destinados a reduzir a
vulnerabilidade social e econdmica, bem como a reforgar a resiliéncia a longo prazo
e as capacidades de adaptagao para a seguranga alimentar e nutricional

Gerir o pessoal afecto a projectos e trabalho de consultoria

Definir e buscar consenso sobre indicadores e critérios, de acordo com o sistema
de monitorizacdo e avaliagcdo da SADC, para a monitorizacdo do processo de
implementacgao dos projectos nos Estados-Membros

Monitorizar a implementacao de programas ou projectos e avaliar o seu impacto
Preparar relatérios, documentos e agendas anotadas para a sua submissao a
varias estruturas de decisao sobre politicas da SADC

Coordenar a implementagao das decisdes da Cimeira, do Conselho de Ministros,
das reunides ministeriais e das reuniées dos grupos tematicos de FANR e ICP (em
particular, as relativas a agricultura e a seguranca alimentar)

Participar na elaboragao do Relatério Anual da SADC

Partilhar informagdes sobre o impacto e as licdes colhidas dos programas
Identificar e estabelecer relagbes com intervenientes externos (por exemplo,
agéncias de desenvolvimento, organizagbes de pesquisa em matéria de politicas)
que sejam cruciais para o cumprimento dos objectivos e programa da Unidade
Colaborar com outras direcgdes para garantir a integracdo de questdes
transversais (por exemplo, género, VIH/SIDA, DRR, IDT, pobreza, TIC, CTlI, etc.)
Nos seus proprios programas

Assegurar uma planificacdo e programacao conjuntas/ sinérgicas de programas
que tenham implicagbes ou ligagbes transversais com outras unidades de
programas a nivel do Secretariado.



Prestacado de Servicos as Reunides e Workshops dos Comités Técnicos e das Estruturas

de Definicdo de Politicas Relevantes

Preparar relatérios, documentos e agendas anotadas para a sua submissdo a
varias estruturas de decisao sobre politicas da SADC

Interagir com a Unidade dos Servigos de Conferéncias para (a) organizar todas as
questdes logisticas para a realizagao de reunides e workshops; e (b) processar ou
produzir documentos necessarios para reunides e conferéncias, incluindo
apresentacoes

Facilitar comissdes técnicas, reunides e workshops, sempre que necessario
Elaborar actas das reunides técnicas e de politicas, incluindo comunicados das
reunides de politicas

Representacdo e Promocédo dos Programas da SADC

Participar em reunibes regionais, continentais e internacionais relevantes e
estratégicas; promover e apresentar a Agenda da SADC para a agricultura e a
segurancga alimentar nesses féruns

Trabalhar em estreita colaboracdo com a unidade de Comunicacao e Relagdes-
Publicas para promover o portfélio de programas, a carteira de projectos, projectos
especificos e o impacto dos programas.

Gestao da Unidade

Desenvolver, actualizar e implementar politicas, estratégias, processos, sistemas e
procedimentos para o cumprimento efectivo dos objectivos da Unidade

Participar na formulagao da Estratégia Institucional

Elaborar planos e orgamentos a curto e a longo prazos para a unidade, monitorizar
0 progresso, assegurar aderéncia e avaliar o desempenho numa base regular
Gerir o orgamento alocado a Unidade a fim de garantir uma utilizagao 6ptima
Concretizar a misséo, as metas e os objectivos da Unidade e apresentar relatorios
de balanco ao Superior Hierarquico

Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado

Coordenar a implementagcdo das recomendacdées da Direccdo de Auditoria e
Gestao de Riscos

Criar um ambiente de trabalho positivo e a cultura de trabalho em equipa, e um
clima que atrai, retém e motiva o pessoal de alta qualidade

Planear a actividade da unidade e manter a supervisao directa das suas operagoes
e do pessoal em termos de (a) programagao do trabalho, (b) estimativa das
necessidades de recursos e de pessoal, (c) atribuicdo e delegagao de tarefas, e (d)
recrutamento, formacdo, desenvolvimento, apoio, supervisdo, orientacao,
motivacao e avaliacdo do pessoal

Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de especializagdo e manter
um alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as fungcbes que se
enquadram no ambito deste cargo

Assumir quaisquer outras fungdes delegadas pelo Chefe.

Qualificagdes e habilitagoes literarias e experiéncia

Formagdo Académica
Possuir, no minimo, grau de mestrado em Economia Agricola ou num ramo de



conhecimento técnico conexo de uma instituigdo reconhecida

Conhecimentos especializados

Conhecimento e compreenséo do planeamento, orgamentagéo, desenvolvimento,
administragao e monitorizagao integrados de programas no contexto especifico da
agricultura e da segurancga alimentar
Bons conhecimentos de informatica na Oéptica de utilizador e dos programas
informaticos relevantes para o cargo;

Experiéncia Profissional

Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia em questdes relacionadas com a
agricultura e a seguranga alimentar no sector publico ou privado, ou em
organizagdes regionais ou internacionais

Isto inclui possuir uma experiéncia minima de 4 anos de trabalho num posto de
gestao operacional

Habilidades exigidas

Excelentes capacidades de comunicagao e apresentacio;

Capacidade de gestao de conflitos;

Capacidade de tomada de decisoes;

Habilidades em matéria de relag¢des internacionais

Habilidades interpessoais

Competéncias de lideranga

Capacidade de tutoria e orientacao profissional

Capacidade de negociagdo, persuasao, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relagbes e gestdo de partes intervenientes

Capacidade organizacional (planificacdo, orgamentacgao, definicado das actividades
prioritarias, gestdo do tempo);

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolucédo de problemas;

Capacidade de formulagao de estratégias e politicas

Capacidade de trabalhar em equipa;

Competéncias Exigidas para o Cargo

Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar e
habilitar o pessoal individualmente para a consecucao dos objectivos;

Ter a capacidade de manter a qualidade, enquanto trabalha sob pressao, e de
cumprir os prazos estabelecidos

Capacidade de motivar e influenciar positivamente as pessoas e criar um clima
onde as pessoas queiram fazer o seu melhor

Possuir um pensamento conceptual e pratico.

Estar orientado para o cliente

Ser decisivo

Capacidade comprovada de trabalhar harmoniosamente, apresentar e obter apoio
para as suas ideias num meio internacional, multicultural e bastante politico;

Ter consciéncia organizacional, com um grau de entendimento sobre como motivar
a organizagao para pér as coisas em pratica

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagcbes sensiveis;



= Ser metddico e organizado e capaz de olhar para o panorama mais vasto sem
perder de vista os detalhes;

= Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional

= Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso

= Serresiliente e possuir motivagao pessoal e um espirito de iniciativa;

= Ser orientado para os resultados e o desempenho;

= Ser visionario e pensar e agir estrategicamente;

3. Oficial de Programa - Oficial de Programas de Producdo de culturas
agricolas

Objectivo principal do posto

Facilitar e coordenar as politicas, o planeamento, a programacdo e o trabalho de
monitorizagcdo e avaliagdo com vista a aumentar a producdo, a produtividade e a
competitividade das culturas na regio.

Deveres e Responsabilidades

= Elaborar o calendario de eventos para o ano e manté-lo actualizado
= Viabilizar e coordenar as seguintes actividades:

- Desenvolvimento, reforco e harmonizacdo de politicas, estratégias,
regulamentagcdes e normas na produgdo agricola, incluindo doencgas
relacionadas com as culturas, recursos genéticos das culturas e sistemas de
produgao

- revisao, desenvolvimento e monitorizagao do protocolo relevante para
esta area focal;

- Formulagéo, revisdo e implementacao de estratégias e planos pertinentes

- Fortalecimento de capacidades e promog¢ao da agro-industria, do valor
acrescentado e da gestédo pds-colheita

- elaboracao e implementagao de programas/projectos destinados a:

- Controlo de doengas das culturas e pragas

- Aumento da producao, produtividade e competitividade de culturas
- Promover cadeias de valor agro-empresariais regionais

= Obter acesso aos mercados de culturas e produtos agricolas através do
fornecimento de informagdes de comercializacéo e do reforgo da capacidade
dos Estados-Membros para cumprir as normas sanitarias e fitossanitarias
- Definigdo de prioridades e politicas de investigagdo no dominio das culturas
agricolas
- Organizagao de reunides e seminarios técnicos e politicos necessarios
- contratacdo de servigos de consultoria e supervisao dos consultores
- Acompanhamento e avaliagdo da implementagao de programas no dominio
do desenvolvimento das culturas e elaboragao de relatérios de monitorizacéo
e avaliagao
- Promocgao do portfdlio de programas, da carteira de projectos, dos projectos
especificos e do impacto dos programas relevantes da SADC
= preparacao de documentacao para as reunides oficiais relevantes da SADC
(comités técnicos, Conselho, Cimeira, etc.) e documentos técnicos para
discussao e/ou publicagao;
= Envolvimento das partes interessadas e trabalho em rede na produgao



agricola
Apresentar comunicacbes a varias partes interessadas/publicos sobre
questdes relevantes relacionadas com a produgao agricola
Coordenar a investigagao, a analise e a divulgacao de informagdes sobre a
producéao agricola:
- Recolher regularmente dados e informagdes sobre a situagao/perfil nos
Estados-Membros, utilizando técnicas de investigagao primaria e secundaria
Identificar areas de investigagdo prioritarias em colaboragdo com
organizagdes de investigagao regionais, a fim de promover a inovagéo e a
adopgao de tecnologias e praticas agricolas adequadas
Analisar os dados e as informagdes da investigagao encomendada
- Introduzir regularmente informagdes na base de dados regional sobre a
producédo agricola
- Preparar dados para publicagdo no sitio Web da SADC e noutros meios de
comunicagao social.

Integrar as questbes transversais (por exemplo, Género, VIH e SIDA,
pobreza, etc.) nos programas de produgao agricola
- Integrar as questdes transversais em todos os documentos do programa
- Convidar as partes interessadas nestas questdes transversais a participarem
nas principais reunides de debate e workshops
- Monitorizar e elaborar relatérios sobre o grau de integragao
Manter um contacto efectivo com os Estados-Membros em todas as questoes
relacionadas com os programas de produgao agricola
Sempre que necessario, estabelecer contactos com outras direcgoes
executoras de programas para a implementagdo conjunta ou sinérgica de
programas
Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a
desempenhar com eficacia as fungdes do cargo
Desempenhar outras fungdes que Ihe forem incumbidas pelo Supervisor

Qualificagoes e habilitagoes literarias e experiéncia

Formagdo Académica
Pelo menos um mestrado em Agronomia ou area técnica relacionada de uma
instituicdo reconhecida.

Conhecimentos Especializados

Conhecimento e compreensdo do planeamento, orgamentacao,
desenvolvimento, administracdo e acompanhamento integrados de
programas para a produgao agricola
Bons conhecimentos de informatica na dptica de utilizador e dos programas
informaticos relevantes para o cargo;

Experiéncia Profissional

Possuir, no minimo, 7 anos de experiéncia semelhante no sector publico ou
privado ou numa organizagéo regional ou internacional.

Habilidades exigidas



Excelentes capacidades de comunicagao e apresentacio;

Habilidades interpessoais

Capacidades de negociacéo, criagdo de redes de contactos e habilidades de
construcao de relagdes;

Capacidade organizativa (planificagcéo, elaboragao de orgamentos, gestao do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

Competéncias de pesquisa, de analise e de resolugao de problemas

Competéncias Exigidas para o Cargo

Ter a capacidade de manter a qualidade, enquanto trabalha sob pressao, e
de cumprir os prazos estabelecidos

Possuir um pensamento conceptual e pratico.

Estar orientado para o cliente

Ser decisivo

Demonstrar capacidade de trabalhar de forma independente e em grande
parte sem supervisao;

Capacidade comprovada de trabalhar bem em um ambiente internacional,
multicultural e altamente politico.

Capacidade de manter confidencialidade e respeitar situagcdes sensiveis;
Metddico e organizado, com um elevado nivel de atengao aos pormenores
Ter consciéncia organizacional, com um grau de entendimento sobre como
motivar a organizagao para por as coisas em pratica

Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional

Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso

Ser resiliente e possuir motivacédo pessoal e um espirito de iniciativa;

Ser orientado para os resultados e o desempenho;

Espirito de equipa
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