1. Funcionario(a) Responsavel pela Monitorizagao, Avaliagao, Prestagcao de
Relatérios e Aprendizagem (MERL) — Saude e Direitos Sexuais e
Reprodutivos (SDSR)

Objectivo Principal do Cargo

O(A) Funcionario(a) sera responsavel pelo quadro global de Monitorizagéo,
Avaliacado, Prestacdo de Contas e Aprendizagem (MERL) no dominio da SDSR,
abrangendo todas as partes interessadas, incluindo o acompanhamento dos avangos
alcancados pelos Estados-Membros no cumprimento das metas definidas na
Estratégia de SDSR, monitorizadas por meio do respectivo quadro de avaliagao de
desempenho (Scorecard) de SDSR e de outros programas relevantes da SADC no
dominio de SDSR/VIH, assegurando, de igual modo, a coordenacgéo, a harmonizagao
e a garantia de qualidade dos processos de recolha de dados, com vista a apoiar a
elaboragao de relatorios sustentados por evidéncia.

Ambito de Trabalho
Objectivo e Finalidade do Cargo

O(A) Funcionario(a) Responsavel pelo MERL estara integrado(a) na Direc¢ao de
Desenvolvimento Social e Humano, respondendo directamente perante o(a)
Coordenador(a) do Programa de SDSR e exercera fungdes em estreita coordenagao
com a Unidade de M&A da SADC. Compete ao/a Funcionario(a) Responsavel pelo
MERL cooperar com a equipa técnica e com os parceiros estratégicos da Direc¢ao
para assegurar a recolha sistematica, a analise técnica e a elaboracéo de relatérios
de progresso relativos ao alcance das metas estabelecidas no quadro da Estratégia
de SDSR da SADC.

Tendo por referéncia os quatro pilares estratégicos da Estratégia, o(a) Funcionario(a)
apoiara os Estados-Membros no acompanhamento do seu desempenho em relacéo
aos resultados previstos e as metas conexas dos Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODSs), especificamente o ODS 3 (Saude e Bem-Estar) e o ODS 5
(Igualdade de Género e Empoderamento), bem como as metas de quaisquer outros
ODSs que venham a ser identificadas. Devera igualmente apoiar a priorizacdo da
criacao e do fortalecimento dos sistemas nacionais integrados e multissectoriais de
monitorizagao, avaliagédo e prestagéo de relatérios, assegurando a disponibilidade de



dados fiaveis que possam sustentar o reforco das politicas publicas, da planificacdo
programatica, da mobilizagdo de recursos e da prestagao de servigos.

O(A) Funcionario(a) Responsavel pelo MERL tera como atribui¢des principais:

Convocacgao e coordenacgao das actividades relacionadas com MERL a nivel dos
Estados-Membros, em estreita articulacgdo com o(a) Especialista responsavel
pelo MERL da iniciativa 2getherdSRHR, em particular com vista a:

Liderar o processo de monitorizagao e avaliagédo a nivel dos Estados-Membros
para o acompanhamento bienal dos progressos alcangados no ambito do
Scorecard de SDSR da SADC, incluindo a elaboracao de relatérios de balanco,
a supervisao dos exercicios de avaliagao dos programas implementados pelos
Estados-Membros e a promoc¢ao da utilizacdo de dados nacionais para
documentar e divulgar praticas promissoras e emergentes.

Assegurar que os Estados-Membros e os parceiros, incluindo organizagdes da
sociedade civil (OSC), instituicbes académicas e de investigacdo e outras
organizacgdes internacionais, possam utilizar com confianga abordagens de
aprendizagem baseadas em resultados para reportar sobre os progressos
alcangados em relagao aos indicadores constantes do Scorecard de SDSR da
SADC.

Liderar a implementacao do quadro de MERL desenvolvido pelo Secretariado
da SADC a ser implementado a nivel dos Estados-Membros, garantindo uma
comunicacgao coerente e eficaz relativamente aos indicadores quantitativos e
qualitativos do Scorecard de SDSR da SADC.

Facilitar a reflexdo continua sobre e a sistematizacao das licbes aprendidas
decorrentes da implementagdo de projectos e programas, assegurando a
monitorizagao rigorosa e a adequada mitigagcédo dos riscos.

Trabalhar em articulagdo com o(a) Funcionario(a) Responsavel pelas Finangas
para monitorizar a utilizacdo dos recursos financeiros do programa em
consonancia com os resultados e as metas estabelecidos.

Elaborar relatérios de balango da implementagao de projectos e programas,
assegurando o alinhamento das diferentes intervengbes regionais
relacionadas com a SDSR e dos projectos e programas conexos (incluindo os
que dizem respeito a organizagdes parceiras) com a Estratégia de SDSR da
SADC para 2019-2030, bem como com estratégias, projectos e programas
relacionados com VIH/VBG e éareas afins.

Liderar avaliacbes de projectos e programas, incluindo as avaliagdes
intercalares e finais, garantindo que as conclusbées sejam utilizadas para
optimizar a concepg¢ao dos programas.

Assegurar o alinhamento das intervengdes no dominio da SDSR a nivel dos
Estados-Membros com o alcance dos objectivos da Estratégia de SDSR e dos
compromissos internacionais.



Assegurar mecanismos eficazes de desenvolvimento e intercambio de
conhecimento que reforcem a harmonizagao e a garantia de qualidade nos
sistemas de monitorizagdo, avaliagdo e aprendizagem institucional,
especialmente para:

Assegurar a produgdo de relatorios no ambito da MERL baseados em
resultados e de elevada qualidade, garantindo a consisténcia na elaboragao
de relatério entre os Estados-Membros relativamente aos indicadores
constantes do Scorecard de SDSR da SADC e contribuindo para informar a
implementagao programatica.

Compilar, documentar e disseminar praticas promissoras e boas praticas com
recurso a abordagens de MERL orientadas para os resultados. Tal devera
incluir a garantia de que estes estudos de caso sejam sistematizados e
facilmente acessiveis através das plataformas do Secretariado da SADC, com
especial destaque para o portal publico do Secretariado enquanto plataforma
regional de referéncia para a partiiha de dados, analise e elaboracdo de
relatérios, apoiando a adaptacgao, replicagao e a expansao em larga escala de
praticas promissoras.

Colaborar na concepcéao e langamento de uma rede regional de intercambio
do conhecimento para monitorizar as tendéncias, adaptar e acelerar a
respostas a questdes emergentes.

Desenvolver e fundamentar uma agenda regional de investigagdo em SDSR
centrada na producdo de evidéncia relativa ao Dividendo Demografico com
enfoque na recolha sistematica de dados que evidenciem o retorno do
investimento em SDSR nos resultados de desenvolvimento mais amplos.

Alinhamento do MERL com a Estratégia de SDSR da SADC e o respectivo
Scorecard, bem como com o Plano Estratégico Indicativo de Desenvolvimento
Regional (RISDP) da SADC, designadamente para:

Assegurar a harmonizagdo, a garantia de qualidade e a a integralidade das
informagdes em fungéo dos indicadores com vista a preencher o Scorecard de
SDSR da SADC, bem como prestar relatérios aos 6rgaos deliberativos da
SADC e a outras partes interessadas.

Supervisionar e prestar orientacdo para a integragao dos diferentes sistemas
multissectoriais regionais e nacionais de monitorizagdo e avaliagdo na area de
SDSR, através de testes que permitam aferir e assegurar a sua capacidade de
resposta aos resultados comuns de SDSR e consecug¢ao de compromissos no
ambito programatico e de politicas a nivel regional, continental e global.

Prestar apoio técnico aos Estados-Membros para o reforgo de capacidades no
dominio de MERL para SDSR, designadamente para:

Prestar orientagdo técnica e consultiva, bem como apoio ao reforgco de
capacidades, para a realizagdo de avaliagbes de programas regionais e
nacionais; para a recolha, analise e utilizagdo de dados nacionais destinados



a informar intervengdes programaticas, estratégias, politicas e os processos
legislativos; e produzir analises e apresentar dados que demonstrem a relagao
entre os avancgos na esfera de SDSR e os indicadores de desenvolvimento
socioeconomico, paz e seguranca.

Assegurar a facilitagao de apoio técnico de alto nivel aos Estados-Membros e
a outras partes interessadas, com vista a promover a integragdo de modelos
populacionais e demograficos, bem como de ferramentas e técnicas de
planificacdo, nos sistemas de informagédo estratégica e nos quadros de
planificagcdo nacionais e regionais, contribuindo para orientar a programagao
de longo prazo em SDSR e a afectacéo de recursos.

Trabalhar em estreita articulagdo com o departamento de Comunicacio e
Parcerias e com programas sectoriais para comunicar e defender, de forma
eficaz, a centralidade da SDSR como motor do desenvolvimento
socioeconomico na SADC, destacando a necessidade urgente de investir na
SDSR - particularmente para jovens, bem como em outras prioridades sociais
essenciais para maximizar o dividendo demografico na regido da SADC.

Qualificagoes e Experiéncia

Habilitagoes Literarias

Formacgao académica avangada (grau de Mestrado) em ciéncias sociais, estatistica,
estudos de desenvolvimento, demografia, economia, administragcado publica ou area
relacionada, preferencialmente incluindo unidades curriculares sobre principios e
praticas de monitorizagao e avaliagao.

Competéncias e Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional minima de sete (7) anos de experiéncia profissional
progressiva em monitorizagao e avaliagao, gestao de projectos, investigacao
social, entre outros dominios relevantes, incluindo experiéncia comprovada em
programas de SDSR ou em areas de saude / desenvolvimento relacionadas, e
conhecimento pratico dos procedimentos do Secretariado da SADC ou de
estruturas regionais equivalentes.

Experiéncia comprovada na defini¢cao, validagao e manutencao de quadros de
MERL, bem como na condugao e gestdo de avaliagbes de projectos, com
capacidade comprovada para produzir resultados mensuraveis.

Dominio sélido das abordagens de monitorizagao e avaliagdo, nomeadamente
da gestdo baseada em resultados e dos mecanismos de prestagdo de
relatorios associados.

Experiéncia solida na concepg¢ao de instrumentos de recolha de dados, na
analise de dados através de aplicagdes informaticas (software) de estatistica
e no desenvolvimento de capacidades de equipas nacionais de M&A.
Considera-se essencial experiéncia comprovada e/ou familiaridade
demonstrada com modelagao populacional e demografica e com ferramentas
e técnicas de planificagao aplicaveis a contextos de desenvolvimento.



= Experiéncia na condugéo de avaliagdes intercalares e finais de projectos sera
considerada uma mais-valia.

= Experiéncia comprovada na aplicagdo de metodologias quantitativas e
qualitativas e na utilizagdo de programas destinados a documentagdo de
resultados programaticos.

= Experiéncia no desenvolvimento e facilitacdo de acg¢des de formacéao
participativa baseada em competéncias.

= Experiéncia no uso de computadores, aplicagdes informaticas (software) de
escritorio e sistemas de gestdo baseados na web.

Proficiéncia em Linguas

Fluéncia em lingua inglesa; o conhecimento de francés ou portugués constituira
uma mais-valia.

Competéncias Técnicas

Gerar, fazer a gestao e promover a utilizagado de conhecimento e informagao
Providenciar um sistema de apoio técnico

Reforgar a capacidade programatica

Promover melhorias na qualidade e nos resultados programaticos

Competéncias Essenciais

Orientacao para resultados

Sentido de responsabilidade individual e colectiva

Pensamento estratégico e analitico

Espirito colaborativo, iniciativa propria e altamente motivado(a)

Capacidade de pensamento sistémico e adaptagcdo a perspectivas

multissectoriais e integradas

2. Funcionario(a) Responsavel pela Comunicac¢ao e Parcerias (CPO) - Saude
e Direitos Sexuais e Reprodutivos (SDSR)

Objectivo Principal do Cargo

O(A) Funcionario(a) Responsavel pela Comunicagdo e Parcerias ficara
encarregado(a) de liderar as componentes de comunicagao e parcerias do Programa
de SDSR da SADC, tendo por base, entre outros elementos, os progressos registados
pelos Estados-Membros no cumprimento das metas constantes do Quadro de
Avaliacdo de Desempenho (Scorecard) de SDSR da SADC. Esta fungao critica
compreende a comunicagao do Plano de Implementacao da Estratégia de SDSR, o
reforco da sua visibilidade e a valorizacdo da SDSR enquanto elemento impulsionador
do desenvolvimento socioeconémico, da paz, da seguranga e do Dividendo
Demogréfico. Sera dada especial énfase a populagéo jovem da regido e a evolugao
do dividendo demografico, mediante um contexto global marcado por retrocessos em
matéria de igualdade de género e direitos humanos. O(A) Funcionario(a) tera como
responsabilidade central o desenvolvimento, a coordenagdo e a dinamizagado de



parcerias estratégicas inovadoras, orientadas para resultados, com vista a assegurar
que os quadros normativos regionais sejam efectivamente traduzidos em resultados
e impactos a nivel nacional. Sera igualmente privilegiada a advocacia conjunta e o
reforco de capacidades com parceiros estratégicos, com vista a aceleragdo dos
resultados e a sustentabilidade das intervencgdes.

Ambito de Trabalho

Objectivo e Finalidade do Cargo

O(A) Funcionario(a) trabalhara em estreita articulagdo com a equipa da Direcgéo e
com parceiros estratégicos, com vista a promover uma resposta multissectorial e
reforcar a responsabilizagdo mutua, promovendo, deste modo, progressos
quantificaveis e consistentes no alcance dos resultados da Estratégia de SDSR da
SADC.

Orientado/a pelos quatro pilares estratégicos fundamentais, o(a) Funcionario(a)
apoiara o(a) Coordenador(a) do Programa na coordenagdo e assisténcia aos
Estados-Membros para acelerar os progressos na concretizagdo dos resultados
previstos na Estratégia de SDSR. Tal inclui contribuir para o cumprimento das metas
relacionadas com SDSR no ambito do ODS 3 (Saude e Bem-Estar) e do ODS 5
(Igualdade de Género e Empoderamento), bem como as metas de quaisquer outros
ODSs que venham a ser identificadas.

O(A) Funcionario(a) de Comunicacdo e Parcerias ficara afecto(a) a Direccdo de
Desenvolvimento Social e Humano, respondendo directamente ao(a) Coordenador(a)
do Programa: SDSR. Desempenhara fungdes em estreita coordenagdo com os(as)
Funcionarios(as) de Comunicacado e Relagdes do Secretariado da SADC, tanto na
vertente interna como externa de modo a garantir a conformidade integral com a
Estratégia Institucional de Comunicagao, Sensibilizagao e Visibilidade, bem como
com as normas de Identidade Visual e Marca Identidade Institucional da SADC. No
exercicio das suas fungdes, colaborara com as equipas internas e os parceiros
estratégicos da Direccado para assegurar uma comunicagao estratégica eficaz e a
consolidacao de parcerias inovadoras para promover uma resposta multissectorial
coordenada e reforcar a responsabilizacdo colectiva, com vista a obtencdo de
resultados quantificaveis e sustentaveis na implementagéo da Estratégia de SDSR da
SADC.

Comunicacgao Institucional Estratégica e Parcerias

= Colaborar na elaboragao, mobilizacao de recursos e implementagdo de uma
Estratégia de Comunicagdo e Parcerias com vista a apoiar o(a)
Coordenador(a) do Programa de SDSR da SADC na articulagdo com os
Estados-Membros e as principais partes interessadas.

= Garantir a visibilidade das politicas, procedimentos e iniciativas, reforcando o
papel de coordenacéo do Secretariado.



Elaborar um calendario anual de eventos e identificar oportunidades para
acgoes de comunicagao e parcerias a nivel da SADC, assegurando a sua
divulgacao junto dos Estados-Membros.

Manter uma base de dados actualizada de érgédos de comunicagéo social e
respectivos contactos, tanto a nivel subregional como nacional.

Assegurar a gestdao da comunicagdo do programa nas plataformas de redes
sociais e contribuir para a produgao de conteudos externos, nomeadamente
artigos de opinido, blogues e materiais visuais e digitais (por exemplo,
infografias).

Criar e produzir conteudos de comunicagao interna, incluindo a redacgéao e
revisdo de textos para o sitio Web do Secretariado da SADC, o portal
2gether4dSRHR e outras plataformas relevantes.

Liderar e apoiar o desenvolvimento de produtos multimédia, incluindo
fotografias, filmes, podcasts e outros formatos digitais.

Organizar e coordenar a partilha de informacéao e recursos — tais como notas
de politica, resultados de investigagcao e outros materiais relevantes — entre
os Estados-Membros e os parceiros, incluindo as organizagdes da sociedade
civil, de modo a garantir a sensibilizagcado regional e o dialogo para uma
prestacdo inclusiva de servigos de SDSR.

Desenvolvimento e Apoio a Parcerias

Prestar apoio efectivo ao(a) Coordenador(a) do Programa na harmonizagéao de
abordagens de parceria, com vista a mobilizar maior financiamento, o co-
financiamento interno e assegurar a coordenagao de investimentos em SDSR
em todos os Estados-Membros.

Prestar apoio ao Secretariado e aos Estados-Membros na sua articulagao, a
nivel governamental, com os parceiros técnicos, as organizagdes da sociedade
civil, as entidades governamentais e os parceiros de desenvolvimento.
Desenvolver abordagens regionais de parceria para estimular a colaboragao
no sector da SDSR, incluindo VIH e SIDA, com particular énfase na
participagao da juventude.

Identificar e sistematizar boas praticas para respostas e intervengoes
multissectoriais sustentaveis e passiveis de expansao no dominio de SDSR.
Cultivar e manter parcerias no dominio da SDSR, incluindo no quadro da rede
2gether4SRHR, a maximizar as oportunidades para influenciar as politicas.
Gerir as relacbes institucionais e a comunicagdo com O0s parceiros
institucionais e as respectivas redes.

Apoio Técnico e Administrativo

Conceptualizar abordagens de mobilizacdo de recursos destinadas a
implementag¢ao do programa.
Elaborar documentos técnicos, notas de politica, notas conceptuais, agendas
anotadas e actas de reunides.



Promover a carteira programatica de SDSR da SADC e comunicar produtos,
resultados e impactos através de instrumentos de comunicagao criativos.
Interagir com as partes interessadas sobre questdes sectoriais, com vista a
promover uma agenda integrada de SDSR/VIH.

Trabalhar em articulagdo com a fungao de MERL, com outras areas de SDSR
e programas sectoriais para reforcar a advocacia da SDSR como vector
estratégico de desenvolvimento socioeconémico, paz e seguranga na regiao
da SADC.

Trabalhar em estreita articulagcdo com os Estados-Membros e parceiros para
estabelecer Parcerias Conjuntas de Implementacao (JIPs) e potenciar a
capacidade dos parceiros para uma advocacia baseada em evidéncia.
Garantir a mobilizacdo coordenada de recursos, promover a
complementaridade intersectorial e fortalecer a articulagdo entre as
intervengdes regionais e nacionais no ambito da implementagao da Estratégia
de SDSR.

Liderar a coordenagédo dos trabalhos logisticos e de comunicagao associados
a convocagao e apoio a reunides regionais de natureza politica e técnica da
SADC, incluindo a preparacao de materiais de relagdes publicas e a garantia
de cobertura mediatica.

Integracao de Questées Transversais

Integrar questdes transversais e outras prioridades estratégicas (por exemplo,
género, juventude, alteragdes climaticas, desenvolvimento econdémico, paz e
segurancga) em todos os documentos programaticos.

Desenvolver, coordenar e dinamizar parcerias inovadoras orientadas para os
resultados com vista a mobilizacdo de recursos e a maximizacdo das
capacidades complementares dos actores regionais e nacionais.

Criar plataformas conjuntas de advocacia que promovam o papel catalisador
da SDSR no desenvolvimento e na materializagdo do dividendo demogréfico.
Convidar as partes interessadas relevantes, incluindo as organizagdes da
sociedade civil, a participar em debates e workshops estratégicos.

Manter uma comunicagéao eficaz com os Estados-Membros relativamente aos
principais marcos e a prestagao de relatérios bianuais no ambito do Scorecard
de SDSR.

Qualificagoes e Experiéncia

Habilitagoes Literarias:

Grau académico superior (nivel de Mestrado) em Comunicagao, Jornalismo,
Estudos de Politicas Publicas, Estudos de Desenvolvimento ou area
relacionada.

Competéncias e Experiéncia Profissional:



Experiéncia profissional minima de sete (7) anos, de natureza progressiva, em
comunicagao, envolvimento em politicas publicas ou meios de comunicagao
social, incluindo a construgdo de parcerias estratégicas multissectoriais
(governo, sociedade civil e parceiros internacionais) e a transformagao de
dados técnicos programaticos em conteudos de comunicacédo eficazes. e
transformacdo de dados técnicos programaticos em conteudos de
comunicacao eficazes.

Competéncia comprovada na tradugdo de conteudos técnicos programaticos
em produtos de comunicacgao persuasivos e de impacto.

Experiéncia comprovada, acompanhado de uma carteira de projectos
relacionados com a producdo de conteudos escritos e multimédia, na
advocacia politica, na colaboragdo com governos e sociedade civil e na
traducdo de linguagem técnica em produtos comunicacionais acessiveis e de
elevado impacto.

Conhecimento profundo do dominio da comunicagao e advocacia, técnicas de
advocacia digital, desenvolvimento de parcerias estratégicas, mobilizacao de
recursos, gestao orientada para resultados e documentagao de processos de
mudanga de politicas.

Compreenséo aprofundada de SDSR, género e direitos humanos, bem como
das suas interligagdes com o desenvolvimento socioeconémico e o dividendo
demografico.

Experiéncia em actividades de informacao estratégica e em mecanismos de
responsabilizacio entre pares orientados para resultados.

Experiéncia na concepc¢ao e facilitagdo de métodos de formacgao participativos
baseados em competéncias.

Proficiéncia na utilizacdo de ferramentas informaticas, aplicacdes informaticas
(software) de escritdrio e sistemas de gestao baseados na Web.

Experiéncia na producao de infografias, conteudos multimédia, visualizagéo de
dados e no desenvolvimento de materiais de comunicagao inovadores.

A experiéncia profissional adquirida na SADC, no Sistema das Nagdes Unidas
ou em outra organizagao regional de natureza equivalente sera considerada
um factor de forte ponderagao no processo de seleccgéo.

Proficiéncia em Linguas

Fluéncia em lingua inglesa; o conhecimento de francés ou portugués constituira
uma mais-valia.

Competéncias Técnicas:

Conceber, gerir e promover a utilizacdo do conhecimento e da informacao.
Criar um sistema de apoio

Reforgar a capacidade programatica

Promover a melhoria da qualidade e dos resultados programaticos.

Competéncias Essenciais



Orientacao para resultados

Sentido de responsabilidade individual e colectiva

Pensamento estratégico e analitico

Espirito colaborativo, iniciativa propria e altamente motivado(a)

Capacidade de pensamento sistémico e adaptagdo a perspectivas

multissectoriais e integradas.



