Descricao de Fungoes - Chefe do Departamento Juridico

Principal finalidade do cargo

Liderar a Unidade de Assuntos Juridicos e garantir que sdo prestados
aconselhamento, pareceres, assisténcia, apoio e contributos de elevada
qualidade e com autoridade em todas as questdes juridicas e regulamentares.
Prestar apoio de secretariado a reunido do Comité de Ministros da
Justica/Procuradores-Gerais.

Gerir os esforgos e o desempenho da equipa no Departamento

Funcoes e Responsabilidades

Servicos Juridicos

Gerir e orientar uma série de servigos juridicos institucionais para o
Secretariado.

Avaliagao periddica dos instrumentos juridicos desenvolvidos para auxiliar os
processos de tomada de decisao do Secretariado e 0 desempenho das suas
fungdes com base no Tratado/Protocolo.

Supervisionar a prestacdo de consultoria juridica especializada e apoio a
Cimeira, ao Conselho, aos Comités Ministeriais, aos Estados-Membros e as
partes interessadas regionais na concretizacdo da agenda de cooperagao e
integracao regional.

Interpretar e aplicar as disposi¢des do Tratado da SADC, dos Protocolos e de
outros instrumentos juridicos a resolugcéo de litigios; e fornecer solugdes
juridicas para litigios entre as instituicbes da SADC.

Prestar aconselhamento juridico especializado, assisténcia, interpretagao e
apoio em questdes de harmonizagao das legislagcdes dos Estados-Membros.
Liderar o desenvolvimento de um quadro juridico destinado a melhorar a
implementacao e o acompanhamento da implementac¢ao do Tratado da SADC,
dos Protocolos ou de outros instrumentos juridicos da SADC.

Prestar servico de apoio as reunides do Comité de Ministros da
Justica/Procuradores-Gerais.

Iniciar, realizar avaliagdo e/ou negociar projectos de memorandos de
entendimento, contratos ou acordos entre a SADC e parceiros de cooperacao
internacionais, beneficiarios ou operadores econdmicos, e fornecer a sua
interpretagcéo, conforme necessario.

Motivar e facilitar a avaliagao periddica e/ou alteragcado do Tratado da SADC e
dos protocolos, acordos e outros instrumentos juridicos relevantes da SADC
que apresentem limitacbes para o Secretariado ou os Estados-Membros
avangarem na agenda de integragao regional:

Gerir o trabalho dos consultores juridicos externos e facilitar a sua
representacdo da SADC, quando necessario.

Actuar como guardido de todos os documentos legais, contratos e modelos da
SADC.



Prestar consultoria especializada, parecer ou apoio as reunides da Direccéo e
do Secretariado sobre qualquer assunto com implicagdes juridicas.

Facilitar a resolugao de litigios juridicos entre as instituicdes da SADC, no
Secretariado, e representar a SADC e as suas instituicbes em tais litigios.
Avaliagado periodica de todos os contratos do Secretariado para garantir a
relevancia e abrangéncia dos mesmos, assegurando que ndo haja lacunas
com potenciais riscos para a organizagao.

Garantir que sejam fornecidas salvaguardas legais para a cooperagao e
parceria da SADC com organismos regionais, continentais e internacionais,
incluindo, mas ndo se limitando a, outras Comunidades Econdmicas
Regionais, Uni&o Africana e organismos semelhantes.

Lideranca

Elaborar, actualizar e implementar politicas, estratégias, processos, sistemas
e procedimentos para a realizacao efectiva dos objectivos da Unidade;
Participar na formulacdo e a elaboragao de uma Estratégia Organizacional
para o Secretariado;

Elaborar planos e orgcamentos a curto e a longo prazos para a Unidade,
monitorizar o progresso, assegurar aderéncia e avaliar o desempenho numa
base regular

Gerir o orgamento alocado a Unidade a fim de garantir uma utilizagao 6ptima
Cumprir a missao, as metas e os objectivos da Unidade e comunicar os
progressos realizados ao Secretario Executivo.

Implementar as decisdes da Cimeira, do Conselho e do Comité de Ministros
da Justica/Procuradores-Gerais.

Auxiliar as equipas de auditoria na avaliacao desta funcdo e implementar as
recomendacgdes de auditoria, sempre que forem formuladas

Pesquisar sobre varias questdes pertinentes a implementacao das actividades
da SADC e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho e manter um
alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as fungdes que se
enquadram no ambito deste cargo

Planear e implementar medidas de gestéo de riscos juridicos.

Gerir o pessoal da Unidade

Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos regulamentares relevantes do Secretariado.
Trabalhar para construir uma cultura de trabalho e de equipa positiva e
motivadora.

Manter um ambiente de trabalho que atraia, retenha e motive pessoal de
elevada qualidade.

Planear a actividade da Unidade e manter a supervisdo directa das suas
operagdes e do pessoal em termos de (a) programacdo do trabalho, (b)
estimativa das necessidades de recursos e de pessoal, (c) atribuicdo e
delegacao de tarefas, e (d) recrutamento, formacéo, desenvolvimento, apoio,
supervisao, orientacdo, motivacao e avaliacdo do pessoal

Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas pelo Secretario
Executivo.



Requisitos para o Cargo
Qualificagoes e habilitagoes literarias e experiéncia
Formagao Académica

e Possuir, no minimo, o Grua de Mestrado em Direito numa instituicdo
reconhecida.

Certificagao Profissional

e Licenciado ou certificado para exercer a advocacia em qualquer jurisdi¢ao de
um Estado-Membro da SADC.

Conhecimentos especializados

e Conhecimento e compreensao dos Tratados Internacionais, nomeadamente
Protocolos, Convencgbes, Cartas, Pactos, etc.

e Conhecimento do regime juridico da SADC e das leis e constituicdes dos
Estados-Membros da SADC.

e Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o
cargo

Experiéncia Profissional

e Pelo menos 10 anos de experiéncia juridica, com 5 anos em cargos de
Direcgao ou sénior no ambito juridico tanto no sector publico ou privado.

Habilidades exigidas

Habilidades de comunicacao e apresentacao.

Capacidade de gestao de conflitos;

Capacidades de tomada de decisao.

Habilidades interpessoais

Capacidade de liderancga.

Capacidade de tutoria e orientacao profissional.

Capacidade de negociagao, persuasdo, advocacia, trabalho em rede e
estabelecimento de relagdes;

Competéncias organizacionais (planificagao, orcamentagao, gestado do tempo)
e Competéncias de pesquisa, de analise e de resolugao de problemas.

e Capacidade de criagao de espirito de equipa

Competéncias técnicas exigidas

o Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar
e habilitar o pessoal individualmente para a consecugao dos objectivos;

e Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob pressao, e de
cumprir com os prazos estabelecidos;

e Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um
ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor.

e Pensamento conceptual e pratico.

e Estar orientado para o cliente.

e Determinado.



Consciéncia organizacional com a compreensao de como trabalhar com uma
organizacgao para fazer as coisas;

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situacdes sensiveis;

Metodico/a e organizado/a, é capaz de olhar para o quadro geral sem perder
a atencao aos detalhes;

Politicamente habil, isto &, identifica politicas internas e externas que impactam
o trabalho do Secretariado, e age em conformidade;

Profissionalismo e a adesao a uma boa ética de trabalho;

Questiona as abordagens convencionais e incentiva a novas ideias e
inovagdes para alcangar o progresso;

Resiliéncia e motivagao pessoal, auto-motivado/a;

Orientado/a para os resultados e o desempenho;

Ser visionario e pensar e agir estrategicamente.



