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COMUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DA AFRICA AUSTRAL

ANUNCIO DE VAGAS

O Secretariado da Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) pretende
recrutar profissionais altamente motivados e experientes que sejam cidadaos dos
Estados-Membros da SADC para preencher o posto regional na sua Estrutura
Organizacional.

1. Director de Infra-estruturas

Principal finalidade do cargo

Responsavel pela tomada de decisbes de alto nivel, gestdo diaria e orientagéo
estratégica da Direccao de infra-estruturas do Secretariado, em consonancia com a
implementagao do RISDP.

Funcdoes e Responsabilidades

Lideranca estratégica

Supervisionar a formulagdo, avaliacdo e implementagdo de politicas,
estratégias, regras, regulamentos, sistemas e procedimentos relevantes para
a Direcgao.
Identifique e recomende especificacbes para avaliagdo, instalacdo e
implementacgao de sistemas informaticos.
Supervisionar o desenvolvimento de planos e orgcamentos para a Direcgao,
assegurando simultaneamente a sua congruéncia com o0s objectivos
institucionais a curto e longo prazo.
Fornecer orientacdo e aconselhamento especializados nas cinco areas
centrais do sector de infra-estruturas (transportes, energia, TIC, agua e
meteorologia), no que respeita aos seguintes aspectos
- Desenvolvimento e avaliacdo das secgodes pertinentes do RISDP
- Desenvolvimento, avaliacdo e controlo da adopc¢ao de protocolos nos
Estados-Membros
- Desenvolvimento, avaliagao, alinhamento/harmonizagao e
implementagao de politicas, estratégias, regulamentos, normas, etc.
- Coordenar e facilitar o desenvolvimento, a avaliagao, a implementacao,
o controlo e a avaliagao dos programas.
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- Recolha, partilha e divulgagdo de dados e informagdes, analise e
elaboracao de relatorios.

- Producao de documentos e relatérios para distribuicdo as instituicbes e
orgaos de Politica da SADC.

- Promocao do trabalho da SADC nos foruns regionais e internacionais.
Faca com que a Direccdo cumpra as directrizes legais e regulamentares
relevantes e as politicas internas na realizacdo das suas actividades.
Assegurar relagdes eficazes com os principais parceiros (tais como SNC, ICP,
etc.) e outras partes interessadas externas.

Analise as situagdes problematicas e apresentar solu¢gdes para garantir a
eficiéncia, a eficacia e o crescimento da Direcgao.

Manter um bom conhecimento do contexto operacional do Secretariado, de
modo que a Direcgdo possa adaptar-se a evolugdo das exigéncias
organizacionais.

Tomar decisdes sobre as prioridades dos projectos e controlar a alocagao do
orgcamento com vista a optimizar o retorno das despesas e a apoiar a estratégia
da Direccéo.

Assegurar que as recomendagbes de auditoria para a Direcgdo sao
devidamente aplicadas.

Preparar e supervisionar a implementagao do Plano Institucional Anual e do
Registo de Risco.

Actuar como secretario de qualquer comité interno ou grupo de trabalho
relevante, quando necessario.

Contribuir nas seguintes actividades, como parte da equipa de direc¢do de
topo:

- [Estabelecer metas, estratégias, planos e objectivos gerais para o
Secretariado, que sejam consistentes com o mandato da regido da
SADC

- Assegurar a execugao dos planos organizacionais e controlar os
resultados em relagdo aos objectivos.

- Acompanhar a implementacao das decisdes ministeriais, do Conselho
de Ministros e da Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo, bem
como assegurar actualizagbes mensais através do sistema de
Monitorizagéo e Avaliagdo (M&A) da SADC;

- Determinar, fornecer, manter e reavaliar os recursos e a infra-estrutura
institucional necessarios a realizagdo das actividades da organizagao

» |nvestigar os desenvolvimentos nas areas focais relevantes da integracao

regional, avaliar e promover a sensibilizacdo para as melhores praticas
(abordagem de grupo de reflexao)

= Assumir quaisquer outras fungdes delegadas pelo Secretario Executivo Adjunto

para Integracao Regional e pelo Secretario Executivo.

Gestdo de recursos humanos

Realizar reunides regulares de ligagao entre as Direcgdes.
Construir, liderar e motivar os subordinados para evoluirem para numa equipa
de elevado desempenho.
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Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado.
Trabalhe no sentido de criar uma cultura positiva do local de trabalho e da
equipa na Direccéo.

Ser responsavel, sob a orientagdo e assisténcia da Direc¢cao de Recursos
Humanos e Administracdo, pelo recrutamento, formacéo, desenvolvimento,
apoio, supervisao, orientacdo, motivacao e avaliacdo dos Técnicos Superiores
da Direccao.

Qualificagoes e habilitagoes literarias e experiéncia

Educacao

Mestrado em ciéncias/engenharia/economia numa instituicado reconhecida.

Conhecimentos especializados

Conhecimento dos processos e sistemas integrados de planeamento,
orcamentacdo, desenvolvimento, administracdo e monitorizacdo de
programas.

Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o
cargo

Experiéncia Profissional

Um minimo de dez (10) anos de experiéncia relevante, dos quais cinco (5) anos
em fungdes de direccido de topo em matéria de politica e planeamento de infra-
estruturas, desenvolvimento, coordenagdo e execugdao de programas numa
organizacao do sector publico ou privado, regional ou internacional.

Inclui experiéncia no desenvolvimento e gestdo de orgamentos e na contratagao,
formacgao, desenvolvimento, supervisao e avaliacao de pessoal

Habilidades exigidas

Excelentes capacidades de comunicagao e apresentacao;
Capacidade de gestao de conflitos;

Capacidade de tomada de decisoes;

Mentalidade empreendedora e perspicacia empresarial
Competéncias em matéria de relagdes internacionais e diplomacia
Habilidades interpessoais;

Competéncias de liderancga;

Capacidade de tutoria e orientacdo profissional;

Capacidade de negociagao, persuasao, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relagbes e gestao das partes interessadas;
Capacidade organizacional (planificagao, orcamentacao, definigdo das
actividades prioritarias, gestdo do tempo);

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolu¢ao de problemas



Ref.2. SADC/2/3/3 Vaga n.° 2 de 2025

Competéncias de planeamento e execugéo estratégicos
Capacidade de trabalhar em equipa;

Competéncias exigidas

2,

Capacidade de trabalhar bem num ambiente multicultural e altamente politico
(interno e externo)

Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver,
motivar e habilitar o pessoal individualmente para a consecugao dos
objectivos;

Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob pressao, e de
cumprir com os prazos estabelecidos;

Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar

um ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor;
Pensamento conceptual e pratico;

Estar orientado para o cliente;

Ser decisivo;

Capacidade comprovada de apresentar e apoiar ideias num meio
internacional ou multicultural;

Capacidade demonstrada para trabalhar em varias disciplinas/sectores
Consciéncia organizacional com a compreensao de como trabalhar com uma
organizagao para fazer as coisas;

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagcdes sensiveis;

Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional,

Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso;

Ser resiliente e possuir motivacédo pessoal e um espirito de iniciativa;

Ser orientado para os resultados e o desempenho;

Ser visionario e pensar e agir estrategicamente;

Director de Finangas, Investimento e Alfandegas

Principal finalidade do cargo

E responsavel pela tomada de decisdes a nivel superior, pela gestdo quotidiana e pela
orientacdo estratégica do grupo de finangas,

Secretariado, em conformidade com o RISDP.

Funcdes e Responsabilidades

Lideranca estratégica

Supervisionar a formulacdo, avaliacdo e implementagcdo de politicas,
estratégias, regras, regulamentos, sistemas e procedimentos relevantes para
a Direcgao.

investimentos e alfandegas do
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Identifique e recomende especificacbes para avaliacido, instalagao e
implementacgao de sistemas informaticos.
Supervisionar o desenvolvimento de planos e orcamentos para a
Direcgédo, assegurando simultaneamente a sua congruéncia com o0s
objectivos institucionais a curto e longo prazo.
Prestar orientagcdo e aconselhamento especializados nos dominios de
finangas, investimentos e alfandegas, no que diz respeito aos seguintes
aspectos:
- Desenvolvimento e avaliagao das sec¢des pertinentes do RISDP
- Desenvolvimento, avaliagao e controlo da adopgao de protocolos nos
Estados-Membros
- Desenvolvimento, avaliacdo, alinhamento/harmonizacédo e
implementacao de politicas, estratégias, regulamentos, normas, etc.
- Coordenar e facilitar o desenvolvimento, a avaliagdo, a
implementagao, o controlo e a avaliagdo dos programas.
- Recolha, partilha e divulgacdo de dados e informagdes, analise e
elaboragao de relatorios.
- Producao de documentos e relatérios para distribuicao as instituicoes
e orgaos de Politica da SADC.
- Promogdo do trabalho da SADC nos foruns regionais e
internacionais.
Faca com que a Direcgcdo cumpra as directrizes legais e regulamentares
relevantes e as politicas internas na realizacdo das suas actividades.
Assegurar relagdes eficazes com os principais parceiros (tais como SNC, ICP,
etc.) e outras partes interessadas externas.
Analise as situagdes problematicas e apresentar solu¢gdes para garantir a
eficiéncia, a eficacia e o crescimento da Direcgao.
Manter um bom conhecimento do contexto operacional do Secretariado, de
modo que a Direcgdo possa adaptar-se a evolugdo das exigéncias
organizacionais.
Tomar decisdes sobre as prioridades dos projectos e controlar a alocagao do
orgcamento com vista a optimizar o retorno das despesas e a apoiar a estratégia
da Direcgao.
Assegurar que as recomendagdes de auditoria para a Direccdo sao
devidamente aplicadas.
Actuar como secretario de qualquer comité interno ou grupo de trabalho
relevante, quando necessario.
Contribuir nas seguintes actividades, como parte da equipa de direc¢ao de
topo:
- Estabelecer metas, estratégias, planos e objectivos gerais para o
Secretariado, que sejam consistentes com o mandato da regidao da
SADC
- Assegurar a execugao dos planos organizacionais e controlar os
resultados em relagao aos objectivos.
- Determinar, fornecer, manter e reavaliar os recursos e a infra-
estrutura institucional necessarios a realizacdo das actividades da
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organizagao.
Investigar os desenvolvimentos nas areas focais relevantes da integracao
regional, avaliar e promover a sensibilizagdo para as melhores praticas.
Assumir quaisquer outras fung¢des delegadas pelo Secretario Executivo Adjunto
para Integracao Regional e pelo Secretario Executivo.

Gestao de recursos humanos

Realizar reunides regulares de ligagao entre as Direcgoes.

Construir, liderar e motivar os subordinados para evoluirem para numa equipa
de elevado desempenho.

Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado.
Trabalhe no sentido de criar uma cultura positiva do local de trabalho e da
equipa na Direccéo.

Ser responsavel, sob a orientacdo e assisténcia da Direccdo de Recursos
Humanos e Administracdo, pelo recrutamento, formacéo, desenvolvimento,
apoio, supervisao, orientagao, motivacao e avaliagdo dos Técnicos Superiores
da Direcgao.

Requisitos para o Cargo

Educacao

Mestrado em Economia ou numa area afim de uma instituicdo reconhecida.

Certificagao Profissional

Certificacdo em dominios relacionados com as alfandegas.

Conhecimento Especializado

Conhecimento dos processos e sistemas integrados de planeamento,
orcamentacao, desenvolvimento, administragcao e monitorizacao de
programas.

Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o
cargo

Experiéncia Profissional

Um minimo de dez (10) anos de experiéncia relevante, dos quais cinco (5)
anos em cargos de direc¢ao no sector publico ou privado em matéria de
finangas/investimentos ou politica e planeamento aduaneiros,
desenvolvimento, coordenagao e execugao de programas.
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= Inclui experiéncia no desenvolvimento e gestdo de orgcamentos e na contratagéo,
formacéao, desenvolvimento, supervisdo e avaliagao de pessoal

Habilidades exigidas

= Excelentes capacidades de comunicacao e apresentacao;

= Capacidade de gestao de conflitos;

= Capacidade de tomada de decisdes;

= Mentalidade empreendedora e perspicacia empresarial

= Competéncias em matéria de relagdes internacionais e diplomacia

= Habilidades interpessoais;

= Competéncias de lideranga;

= Capacidade de tutoria e orientagao profissional,

= (Capacidade de negociagao, persuasao, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relagdes e gestao das partes interessadas;

= Capacidade organizativa (planificagcao, elaboragao de orgamentos, gestao do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

= (Capacidade de pesquisa, de analise e de resolugao de problemas

= Competéncias de planeamento e execucao estratégicos

= Capacidade de trabalhar em equipa;

Competéncias exigidas

= Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver,
motivar e habilitar o pessoal individualmente para a consecugdo dos
objectivos;

= Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob pressao, e de
cumprir com os prazos estabelecidos;

= Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um
ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor.

= Pensamento conceptual e pratico.

= Estar orientado para o cliente.

= Ser decisivo;

= Capacidade comprovada de trabalhar harmoniosamente, apresentar e obter
apoio para as suas ideias num meio internacional, multicultural e bastante
politico;

= (Capacidade demonstrada para trabalhar em varias disciplinas/sectores

= Consciéncia organizacional com a compreensao de como trabalhar com uma
organizacao para fazer as coisas;

= Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis;

» Profissionalismo e a adesdo a uma boa ética de trabalho;

= Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso;

= Ser resiliente e possuir motivacao pessoal e um espirito de iniciativa;

= Ser orientado para os resultados e o desempenho.
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Ser visionario e pensar e agir estrategicamente.

3. Director para Alimentagao, Agricultura e Recursos Naturais

Principal finalidade do cargo

E responséavel pela tomada de decisées a nivel superior, pela gestdo quotidiana e pela
orientagdo estratégica do grupo “Alimentagdo, Agricultura e Recursos Naturais” do
Secretariado, em conformidade com o RISDP

Lideranca estratéqgica

Supervisionar a formulagao, a avaliagao e a aplicagao das politicas, estratégias,
regras, regulamentos, sistemas e procedimentos pertinentes, incluindo as
decisoes da Cimeira, do Conselho de Ministros, das reunides ministeriais e dos
grupos tematicos da Direcgao.
Identifique e recomende especificacbes para avaliagdo, instalagcdo e
implementagao de sistemas informaticos.
Supervisionar o desenvolvimento de planos e orcamentos para a Direcgéo,
assegurando simultaneamente a sua congruéncia com os objectivos institucionais
a curto, médio e longo prazo.
Fornecer orientacdo e aconselhamento especializado nas seis areas focais da
FANR, no que respeita ao seguinte:
- Desenvolvimento e avaliacdo das secgdes pertinentes do
RISDP
- Desenvolvimento, avaliacdo e controlo da adopg¢ao de
protocolos nos Estados-Membros
- Desenvolvimento, avaliagdo, alinhamento/harmonizagdo e
implementagdo de politicas, estratégias, regulamentos,
normas, etc.
- Coordenar e facilitar o desenvolvimento, a avaliacdo, a
implementagao, o controlo e a avaliagdo dos programas.
- Recolha, partilha e divulgacao de dados e informacgdes, analise
e elaboracgao de relatorios.
- Producdo de documentos e relatorios para distribuicao as
instituicbes da SADC.
- Promocgao do trabalho da SADC nos féruns regionais e
internacionais.
Faca com que a Direcgdo cumpra as directrizes legais e regulamentares
relevantes e as politicas internas na realizacdo das suas actividades.
Assegurar relagdes eficazes com os principais parceiros (tais como SNC,
ICP, etc.) e outras partes interessadas externas.
Analisar as situagdes problematicas e apresentar solu¢des para garantir
a eficiéncia, a eficacia e o crescimento da Direcgao.
Manter um bom conhecimento do contexto operacional do Secretariado,
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de modo a que a Direcgdo possa adaptar-se a evolugédo das exigéncias
organizacionais.

= Tomar decisdes sobre as prioridades dos projectos e controlar a alocagao
do orgcamento com vista a optimizar o retorno das despesas e a apoiar a
estratégia da Direcgao.

= Assegurar que as recomendacdes de auditoria e de gestédo do risco para
a Direccao sao devidamente aplicadas.

= Actuar como secretario de qualquer comité interno ou grupo de trabalho
relevante, quando necessario.

= Contribuir nas seguintes actividades, como parte da equipa de direc¢ao
de topo:

- Estabelecer metas, estratégias, planos e objectivos gerais para
o Secretariado, que sejam consistentes com o mandato da
regiao da SADC

- Assegurar a execugao dos planos organizacionais e controlar
os resultados em relagao aos objectivos.

- Determinar, fornecer, manter e reavaliar os recursos e a infra-
estrutura institucional necessarios a realizagao das actividades
da organizagao.

» Investigar os desenvolvimentos nas areas de foco relevantes da
integracao regional, incluindo através da implementac&o do trabalho de
grupos de reflexdo, pelo pessoal da Direcgdo, avaliar e promover a
sensibilizagdo sobre as melhores praticas.

= Assumir quaisquer outras fun¢des delegadas pelo Secretario Executivo
Adjunto.

= Secretaria Executiva Adjunta para a Integracdo Regional e o Secretario
Executivo.

Gestao de recursos humanos

= Realizar reunides regulares de ligacao entre as Direcgdes.

= Construir, liderar e motivar os subordinados para evoluirem para numa
equipa de elevado desempenho.

= Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os
valores, politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do
Secretariado.

= Trabalhe no sentido de criar uma cultura positiva do local de trabalho e
da equipa na Direccao.

= Serresponsavel, sob a orientagao e assisténcia da Direc¢ao de Recursos
Humanos e  Administracéao, pelo  recrutamento, formacao,
desenvolvimento, apoio, supervisao, orientacao, motivacao e avaliagao
dos Técnicos Superiores da Direcgao.
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Requisitos para o Cargo

Educacao

Mestrado em Economia Agricola ou Gestdo de Recursos Naturais ou qualquer outra
area relacionada numa instituicdo reconhecida.

Conhecimento Especializado

Conhecimento dos processos e sistemas integrados de planeamento,
orcamentacao, desenvolvimento, administragdo e monitorizagado de programas.
Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o
cargo.

Experiéncia Profissional

Um minimo de dez (10) anos de experiéncia relevante, dos quais cinco (5) anos
em funcbes de direccdo de topo em matéria de politica e planeamento,
desenvolvimento de programas, coordenacdo e execugao no sector
alimentar/agricola/recursos naturais. Deve trabalhar numa organizagao do sector
publico ou privado, regional ou internacional.

Inclui experiéncia no desenvolvimento e gestdo de orgamentos e na contratagao,
formacéao, desenvolvimento, supervisdo e avaliagao de pessoal

Habilidades exigidas

Excelentes capacidades de comunicag¢ao e apresentacao;

Capacidade de gestao de conflitos;

Capacidade de tomada de decisoes;

Mentalidade empreendedora e perspicacia empresarial

Competéncias em matéria de relagdes internacionais e diplomacia

Habilidades interpessoais;

Competéncias de lideranga;

Capacidade de tutoria e orientagao profissional;

Capacidade de negociagcao, persuasao, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relagdes e gestao das partes interessadas;

Capacidade organizacional (planificagdo, orgamentagcédo, definicdo das
actividades prioritarias, gestao do tempo);

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolugao de problemas;
Competéncias de planeamento e execucao estratégicos

Capacidade de trabalhar em equipa;

10
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Competéncias exigidas

= Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver,
motivar e habilitar o pessoal individualmente para a consecugdao dos
objectivos;

= Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob pressao, e de
cumprir com os prazos estabelecidos;

= Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um
ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor;

= Pensamento conceptual e pratico;

= Estar orientado para o cliente;

= Ser decisivo;

= (Capacidade comprovada de trabalhar harmoniosamente, apresentar e obter
apoio para as suas ideias num meio internacional, multicultural e bastante
politico;

= (Capacidade demonstrada para trabalhar em varias disciplinas/sectores

= Consciéncia organizacional com a compreensao de como trabalhar com uma
organizacao para fazer as coisas

= Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis;

= Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional,

= Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso

= Serresiliente e possuir motivacao pessoal e um espirito de iniciativa;

= Ser orientado para os resultados e o desempenho;

= Ser visionario e pensar e agir estrategicamente;

4. Director Financeiro

Sob a supervisdo do Secretario Executivo Adjunto para os Assuntos Corporativos, o
titular do cargo desempenhara as seguintes fungoes:

= fornecer orientagdes estratégicas a Direcgdo Executiva e pdr em pratica
estratégias, capacidades, sistemas e processos de gestdo financeira em
conformidade com as politicas, normas, regulamentos e melhores praticas
financeiras, com vista a obter uma boa gestao financeira e controlos financeiros
internos dos recursos do Secretariado da SADC,;

= ser o principal conselheiro financeiro do Secretario Executivo, Secretario
Executivo Adjunto para os Assuntos Corporativos e Gestdo sobre a estratégia,
capacidade, sistemas e processos de gestdo financeira eficazes e eficientes,
alinhados com as politicas, normas e regulamentos financeiros;

11
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= supervisionar a preparagao dos orgamentos a longo prazo, a médio prazo e
anuais, bem como as contas anuais legais e das demonstrag¢des financeiras em
conformidade com as normas;

= formular e apresentar documentos sobre questdes financeiras politicas,
estratégicas e técnicas, em conformidade com as normas internacionais e as
melhores praticas;

= assegurar que os sistemas e os processos de administragdo financeira, de
controlo financeiro e de proteccédo dos recursos, bem como o patrimoénio da
organizagdo sejam aplicados e concebidos em conformidade com as normas
éticas adequadas e monitorizar a sua eficacia continua na pratica;

= assegurar a manutencdo de uma infra-estrutura de gestao financeira eficaz que
se estenda a todas as regides e que seja reactiva e adaptavel as diversas
iniciativas empresariais do Secretariado da SADC.

= elaborar relatérios financeiros regulares e programados para os executivos, a
direcgao e outros principais interessados.

= contribuir para a formulagédo das estratégias e politicas gerais do Secretariado da
SADC, prestando servigos de consultoria ao Secretario Executivo e ao Secretario
Executivo Adjunto para os Assuntos Corporativos e participando em reunides de
gestdo sobre operagdes comerciais actuais e futuras, elaboragao de estratégias
e planeamento.

= efectuar analises financeiras, gerir o fluxo de caixa, a politica e as estratégias de
investimento e prestar assisténcia na mobilizacdo das necessidades de
financiamento do Secretariado, particularmente para as reformas institucionais, o
reforgo e outras actividades de desenvolvimento empresarial.

= elaborar o perfil de risco financeiro do Secretariado, gerir e atenuar os riscos
financeiros e outros riscos exégenos.

= orientar e aconselhar a equipa financeira com vista a um desenvolvimento
profissional continuo, complementado por uma formacgao no local de trabalho e
por programas de reforco das capacidades regionais e internacionais
externalizados.

= supervisionar a coordenagao das varias auditorias (internas, anuais e externas) a
que o Secretariado é submetido.

= supervisionar a funcao de tesouraria e a facturacdo dos Estados-Membros.

Requisitos para o Cargo
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Habilitagoes

Mestrado em Finangas, Gestdo, Administragdo de Empresas ou equivalente.

E necessaria uma habilitagdo profissional, tal como Contabilista Autorizado ou
Técnico Oficial de Contas Publicas (TOCP), junto de um organismo de
contabilidade reconhecido internacionalmente.

Membro de um organismo de contabilidade reconhecido internacionalmente,
como ACCA, CIMA, ICAEW, ICAS, ACPA ou equivalente.

Experiéncia

Um minimo de 15 anos de experiéncia com um histérico excepcional de
experiéncia de lideranca progressiva em gestao financeira e contabilidade, 8 anos
dos quais num cargo semelhante.

E necessario o conhecimento das Normas Internacionais de Contabilidade do
Sector Publico (IPSAS) ou das Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS)
E altamente recomendavel a experiéncia prévia como director financeiro de uma
grande organizagao.

Uma solida experiéncia nos sectores publico e privado constitui igualmente uma
vantagem.

Experiéncia prévia na coordenacgao de auditorias.

E necessaria uma solida experiéncia na elaboragéo de orgamentos.

E altamente recomendavel uma experiéncia prévia em gestdo de riscos.

A experiéncia prévia na gestdo de missdes constitui uma vantagem.

Competéncias

5.

Demonstrar orientagao estratégica e integridade, adoptando os valores e padrdes
éticos do Secretariado

Promover a visdo, a missao e os objectivos estratégicos do Secretariado

Possuir uma forte capacidade de planeamento, orgamentagdo e gestdo de
recursos

Promover o trabalho em equipa

Chefe de Reducgao de Riscos de Desastres (DRR)

Finalidade do cargo

O Chefe da Unidade de DRR fornece lideranga estratégica, coordenagao e
orientacdo técnica para a agenda regional de gestdo do risco de desastres da
SADC. Este papel implica supervisionar o desenvolvimento e a implementagao de
estratégias regionais de DRR, apoiar os Estados-Membros na harmonizac¢ao de
politicas e reforgcar as capacidades institucionais para reduzir os riscos de
desastres e aumentar a resiliéncia.

Gerir os esforgos e o desempenho da equipa de DRR.
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Funcdes e Responsabilidades

Reducéo de Riscos de Desastres

Em colaboracdo com os outros programas técnicos e projectos envolvidos na
RRC no Secretariado, e em ligagdo com os Estados-Membros da SADC, parceiros
e partes interessadas, assuma a lideranga no desenvolvimento e sustentabilidade
do programa regional de DRR para a regido da SADC, e a sua estratégia de
implementacgéao.

Liderar a formulagéo, implementacéo e avaliagdo das politicas, quadros e planos
de acgao regionais em matéria de DRR.

Estabelecer a ligaggo com os Estados-Membros e o0s parceiros
estratégicos/partes interessadas na implementagao do Plano Estratégico de DRR
da SADC, incluindo a facilitacdo dos seus processos de aprovacao através das
estruturas da SADC e a mobilizacdo de recursos para a formulagdo e
implementagcao de programas e projectos adequados;

Facilitar a harmonizagéo das politicas regionais de DRR com o Quadro de
Sendai, a Agenda 2063, os ODS e o RISDP 2020-2030.

Em cooperagdo com as outras agéncias, facilitar, organizar, coordenar e
assegurar a participacdo da Unidade de DRR em programas de formacéao
regionais e nacionais, workshops, seminarios e actividades de analise pos-
desastres, com enfoque na reducdo de desastres naturais, resposta e
identificagdo de lacunas a nivel regional e nacional.

Mobilizar recursos financeiros e gerir parcerias com parceiros de
desenvolvimento.

Estabelecer a ligacdo com a Unidade de Contratacdo Publica na elaboragao dos
cadernos de encargos dos contratos de servigos.

Coordenar, facilitar e acompanhar a adopgédo, harmonizagcdo e aplicagdo de
politicas e protocolos nos Estados-Membros e nas partes interessadas.
Acompanhar a execugao do programa de DRR da SADC em consulta com os
Estados-Membros.

Facilitar a cooperacao técnica, as iniciativas de reforgo das capacidades e a
partilha de conhecimentos entre os Estados-Membros.

Coordenar/facilitar a gestao financeira e técnica do programa de DRR e cumprir
todas as obrigagdes de apresentacao de relatérios do programa.

Facilitar a produgao atempada de Relatérios de Progresso regulares, todos os
outros relatérios e boletins relevantes, estudos e documentos de base, anélises
de situagao, publicagdes, apresentacodes, etc., conforme exigido pelo Programa
de DRR e em conformidade com os requisitos de apresentacao de relatérios da
SADC.

Assegurar que os sistemas de controlo e os procedimentos operacionais estao
em vigor, sao funcionais e contribuem para a realizacédo dos objectivos fixados no
ambito do programa.

Estabelecer uma ligacao estreita com outras Direc¢des envolvidas com a DRR.
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= Apoiar os Estados-Membros no desenvolvimento, coordenagédo e harmonizagao
das praticas e capacidades nacionais em matéria de reducéo e gestao do risco de
desastres, em conformidade com a Estratégia Regional Africana para a Redugéao
do Risco de Desastres, o Quadro de Sendai para a DRR e a Estratégia de Gestao
do Risco de Desastres da SADC.

= Assumir a liderangca e coordenar a participagdo do Secretariado em missdes
multiagéncias de avaliacdo de desastres para prestar assisténcia técnica
especifica aos gabinetes nacionais de gestao de desastres dos Estados-Membros
afectados na avaliacao dos danos e das necessidades, na gestao da informacéo,
no planeamento da resposta, na coordenacao das operagdes de prestagao de
socorro, na mobilizacdo de recursos e na preparacdo de apelos a comunidade
internacional.

= Estabelecer e manter contactos de alto nivel, colaboracdo e parcerias com
funcionarios-chave de governos e organizacdes parceiras em Africa e a nivel
internacional.

= Construir parcerias e apoiar programas conjuntos com parceiros regionais e
internacionais e partes interessadas, tais como a ONU, a CUA e outras
Comunidades Economicas Regionais sobre a implementagcdo da Estratégia
Regional Africana para a DRR, o Quadro de Sendai para DRR e a Estratégia de
Gestao do Risco de Desastres da SADC.

= Representar o Secretariado da SADC em assuntos de gestao e resposta ao risco
de desastres e servir como um porta-voz eficaz, contribuindo para apresentagao
de informacgao publica da SADC e estratégias de comunicacao sobre questdes de
DRR.

= Convocar reunides regulares do programa para acompanhar a execucao das
decisbes acordadas.

= |dentificar lacunas no financiamento do programa e facilitar a mobilizagcao de
recursos para quaisquer actividades adicionais.

Gestao da Unidade

= Elaborar, actualizar e implementar politicas, estratégias, processos, sistemas e
procedimentos para a realizagao efectiva dos objectivos da unidade;

= Participar na formulagao da estratégia institucional.

= Elaborar planos e orgamentos a curto e a longo prazos para a unidade, monitorizar
0 progresso, assegurar aderéncia e avaliar o desempenho numa base regular

= Gerir o orcamento alocado a Unidade a fim de garantir uma utilizagao 6ptima

= Cumprir a missao, as metas e os objectivos da unidade e comunicar 0s progressos
realizados ao Chefe.

= Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado.

= Trabalhar no sentido de construir um local de trabalho e uma cultura de equipa
positivos, e um clima que atraia, retenha e motive pessoal de alta qualidade.

= Planear a actividade da unidade e manter a supervisdo directa das suas
operacoes e do pessoal em termos de (a) programacéo do trabalho, (b) estimativa
das necessidades de recursos e de pessoal, (c) atribuigdo e delegagao de tarefas,
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e (d) recrutamento, formacgao, desenvolvimento, apoio, supervisdo, orientacio,
motivagao e avaliacdo do pessoal

= Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho e manter um
alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as fungdes que se
enquadram no ambito deste cargo

= Desempenhar quaisquer outras fungdes delegadas pelo Secretario Executivo e/ou
pelo Secretario Executivo Adjunto.

Requisitos para o Cargo
Qualificagoes

Possuir, pelo menos, o grau de Mestrado em Ciéncias Naturais, Ambientais ou Sociais,
com énfase em questdes de desenvolvimento e gestao de riscos, obtido numa instituicao
reconhecida.

Certificacao Profissional:
Exposicao a formagdo em matéria de emergéncia
Conhecimento Especializado

= Conhecimento da paz e seguranca da SADC e das questbes econdmicas e de
integracéo regional

= Conhecimentos em matéria de gestao dos riscos de desastres e de alteragdes
climaticas

= Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o
cargo

Experiéncia Profissional

Pelo menos 10-15 anos de experiéncia de trabalho em gestao do risco de desastres ou
programas humanitarios na regido da SADC, no sector publico ou privado, numa
organizagao regional ou internacional. Isto inclui experiéncia minima de 4 anos num
cargo de Direcgao.

Habilidades exigidas

= Excelentes capacidades de comunicagao e apresentacao;

= Capacidade de gestao de conflitos;

= (Capacidade de tomada de decisoes;

= Conhecimentos sobre relagdes internacionais

= Habilidades interpessoais;

= Competéncias de lideranca,;

» Capacidade de tutoria e orientagao profissional;

= (Capacidade de negociagcédo, persuasdo, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relagcdes e gestao das partes interessadas;
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Capacidade organizacional (planificagdo, orcamentagdo, definicdo das
actividades prioritarias, gestdo do tempo);

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolucédo de problemas;

Capacidade de desenvolvimento de estratégias e politicas

Capacidade de trabalhar em equipa;

Competéncias exigidas

6.

Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar e
habilitar o pessoal individualmente para a consecuc¢ao dos objectivos;

Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob pressao, e de
cumprir com os prazos estabelecidos;

Capacidade de obter resultados em ambientes politicos e diplomaticos ao mais
alto nivel

Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um
ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor

Pensamento conceptual e pratico;

Estar orientado para o cliente;

Ser decisivo;

Capacidade comprovada de trabalhar harmoniosamente, apresentar e obter apoio
para as suas ideias num meio internacional, multicultural e bastante politico;
Consciéncia organizacional com a compreensao de como trabalhar com uma
organizacao para fazer as coisas;

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagcdes sensiveis;

Ser metddico e organizado e capaz de olhar para o panorama mais vasto sem
perder de vista os detalhes;

Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional;

Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso

Ser resiliente e possuir motivagao pessoal e um espirito de iniciativa;

Ser orientado para os resultados e o desempenho;

Ser visionario e pensar e agir estrategicamente;

Técnico de Finangas - Tesouraria e Orgamento

Principal finalidade do cargo

Realizar a orgamentagao, o controlo e a gestao corrente da tesouraria do Secretariado.

Funcdes e Responsabilidades

Orcamentacao e controlo

= Preparar e divulgar as directrizes de preparagdao do orgamento a todas as
Direccbes/Unidades, prestar apoio adequado e coordenar o processo orgamental,
consolidar o orcamento anual e submeté-lo a aprovacao
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= Apoiar e coordenar o processo de planeamento de despesas a médio prazo, emitir
Directrizes, fornecer apoio adequado e consolidar as demonstragao de despesa.

= Avaliar os documentos extra-orgamentais com o objectivo de melhorar o controlo
orcamental

= Recuperar do sistema o relatério de variacdo orcamental relevante, analisar,
documentar e apresentar juntamente com as contas a Direcgao trimestralmente.

= Estabelecer contacto com os Técnico de Finangas - Subveng¢des/Contratos para fins
de orcamentacgao e controlo dos projectos.

Contabilidade

= |ancar e processar todos os dados de tesouraria nos livros de caixa e processar 0s
langamentos contabilisticos relevantes no final do més para garantir a integridade e
a exactidao dos registos do livro de razéo

= Preparar analises pertinentes para o dossier mensal de gestao

» Compilar os calendarios e as analises contabilisticas e estabelecer a ligagcdo com a
equipa de contabilidade para o fornecimento de informacgbes relevantes para a
revisao legal de contas anual.

= Assegurar a aplicacdo correcta das politicas de contabilidade relevantes (IFRS e
IAS);

= Responder aos pedidos de informacao e resolver as questdes dos auditores

Gestao de tesouraria

= Fazer as reconciliagdes das contas bancarias sob a gestao do Secretariado.

= Preparar previsdes mensais da tesouraria e a posigao consolidada da tesouraria para
a Direcgao.

» |niciar atempadamente o pedido de abertura e/ou encerramento de novas contas
bancarias e obter a aprovagdo dos signatarios autorizados. Actualizar o banco
relativamente a alteracdes de signatarios.

= Comunicar com o banco e responder a quaisquer questdes de tesouraria ou pedidos
de informagao.

= Tomar medidas de seguranca e de controlo adequadas para salvaguardar o dinheiro
em caixa e em transito.

= Gerir o fundo de maneio, processar os pedidos de reposi¢ao e assegurar que todos
os documentos comprovativos sao reconciliados e devidamente anexados.

= Efectuar o depdsito do numerario recolhido e o levantamento de numerario no banco,
bem como garantir que sdo tomadas medidas de seguranca adequadas para o
manuseamento do numerario.

Controlos Internos

= Avaliar e compreender os requisitos contratuais dos doadores em matéria de
controlos internos relativos a gestdo dos fundos dos projectos e assegurar o
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cumprimento das politicas, dos procedimentos e dos requisitos de controlo e de
informacao.

Cumprir as politicas e os procedimentos do Secretariado para uma boa gestdo da
tesouraria

Monitorizar o direito de acesso ao moédulo de gestdo de tesouraria e actualizar
prontamente o banco com quaisquer alteragbes no pessoal ou nos signatarios
autorizados.

Implementar as recomendacdes de auditoria para um melhor controlo da gestdo de
tesouraria

Gerir o pessoal da Unidade

Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado

Trabalhar para construir uma cultura de trabalho e de equipa positiva e motivadora
Manter um ambiente de trabalho que atraia, retenha e motive pessoal de elevada
qualidade

Planear a actividade da unidade e manter a supervisao directa das suas operagdes
e do pessoal em termos de (a) programagao do trabalho, (b) estimativa das
necessidades de recursos e de pessoal, (c) atribuicdo e delegagao de tarefas, e (d)
recrutamento, formagao, desenvolvimento, apoio, supervisdo, orientagdo, motivacao
e avaliagao do pessoal

Assumir quaisquer outras fungbdes delegadas pelo Director ou pelo Secretario
Executivo Adjunto

Requisitos para o Cargo

Educagao

Pelo menos o grau de licenciatura em contabilidade, finangas, contabilidade e financas
ou num dominio relacionado de uma instituicido reconhecida.

Certificacao Profissional

Certificacao profissional de contabilidade, como ACCA, CIMA, ICAEW, ICAS, ACPA ou
equivalente

Conhecimento Especializado

= Sao necessarios conhecimentos das IPSAS, sendo as IAS e as IFRS uma
vantagem adicional.
= Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o

cargo
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Experiéncia Profissional
Minimo de 7 a 10 anos de experiéncia profissional num posto semelhante.
Habilidades exigidas

= Excelentes capacidades de comunicagao e apresentacao;

= Habilidades interpessoais;

» Capacidade de tutoria e orientagao profissional;

= Capacidade organizativa (planificagao, elaboragao de orgamentos, gestao do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

= Capacidade de pesquisa, de analise e de resolugao de problemas;

=  Competéncias de supervisao

Competéncias exigidas

= Aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver e motivar o pessoal

= Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséo, e de
cumprir com os prazos estabelecidos;

= Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um ambiente
onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor

=  Pensamento conceptual e pratico;

= Estar orientado para o cliente;

=  Ser decisivo;

= Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em grande
medida, sem supervisao

= Manter a confidencialidade e o respeito pelas situagdes sensiveis;

=  Metddico e organizado, com um elevado nivel de atengcéo aos pormenores

= Consciéncia organizacional com a compreensao de como trabalhar com uma
organizagao para fazer as coisas;

= Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional;

= Ter capacidade para questionar as abordagens convencionais e incentivar novas
ideias e inovagdes, com vista ao progresso;

= Serresiliente e possuir motivagao pessoal € um espirito de iniciativa;

= Ser orientado para os resultados e o desempenho;

= Capacidade de trabalhar em equipa

7. Técnico de Finangas para o Controlo de Despesas e Pagamentos
Principal finalidade do cargo

Coordenar o controlo das despesas e os desembolsos para projectos e para o
Secretariado da SADC.

Funcdes e Responsabilidades
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Controlo das Despesas

Rever os comprovativos de pagamento do Técnico Auxiliar de Finangas e dos
Assistentes de Contabilidade, e realizar verificacdes aleatérias para confirmar se
os controlos e verificagdes relevantes foram devidamente efectuados.

Verificar os saldos orgamentais e de fundos disponiveis antes de autorizar
qualquer pagamento.

Rever mensalmente os livros de contabilidade subsidiarios e os extractos
bancarios para garantir que todas as despesas sao registadas com exactidao,
observando os procedimentos de corte de operagdes, assegurando que as
despesas sado devidamente classificadas e imputadas aos periodos e exercicios
financeiros correctos.

Identificar os riscos relacionados com as despesas e propor medidas de
mitigacao

Preparar o relatorio relevante de controlo e analise de despesas para a
Direccao.

Processamento de pagamento

Autorizar o processamento do pedido de pagamento no sistema de
contabilidade.

Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Finangas e do Auxiliar de Contabilidade,
bem como assegurar a conformidade com as politicas, os procedimentos e que
os controlos e verificagdes relevantes sejam devidamente efectuados.

Preparar e submeter relatorios de controlo de despesas e outros relatorios
financeiros conforme solicitado pela Direccéo.

Promover a implementagao das recomendagdes da auditoria para um melhor
controlo das despesas.

Acompanhar o ponto de situagdo dos pagamentos até a sua liquidagéo e fazer o
seguimento de quaisquer atrasos ou excepgoes.

Receber, analisar e validar os pedidos de pagamento (facturas, contratos, pedidos
de viagem) para verificar se estdo completos e se foram devidamente autorizados.

Verificar se os pagamentos foram correctamente codificados no SunSystems (ou
ERP equivalente) e iniciar as transferéncias electronicas de fundos.

Assegurar de que todos os documentos comprovativos sdo conservados e
arquivados (em formato electrénico e em papel) para cumprir os requisitos de
auditoria e de conformidade dos doadores.

Impor o cumprimento das politicas de delegacéo de autoridade e de desembolso
da SADC em todas as transacgoes.

Identificar e investigar as irregularidades ou desvios dos procedimentos
normalizados.

Elaboracdo de Relatérios
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= Extrair e rever mensalmente o balancete da unidade institucional, bem como a
investigar e resolver os problemas de reconciliagdo antes da data-limite.

= Rever as reconciliagbes bancarias mensais e assegurar que as reconciliagdes sao
totalmente autorizadas e arquivadas antes da data de encerramento do periodo;
todos os itens de reconciliagdo devem ser investigados e concluidos antes da data
de apresentacao do relatorio seguinte.

» Preparar reconciliagbes mensais das contas dos fornecedores, investigar e resolver
quaisquer problemas de reconciliagdo e preparar analises mensais da antiguidade
dos fornecedores.

= Preparar e apresentar relatorios de desembolso mensais/trimestrais e previsdes de
fluxo de caixa ao supervisor

= Elaborar calendarios de auditoria e responder a pedidos de informagao dos auditores
internos e externos.

» Realizar analises ad-hoc sobre as tendéncias de pagamento, o envelhecimento das
contas a pagar e a utilizagao de fundos para a gestao

Apoio a Gestédo Financeira em Eventos/Reunides da SADC

= Rever as estimativas orgamentais das despesas a incorrer em
eventos/reunides/actividades especificas, preparadas pelo Técnico Auxiliar de
Finangas.

= Submeter o pedido de adiantamento em numerario para financiar
eventos/reunides/actividades da SADC e solicitar a autorizagéo relevante.

= Aplicar medidas apropriadas para limitar a manipulagao fisica de numerario, como
0 pagamento por transferéncia bancaria directa e cartdes pré-pagos.

= Fazer o acompanhamento com o Técnico Auxiliar de Finangas para a devolugao
atempada do adiantamento em numerario.

= Rever os relatérios de prestacdo de contas dos adiantamentos em numerario
preparados pelo Técnico Auxiliar de Finangas, juntamente com os documentos de
suporte e a aprovacao do reembolso/recuperacao.

= Tomar as medidas adequadas em caso de prestacdo de contas tardia dos
adiantamentos em numerario ou de reclamacgdes de desembolsos injustificados.

= Elaborar os relatérios financeiros relevantes sempre que solicitados pela
Direcgao.

Gerir 0 pessoal da Unidade
= Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado
= Trabalhar para construir uma cultura de trabalho e de equipa positiva e
motivadora
= Manter um ambiente de trabalho que atraia, retenha e motive pessoal de
elevada qualidade
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= Planear a actividade da unidade e manter a supervisao directa das suas
operagdes e do pessoal em termos de (a) programacgao do trabalho, (b)
estimativa das necessidades de recursos e de pessoal, (c) atribuicédo e
delegacéo de tarefas, e (d) recrutamento, formacéo, desenvolvimento, apoio,
supervisao, orientacdo, motivacao e avaliacdo do pessoal

= Assumir quaisquer outras fungdes delegadas pelo Director ou pelo Secretario
Executivo Adjunto

Qualificagoes e habilitagoes literarias e experiéncia
Formacgao Académica

= Possuir, no minimo, o Grau de Licenciatura em Finangas ou em areas afim, obtido numa
instituicdo reconhecida

Certificagcao Profissional

= Certificacao profissional de contabilidade, como ACCA, CIMA, ICAEW, ICAS, ACPA ou
equivalente

Conhecimento Especializado

= S30 necessarios conhecimentos de IAS, IFRS e IPSAS
= Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o cargo

Experiéncia Profissional

= Minimo de 7 anos de experiéncia profissional num posto semelhante
Habilidades exigidas

= Excelentes capacidades de comunicagao e apresentacao;

= Habilidades interpessoais;

= Capacidade de tutoria e orientagao profissional;

= Capacidade organizativa (planificagao, elabora¢do de orgamentos, gestao do
tempo, definicao de actividades prioritarias)

= Capacidade de pesquisa, de analise e de resolugao de problemas;

= Competéncias de supervisdo

Competéncias exigidas

= Aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver e motivar o pessoal

= Ter capacidade de manter a qualidade e cumprir prazos mesmo trabalhando sob
pressao;

= Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um
ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor

= Possuir um pensamento conceptual e pratico;

= Estar orientado para o cliente;

= Ser decisivo;
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8.

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em grande
medida, sem supervisao

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situacdes sensiveis;

Metddico e organizado, com um elevado nivel de atengao aos pormenores
Ter consciéncia organizacional, com um grau de entendimento sobre como
motivar a organizagao para por as coisas na pratica;

Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional,

Ter capacidade para questionar as abordagens convencionais e incentivar novas
ideias e inovagdes, com vista ao progresso;

Ser resiliente e possuir motivacédo pessoal e um espirito de iniciativa;

Ser orientado para os resultados e o desempenho;

Capacidade de trabalhar em equipa

Oficial de Programas de Integragao da Perspectiva de Género

Principal finalidade do cargo

Apoiar o Chefe da Unida de Género na garantia da integracao das perspectivas de
género em todas as politicas, programas, projectos e actividades da SADC, tanto a
nivel nacional como regional, com referéncia particular as Partes Dois a Cinco do
Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento revisto.

Monitorizar, avaliar e reportar o progresso alcangado na implementagao de todos os
compromissos de género dos Estados-Membros da SADC a nivel regional, continental
e internacional.

Funcgoes e Responsabilidades

Elaborar o calendario de eventos para o ano e assegurar o desenvolvimento e a
gestao eficazes e eficientes das estruturas coordenadas de gestao da integragao
da perspectiva de género da Unidade de Género.

Prestar apoio eficaz ao Oficial Sénior de Programas na integragao da
perspectiva de género.

Facilitar a integragao do género no programa de trabalho do Secretariado da
SADC.

Apoiar o Oficial Sénior de Programas no desenvolvimento de propostas de
financiamento para os programas de género.

Integrar a perspectiva do género nas propostas de financiamento de outras
Direccdes.

Implementar o Kit de Recursos de Integragdo do Género da SADC para reforgar
a capacidade de todas as instituicdes e Estados-Membros da SADC.
Implementacao das Directrizes para a integragao da perspectiva de género.
Facilitar e coordenar a integragao da perspectiva do género em todos os
programas, politicas e actividades da SADC.
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Prestar apoio eficaz ao Oficial Sénior de Programas em matérias de
empoderamento da mulher.

Facilitar a aplicagado do quadro para alcangar a paridade de género na politica e
na tomada de decisdes pelos Estados-Membros.

Desenvolver o Monitor de Género.

Facilitar o desenvolvimento e a aplicagcédo de directrizes para a criagao € o
refor¢co de grupos de mulheres.

Formar as mulheres parlamentares e as mulheres candidatas em competéncias
de defesa, lideranga e gestao.

Sensibilizar os deputados e os dirigentes dos partidos politicos para a
importancia da participagdo das mulheres na politica e nos cargos de tomada de
decisao.

Facilitar a revisdo e a alteracdo das constituicbes nacionais e das leis eleitorais
nos Estados-Membros, a fim de garantir que sejam sensiveis ao género e que
respondam as necessidades.

Compilar relatérios semestrais sobre as mulheres na politica e nos cargos de
tomada de decisao.

Facilitar o desenvolvimento e a implementagao do Programa Regional
Multidimensional de Empoderamento Econdmico das Mulheres com todos os
artigos relacionados com o Protocolo da SADC sobre Género e
Desenvolvimento, especialmente os artigos 15.°a 19.°

Facilitar o desenvolvimento e a implementagao do programa regional de
capacitagao para o comercio destinado as mulheres.

Desenvolver uma metodologia para avaliar o impacto das politicas comerciais no
genero.

Facilitar e coordenar as feiras comerciais “Women In Business”.

Ajudar o Chefe da Unidade de Género a facilitar e coordenar a:

- Revisdo, desenvolvimento e controlo do protocolo relevante.

- Harmonizagao / alinhamento da politica de género.

- Formulagao, revisdo e implementacéo de estratégias e planos.

Apoiar a melhoria da qualidade da execugao dos programas/projectos da
Unidade de Género através de:

- Assegurar, facilitar e monitorizar as despesas dos fundos do projecto de
integragao da perspectiva de género e fazer dotagdes orgcamentais de
acordo com o limite maximo regular de recursos e as fontes de
financiamento.

Apoiar os langamentos orgcamentais e as requisicbes/aprovagdes de voucher no
SIMS.

Participar e preparar os relatérios mensais do programa, os relatérios trimestrais
e as reunides de avaliagdo da unidade de género.
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Contribuir para a facilitagao das revisdes intercalares e anuais do Plano
Operacional da Unidade de Género, a fim de avaliar os progressos da execugao.
Projectos de documentos, notas conceptuais, actas de reuniées e agendas
anotadas, etc.

Promover a carteira de programas relevantes da SADC, a reserva de projectos,
os projectos especificos e o impacto dos programas.

Organizar reunides e workshops técnicos e de politica relevantes.

Interagir com diversas partes interessadas e publicos, apresentando questdes
relevantes do sector.

Monitorizar e avaliar a implementag¢ao dos programas/projectos e preparar
relatorios de monitorizagao e avaliagao, incluindo o Plano Estratégico Indicativo
de Desenvolvimento Regional e o Protocolo da SADC sobre Género e
Desenvolvimento.

Facilitar a integracédo da perspectiva de género nas politicas e programas das
Direcgbes e Divisdes do Secretariado da SADC.

Preparar a Reunido dos Ministros do Género e facilitar a implementacéo das
Decisdes provenientes da Reunidao dos Ministros do Género/Assuntos da
Mulher.

Contribuir para a Unidade de Género apresentar contributos para o Relatério do
Conselho e da Cimeira.

Monitorizar e apresentar relatorios sobre o grau de integracédo da perspectiva do
género pelos Estados-Membros e pelo Secretariado da SADC.

Orientar a implementacéo do Selo de Igualdade de Género no Secretariado da
SADC e nos Estados-Membros Colaborar/trabalhar com os consultores
designados para a realizagao do trabalho na Unidade

Investigar e divulgar informacgdes relacionadas com o género:

- Promover a documentacao e a partilha de conhecimentos sobre
preocupagdes e tendéncias actuais e emergentes relacionadas com a
integragdo da perspectiva de género.

- Avaliar os programas, documentar as ligdes aprendidas, as melhores
praticas, bem como as estratégias e abordagens replicaveis na regido da
SADC.

- Promover uma programagao baseada em dados concretos através da
recolha regular de dados e informagdes sobre a situagao/perfil do sector
nos Estados-Membros, utilizando técnicas de investigagao primaria e
secundaria.

- Coordenar projectos de investigagao sobre as questdes que o sector
enfrenta na regiao.

- Analisar os dados e as informagdes da investigagdo encomendada
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- Desenvolver e preencher regularmente a base de dados regional sobre o
sector

- Esforgos concretos no alinhamento das politicas de género

- Preparar dados para publicagédo no sitio Web da SADC e noutros meios
de comunicacgao social.

- Organizar a partilha de informacgdes técnicas entre os Estados-Membros.

- Facilitar a producédo do Monitor do Género e do Desenvolvimento da
SADC bienal.

- Publicar um boletim electrénico mensal sobre os principais
desenvolvimentos na regi&o.

e Estabelecer contactos formais com grupos regionais de defesa do género.

e Manter um contacto eficaz com os Estados-Membros em todas as questdes
relacionadas com o programa para o sector e estabelecer ligagdes para uma
execucao sinergética do programa.

e Pesquisar e adoptar as boas praticas na sua area de especializagdo e manter
um alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as fungdes que se
enquadram no ambito deste cargo com outras direc¢des executoras de
programas, se e quando houver necessidade de coordenagao conjunta.

e Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo oficial
responsavel pela supervisao.

Qualificagoes e habilitagoes literarias e experiéncia
Formacgao Académica

e No minimo, um grau de mestrado em Género e Desenvolvimento/Analise de
Politicas de Género/Mestrado em Estudos sobre Mulheres/Mestrado em Estudos
de Desenvolvimento/ou area técnica relacionada de uma instituicido reconhecida.

Conhecimento Especializado

e Conhecimento e compreensao do planeamento integrado de programas,
orcamentacao, desenvolvimento, administracdo e monitorizagado de programas
de género.

e Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o
cargo

Experiéncia Profissional

e Pelo menos 7 (sete) anos de experiéncia semelhante no sector publico ou
privado, numa organizagao regional ou internacional.

Habilidades exigidas

e Excelentes capacidades de comunicagao e apresentacio;
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Habilidades interpessoais;

Negociacgao, ligacdo em rede e habilidades de construgido de relacionamentos

Capacidade organizativa (planificagao, elaboragao de orcamentos, gestao do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)
Capacidade de pesquisa, de analise e de resolucio de problemas;

Competéncias exigidas

Ter capacidade de manter a qualidade e cumprir prazos mesmo trabalhando sob

pressao;

Possuir um pensamento conceptual e pratico;

Estar orientado para o cliente;

Ser decisivo;

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e, em grande
medida, sem supervisao.

Capacidade comprovada de trabalhar bem em um ambiente internacional,
multicultural e altamente politico.

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situacdes sensiveis;
Metddico e organizado, com um elevado nivel de atengdo aos pormenores
Ter consciéncia organizacional, com um grau de entendimento sobre como
motivar a organizagao para por as coisas na pratica;

Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional,

Ter capacidade para questionar o status quo/abordagens convencionais e
incentivar novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso;

Ser resiliente e possuir motivagao pessoal e um espirito de iniciativa;

Ser orientado para os resultados e o desempenho;

Capacidade de trabalhar em equipa

28



