PORTUGUESE

1. Director de Politicas, Planeamento e Mobilizacdo de Recursos - Categoria 2

Sob a supervisao do Secretario Executivo Adjunto para a Integracdo Regional, o titular
do cargo desempenhara as seguintes funcgées:

e fornecer ao Secretariado da SADC servi¢cos de elaboragdo de estratégias, anélise
de politicas, monitorizacdo e avaliacdo, parcerias estratégicas, integracao inter-
regional e continental, bem como servicos de mobilizacdo de recursos.

e liderar os processos de formulacdo de politicas e estratégias no Secretariado da
SADC, em consulta com os Estados-Membros, e promover o papel de um grupo
de reflexdo politica no Secretariado da SADC sobre questfes fundamentais de
integracdo regional, em colaboracdo com redes de investigacdo regionais e
internacionais.

e coordenar a elaboracdo de planos corporativos e operacionais a curto, médio e
longo prazo no Secretariado da SADC e prestar aconselhamento no que respeita
ao seu alinhamento com o Plano Estratégico Indicativo de Desenvolvimento
Regional (RISDP).

e criar mecanismos adequados para permitir que o sistema de monitorizagédo e
avaliacdo baseado em resultados forneca um mecanismo de aviso prévio e
monitorize a implementacéo dos instrumentos da SADC (protocolos, declaragdes,
memorandos de entendimento, etc.) e das politicas e avalie-os em termos da sua
adequacao e contribuicdo para a implementagcéo do RISDP.

e apoiar o processo de integracao regional enquanto base de recursos central para
os dados regionais oficiais e fornecer estatisticas pertinentes e exactas
relacionadas com questdes econémicas e sociais.

e coordenar a elaboracédo de politicas, estratégias e instrumentos para garantir o
financiamento da agenda de integracéo regional da SADC de acordo com as
prioridades estratégicas da SADC e assumir a lideran¢a na condugéo do dialogo
estrutural com os parceiros de cooperacao internacionais.

e facilitar e coordenar a execucdo da monitorizagdo do programa de convergéncia
macroecondmica atraves do processo de supervisdo baseado na analise pelos
pares, designado mecanismo de  supervisdo da  convergéncia
macroeconomica/analise pelos pares.



e coordenar os Comités Nacionais da SADC (SNC), os grupos de reflexdo sobre a
integracao regional, continental e internacional, os intervenientes nao estatais,
bem como outras partes interessadas importantes no quadro dos processos de
planeamento.

e apresentar relatorios regulares e programados sobre a integracdo regional, o
desempenho do Secretariado e as instituicbes da SADC, utilizando sistemas e
processos de apresentacao de relatorios solidos e eficazes.

Requisitos para o Cargo

Habilitacdes

Mestrado em Ciéncias Sociais/MA ou outros dominios conexos
A certificagcdo em Balance Scorecard constitui uma vantagem.
Experiéncia

Um minimo de 15 anos de experiéncia profissional na matéria, dos quais 10 anos em
cargos de direccdo no sector publico ou privado, na elaboragdo, coordenacdo e
execucao de politicas e programas de planeamento.

Experiéncia comprovada na elaboracdo de notas conceptuais e de propostas de
projectos bem-sucedidas.

Competéncias

e Demonstrar orientacdo estratégica e integridade, adoptando os valores e padrdes
éticos do Secretariado

e Promover a visdo, a missao e os objectivos estratégicos do Secretariado

e Possuir uma forte capacidade de planeamento, orcamentacdo e gestdo de
recursos

e Promover o trabalho em equipa

2. Designacdao do Cargo: Director Financeiro - Categoria 2

Sob a supervisdo do Secretario Executivo Adjunto para os Assuntos Corporativos, o
titular do cargo desempenharé as seguintes fungdes:

e fornecer orientacdes estratégicas a Direccdo Executiva e pbr em pratica
estratégias, capacidades, sistemas e processos de gestdo financeira em
conformidade com as politicas, normas, regulamentos e melhores praticas
financeiras, com vista a obter uma boa gestéo financeira e controlos financeiros
internos dos recursos do Secretariado da SADC;

e ser o principal conselheiro financeiro do Secretario Executivo, Secretéario
Executivo Adjunto para os Assuntos Corporativos e Gestao sobre a estratégia,



capacidade, sistemas e processos de gestdo financeira eficazes e eficientes,
alinhados com as politicas, normas e regulamentos financeiros;

e supervisionar a preparacdo dos orcamentos a longo prazo, a médio prazo e
anuais, bem como as contas anuais legais e das demonstragdes financeiras em
conformidade com as normas;

e formular e apresentar documentos sobre questdes financeiras politicas,
estratégicas e técnicas, em conformidade com as normas internacionais e as
melhores préticas;

e assegurar que 0s sistemas e 0s processos de administracdo financeira, de
controlo financeiro e de proteccdo dos recursos, bem como o patriménio da
organizacdo sejam aplicados e concebidos em conformidade com as normas
éticas adequadas e monitorizar a sua eficacia continua na prética;

e assegurar a manutencdo de uma infra-estrutura de gestao financeira eficaz que
se estenda a todas as regibes e que seja reactiva e adaptavel as diversas
iniciativas empresariais do Secretariado da SADC.

e elaborar relatérios financeiros regulares e programados para 0s executivos, a
direccdo e outros principais interessados.

e contribuir para a formulacdo das estratégias e politicas gerais do Secretariado da
SADC, prestando servicos de consultoria ao Secretario Executivo e ao Secretario
Executivo Adjunto para os Assuntos Corporativos e participando em reunides de
gestdo sobre operacdes comerciais actuais e futuras, elaboracdo de estratégias
e planeamento.

o efectuar analises financeiras, gerir o fluxo de caixa, a politica e as estratégias de
investimento e prestar assisténcia na mobilizagdo das necessidades de
financiamento do Secretariado, particularmente para as reformas institucionais, o
reforgo e outras actividades de desenvolvimento empresarial.

e elaborar o perfil de risco financeiro do Secretariado, gerir e atenuar 0S riscos
financeiros e outros riscos exdgenos.

e orientar e aconselhar a equipa financeira com vista a um desenvolvimento
profissional continuo, complementado por uma formacgdo no local de trabalho e
por programas de reforco das capacidades regionais e internacionais
externalizados.

e supervisionar a coordenacao das varias auditorias (internas, anuais e externas) a
gue o Secretariado € submetido.

e supervisionar a funcao de tesouraria e a facturacdo dos Estados-Membros.

Requisitos para o Cargo

Habilitacdes



Mestrado em Financas, Gestdo, Administracdo de Empresas ou equivalente.

E necesséaria uma habilitagdo profissional, tal como Contabilista Autorizado ou
Técnico Oficial de Contas Publicas (TOCP), junto de um organismo de
contabilidade reconhecido internacionalmente.

Membro de um organismo de contabilidade reconhecido internacionalmente,
como ACCA, CIMA, ICAEW, ICAS, ACPA ou equivalente.

Experiéncia

Um minimo de 15 anos de experiéncia com um histérico excepcional de
experiéncia de lideranca progressiva em gestao financeira e contabilidade, 8 anos
dos quais num cargo semelhante.

E necessario o conhecimento das Normas Internacionais de Contabilidade do
Sector Publico (IPSAS) ou das Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS)
E altamente recomendavel a experiéncia prévia como director financeiro de uma
grande organizacéo.

Uma sélida experiéncia nos sectores publico e privado constitui igualmente uma
vantagem.

Experiéncia prévia na coordenacao de auditorias.

E necessaria uma sélida experiéncia na elaboracédo de orcamentos.

E altamente recomendavel uma experiéncia prévia em gestdo de riscos.

A experiéncia prévia na gestdo de missdes constitui uma vantagem.

Competéncias

3.

Demonstrar orientacdo estratégica e integridade, adoptando os valores e padrées
éticos do Secretariado

Promover a visdo, a missao e os objectivos estratégicos do Secretariado

Possuir uma forte capacidade de planeamento, orcamentacdo e gestdo de
recursos

Promover o trabalho em equipa

Revisor — Portugués - Escaldo 5

Finalidade do cargo:

Fornecer revisdes e traducdes exactas, oportunas e estilisticamente adequadas
dos textos a distribuir aos Estados-Membros e/ou aos membros do Secretariado

Estrutura hierarquica:

O detentor desde posto esta subordinado ao Tradutor Sénior - Coordenador

Linguistico/Coordenador da Catedra

Deveres e Responsabilidades



Rever as traduc¢des feitas por outros membros da Catedra ou por colaboradores
externos, assegurando que o significado e o estilo dos textos originais séo
mantidos nas traducdes
Auxiliar o Tradutor Sénior na supervisao de todas as fases dos processos de
traducdo e interpretacéo
Auxiliar o Tradutor Sénior a assegurar a avaliacao regular do desempenho dos
tradutores/intérpretes independentes (freelance)
Desenvolver uma base de dados terminologica harmonizada da SADC, utilizando
ferramentas de Tradugao Assistida por Computador (CAT), em particular o Trados,
em colaboracédo com o Tradutor Principal e os Tradutores internos
Orientar os tradutores/intérpretes independentes, novos e antigos, sobre 0s
conceitos-chave, a terminologia, o estilo, etc., utilizados pelo Secretariado
Desenvolver e implementar mecanismos de garantia de qualidade, verificar a
gualidade das traducbes/revisdes e efectuar as correccées necessarias nos
documentos
Assegurar que a equipa de traducao/interpretacdo independente cumpra as
normas de qualidade estabelecidas, os guias de estilo e as instrucdes especificas
do requerente
Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de trabalho e
manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a desempenhar com eficacia
as funcdes do cargo
Traduzir documentos conforme e quando solicitado pelo Tradutor
Sénior/Coordenador da Catedra.
Assumir o papel de Oficial sempre que solicitado pelo Tradutor
Sénior/Coordenador da Catedra enquanto este ultimo estiver de licenca ou em
missdes da SADC
Desempenhar quaisquer outras funcbes conforme exigidas pelo Tradutor
Sénior/Coordenador da Catedra

Requisitos Exigidos para o Cargo

Qualificacbes e habilitacdes literarias

Possuir, pelo menos, o Grau de Licenciatura em Traducéo/Interpretacédo ou Linguas
em Portugués e Inglés ou areas afins de uma instituicdo reconhecida. O portugués
deve ser a lingua A e o inglés a lingua B. O dominio do francés, bem como um
Mestrado nestas areas e um Grau de Licenciatura/certificado em Gestao serdo uma
vantagem acrescida.

Certificacdo de aptidao profissional

Certificacdo em traducao
Possuir uma certificacdo do Trados e de tradutor ajuramentado sera uma vantagem
acrescida

Conhecimento Especializado

Conhecimento e dominio do portugués como lingua A e do inglés como lingua B. O
conhecimento de uma terceira lingua de trabalho da SADC sera uma vantagem
acrescida.



e Ser um Tradutor interno da SADC ou um tradutor independente de portugués
registado na base de dados da SADC sera igualmente uma vantagem acrescida.

e Conhecimentos de trabalho com a principal terminologia usada na SADC

e Dominio em matéria de uso de computadores e de programas informaticos
pertinentes para o cargo, sobretudo Trados.

Experiéncia profissional

e Possuir, no minimo, 10-15 anos de experiéncia de trabalho em traducéo e revisao
de traducbes

Competéncias técnicas exigidas

Competéncias de comunicacao

Habilidades interpessoais

Aptiddes em estabelecimento de redes e construcao de relagdes.
Capacidade de organizacéao (planeamento, gestdo do tempo e definicdo das
actividades prioritarias);

Competéncias de investigacao, de analise e de resolucao de problemas

Competéncias Exigidas para o Cargo

Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséao, e de
cumprir os prazos estabelecidos

Cumprir com a regras, a regulamentacao, 0s processos e 0s procedimentos
Possuir um pensamento conceptual e pratico

Estar orientado para o cliente

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e sem supervisao
rigorosa

Ser flexivel e adaptavel a mudanca

Capacidade de manter confidencialidade e respeitar situacfes sensiveis

Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencéo aos detalhes
Apresentar profissionalismo e respeitar a boa ética de trabalho (possuir, entre
outros atributos, integridade, fiabilidade e pontualidade)

Estar interessado em aprender e melhorar constantemente

Ser resiliente e possuir motivacdo pessoal e um espirito de iniciativa

Ser orientado para os resultados e o desempenho

Possuir espirito de equipa

Analista de Ameacas Politicas e de Seguranca - Seguranga do Estado (Centro

Regional de Aviso Prévio) — Escaldo 6

Principal finalidade do cargo

Implementagao de programas relativos a seguranga do Estado dos Estados-Membros
contra ameacas externas e internas

Deveres e Responsabilidades

Investigacao e Divulgacio de Informacoes

Analisar a segurancga do Estado regional



e Recolher dados sobre possiveis ameacas politicas e de seguranga a seguranga
do Estado, por meio de técnicas de investigagédo primaria e secundaria

e Criar e manter uma base de dados/observatorio sobre possiveis ameacgas
politicas e de segurancga a segurancga do Estado

e Trocar informagdes sobre a natureza e a dimensao das ameacgas atraves do
desenvolvimento de uma base de dados comum sobre suspeitas de actividades
terroristas, crimes transfronteirigos, etc.

e Assegurar a actualizagao regular dos indicadores de inseguranca e de conflito
na base de dados

Planificacdo, Programacao e Implementaciao Estratégicas

e Elaborar planos estratégicos de curto, médio e longo prazos

e Realizar avaliagdes periddicas dos planos estratégicos

e Elaborar planos anuais

¢ Monitorizar os desenvolvimentos relacionados com a situagao politica e de
segurancga na Regido, tal como previsto nos Indicadores Regionais de
Inseguranga e Conflito da SADC

e Monitorizar a evolugao da situagao politica, militar e de seguranca internacional
suscetivel de afectar a estabilidade politica da Regiao

e Realizar investigagao sobre a evolugao e as actividades politicas e de seguranga
na Regiao

e Analisar, correlacionar, avaliar e interpretar informacdes e dados relacionados
com a situacgao politica e de seguranca na Regiao

e Compilar produtos de aviso prévio previstos no Documento de Conceito de Aviso
Prévio Regional

e Divulgar produtos e informagdes de aviso prévio e manter contactos com
pessoas, organizagdes e grupos identificados

e Preparar e apresentar comunicag¢des sobre a situagao politica na Regido a
pessoas, organizagdes e grupos identificados.

e Fazer o ponto da situagao politica na Regiao

e Manter uma ligagao ininterrupta e uma comunicagao segura entre o Centro
Regional de Aviso Prévio (CRAP) e o Centro Nacional de Aviso Prévio em todos
os Estados-Membros

e Assegurar produtos de aviso prévio de qualidade normalizados do CRAP e dos
Centros Nacionais de Aviso Prévio

e Desempenhar quaisquer outros deveres e responsabilidades que Ihe sejam
atribuidos pelo Oficial Superior de Seguranca do Estado

Sequranca do Estado

e Implementar a operacionalizagdo do Centro Regional de Aviso Prévio

¢ Monitorizar a situagao politica e de seguranca regional

e Realizar avaliagdes regulares da seguranga da regidao da SADC e produzir
relatérios sobre a mesma

Prestacado de servicos a reunides e workshops dos Comités Técnicos e de Estruturas
de Politicas Relevantes




e Facilitar a realizacao de reunides e workshops de comités, sempre que
necessario
e Preparar as actas das reunides técnicas e politicas

Lideranca

e Implementar politicas, estratégias, processos, sistemas e procedimentos para a
realizagéo efectiva dos objectivos da unidade;

e Participar na formulacao e elaboragao da Estratégia Organizacional para o
Secretariado.

e Participar na elaboracéo dos planos e orgamentos a curto e longo prazos para a
Unidade, monitorizar os progressos alcangados, assegurar a aderéncia a tais
planos e orgamentos e avaliar o desempenho numa base regular

e Gerir o orgamento da unidade delegada para garantir uma utilizagéo 6ptima

e Concretizar a missdo, as metas e os objectivos da Unidade e prestar relatérios
ao Técnico Superior do Sector de Seguranga do Estado e ao Director

e Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho e manter um
alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as fungdes que se
enquadram no ambito deste cargo

Qualificagoes e Experiéncia
Formagao Académica:

e Possuir, pelo menos, o Grau de Licenciatura em Ciéncias Politicas ou em area
afim, obtido numa instituicdo reconhecida

Certificacao Profissional:

e Participacdo em cursos de formacgao sobre politica e planeamento da seguranga
do Estado

e Experiéncia de trabalho em matéria de investigacao e analise da informacao

e Conhecimentos e compreensao relevantes sobre a situagéo de seguranga na
regiao da SADC

e Experiéncia no tratamento de informacéo classificada

Conhecimento Especializado:

e Competéncia no uso de computadores e software informatico relevante para o
cargo

e Competéncias relevantes em investigacao, analise e apresentagao de previsao
de informacgao

¢ Excelentes habilidades de comunicagao oral e escrita

e Conhecimento sobre o funcionamento e as operacdes da SADC, particularmente
da sua agenda e arquitectura de seguranca.

Experiéncia profissional

e Possuir, no minimo, 5-10 anos de experiéncia similar num organismo do sector
publico ou organizagao regional

e A proficiéncia em inglés, francés ou portugués é essencial. O conhecimento de
duas ou mais destas linguas constitui uma vantagem adicional.



e Ter conhecimentos de informatica na dptica do utilizador, incluindo competéncia
em pacotes de apresentacao, folhas de calculo e processamento de textos.

Competéncias técnicas exigidas

e Competéncias em matéria de gestdo de conflitos e crises;

e Capacidades de tomada de deciséo;

¢ Habilidades interpessoais

e Capacidade de lideranga

e Habilidades de mentoria

e Competéncias organizacionais (planeamento, orgamentacéo e gestdo do tempo)
e Competéncias de investigagao, de analise e de resolugao de problemas.

e Capacidade de criagdo do espirito de equipa

Competéncias Exigidas para o Cargo

e Ter a capacidade de manter a qualidade, enquanto trabalha sob presséo, e de
cumprir os prazos estabelecidos

e Possuir um pensamento conceptual e pratico.

e Estar orientado para o cliente

e Ser resoluto

e Ter consciéncia organizacional e um grau de entendimento sobre como motivar
a organizacgao a obter resultados praticos;

e Manter a confidencialidade e o respeito pelas situacdes sensiveis

e Ser metddico e organizado, e capaz de olhar para o quadro geral sem perder a
atencao aos detalhes;

e Ser politicamente esclarecido, isto €, ter a capacidade de identificar politicas
internas e externas que influenciam o trabalho do Secretariado e agir em
conformidade

e Ser dotado de um alto grau de profissionalismo e observar uma boa ética
profissional

e Ter a capacidade para questionar as abordagens convencionais e incentivar
novas ideias e inovagdes, com vista ao progresso

e Ser resiliente e possuir motivagao pessoal e um espirito de iniciativa

e Ser orientado para os resultados e o desempenho

e Ser visionario, com pensamento e forma de agir estratégicos



