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COMUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DA AFRICA AUSTRAL

ANUNCIO DE VAGAS
Contextualizacao

A Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) é uma comunidade
econdmica regional criada e gerida pelos paises da Africa Austral. como objectivo
promover a cooperagdo nas areas economica, social, politica e da segurancga entre os
respectivos Estados-Membros, assim como incentivar a integracao regional com vista ao
alcance da paz, estabilidade e produzir rigueza. A SADC conta actualmente com
dezasseis (16) Estados-Membros, com uma populacdo de, aproximadamente, 340
milhdes de habitantes, e regista um PIB combinado de 720 mil milhdes de USD.

O Secretariado pretende recrutar quadros qualificados para o preenchimento de varias
vagas e reforcar a sua capacidade de execucdo do seu mandato. Para o efeito, o
Secretariado convida os cidadaos da SADC detentores das qualificacbes e da experiéncia
necessarias a candidatarem-se aos seguintes postos a disposi¢cdo na sua Sede, em
Gaberone, no Botswana, ou conforme indicado no anuncio de vaga:

Posto Categoria
1. Director de Politicas, Planificacdo e Mobilizacdo de Recursos 2
2. Directora de Financas 2
3. Revisor — Portugués 5
4. Analista de Ameacas Politicas e de Seguranca -
Seguranca do Estado (Centro Regional de Aviso Prévio) 6
Remuneracao

O Secretariado da SADC oferece um pacote salarial competitivo para todos 0s postos,
conforme a seguir se indica:

Categoria Pacote Médio Anual:
Categoria Profissional 2 132 498 USD
Categoria Profissional 5 87 314 USD
Categoria Profissional 6 77 084 USD

Duracéo do Contrato

O mandato de nomeacao para o cargo de Director € por um periodo fixo de quatro (4)
anos, renovavel uma unica vez por igual periodo. Enquanto que as nomeacdes para o
cargo 3 e 4 terdo um contrato por um periodo determinado de quatro (4) anos, renovavel
duas vezes por um periodo igual, sujeito a:
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e concluséo satisfatoria de seis (6) meses do periodo probatério;
e desempenho satisfatorio;

e idade-limite de reforma de 60 anos;

e necessidade de manutencéo do posto.

Elegibilidade
As vagas estéo abertas para candidatos qualificados que:

e Tenham 52 anos de idade ou menos. Este requisito baseia-se na necessidade da
Organizacao de recrutar pessoal que possa servir durante um periodo de tempo
razoavel antes de atingir a idade de reforma obrigatéria de 60 anos.

e Sejam provenientes dos seguintes Estados-Membros elegiveis (Cargos 3-4):
Angola, Botswana, Republica Democréatica do Congo, Eswatini, Lesoto,
Madagascar, Malawi, Mauricias, Mocambique, Namibia, Seychelles, Africa do
Sul, Republica Unida da Tanzéania, Zambia e Zimbabwe.

e Tendo em conta a politica de recrutamento da SADC, APENAS o0s nacionais
de Angola, Namibia, Seychelles, Tanzania e Zambia sdo elegiveis para se
candidatarem aos cargos de Director devido as regras de representacado ao nivel
da Direccéo e a disponibilidade de pontos na quota.

Prazo e Modo de Apresentacdo de Candidaturas As candidaturas devem ser
submetidas ao Ponto de Contacto Nacional da SADC dos Estados-Membros elegiveis, o
mais tardar, até ao dia 27 de Setembro de 2024.

As candidaturas devem ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) carta de cobertura indicando o posto para o qual candidato pretende concorrer e

descrevendo a relevancia das suas habilitacdes académicas, da sua experiéncia
e das suas competéncias para o posto;

b) curriculum vitae actualizado de cinco (5) paginas no maximo;
C) copia(s) autenticada(s) do(s) Diploma(s) e Certificado(s);
d) ficha de candidatura da SADC devidamente preenchida e assinada.

Caso seja pré-seleccionado, no dia da entrevista, o candidato devera apresentar 0s
documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais indicadas no
processo da sua candidatura.

Perspectiva de Género

A SADC é um empregador que favorece a igualdade de oportunidades e encoraja, de
modo particular, candidaturas de mulheres.

Inclusdo de Pessoas portadoras de Deficiéncia.
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A SADC é uma entidade empregadora que promove a igualdade de oportunidades, assim
como incentiva e promove particularmente o recrutamento de pessoas portadoras de
deficiéncia.

Se for uma pessoa orientada para o alcance de resultados, tiver paixao pela
transformac&o e pelo desenvolvimento da Africa Austral e tiver as competéncias
necessarias para fazer face aos desafios inerentes a este posto, ndo hesite em
candidatar-se.

Serao contactados apenas os candidatos que satisfazem os requisitos do Secretariado da
SADC e que tenham sido apurados para a entrevista. Caso néo receba uma resposta do
Secretariado da SADC dentro de dois meses apdés a data de encerramento, queira
considerar que a sua candidatura nao foi pré-seleccionada.

Para mais informacdes sobre a vaga para a qual pretende candidatar-se, o perfil do posto
e Ficha de Candidatura da SADC, queira consultar o Website da SADC www.sadc.int

Informacbes detalhadas podem também ser obtidas junto do Ponto de Contacto
Nacional do seu pais.
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