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COMUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DA AFRICA AUSTRAL

ANUNCIO DE VAGAS

Perfil do Emprego - para o Coordenador, Centro Regional de Combate ao
Terrorismo da SADC (RCTC), Secretariado da SADC - Dar es Salaam, Tanzania
- Categoria Profissional 4

Superior hierarquico: Director do Orgéo de Cooperacéo nas Areas de Politica, Defesa e
Seguranca

Resumo das Func¢des

O Coordenador lidera o Centro Regional de Combate ao Terrorismo da SADC, coordenando
os esforcos regionais de combate ao terrorismo, reforcando a cooperacdo em matéria de
seguranca e aplicando as estratégias e politicas de combate ao terrorismo da SADC. Esta
funcdo envolve um compromisso de alto nivel com os Estados-Membros, organizacfes
internacionais e partes interessadas para promover um ambiente seguro e protegido na
regido da Africa Austral.

Finalidade primordial do cargo

Coordenar todas as fungcdes do RCTC da SADC

Liderar a implementacdo da Estratégia Regional e Plano de Acao de Combate ao
Terrorismo da SADC.

Supervisionar a monitorizacdo e avaliacdo do processo de implementacdo da
Estratégia Regional de Combate ao Terrorismo da SADC, geracédo de resposta contra
o terrorismo, analises e estudos sobre terrorismo, extremismo violento e crime
organizado, capacitacdo dos Estados-Membros da SADC e formacéo do pessoal do
Centro.

Supervisiona a assisténcia aos Estados-Membros em matéria de prevencdo e
combate ao extremismo violento (PCT/PCVE).

Apresentar relatorios anuais sobre as actividades do RCTC para apreciacao pelos
orgaos politicos da SADC.

Representar o Centro ao nivel nacional (Estados-Membros da SADC), regional,
continental e internacional e manter contactos e ligacdes entre o Centro, outros



Ref.: SADC/2/3/3

centros e instituicbes relevantes ao nivel nacional, regional, continental e
internacional para consolidar a cooperacao e actividades conjuntas.

Trocar informacdes de inteligéncia sobre a natureza e extensao das ameacas através
do desenvolvimento de uma base de dados comum sobre actividades terroristas
suspeitas e o crime organizado transnacional relacionado, etc.

Prestar assessoria técnica, de gestdo e lideranca, bem como orientacdo ao RCTC
para alcancar os seus objectivos.

Coordenar, supervisionar, reconduzir e gerir 0s recursos humanos e financeiros e
outras propriedades do RCTC.

Iniciar e implementar actividades relacionadas com as fung¢des do Centro.

Elaborar os programas e orcamento do Centro e supervisionar a sua implementacéo.
Rever a estrutura e orcamento do Centro face as suas actividades e necessidades,
com vista a fazer recomendacdes aos 6rgaos politicos da SADC.

Liderar a reviséo e avaliacao do curriculo e programas do Centro para assegurar que
estes sejam focalizados e praticaveis dentro de um determinado periodo de tempo,
de acordo com o mandato e funcdes do Centro.

Liderar a promocao do Centro, das suas actividades e dos seus projectos no dominio
da seguranca e combate ao terrorismo, bem como manter contactos com
organizacles internacionais e possiveis doadores.

Liderar e gerir a Estratégia de Comunicacdo do Centro em cooperacdo com centros
homologos, organizacdes e institutos internacionais interessados.

Cooperar e coordenar com outras organizagdes internacionais relevantes que lidam
com questdes/estudos de seguranca sobre disposicbes de implementacéao,
potenciais parceiros e especificacdes detalhadas.

Encetar negociacbes e consultas sobre questdes de seguranca e combate ao
terrorismo com organizacgdes internacionais, governamentais e nado governamentais
relevantes, conforme necessario.

Assegurar o maximo desempenho do Centro e fazer as recomendacdes necessarias
ao Secretariado da SADC.

Assegurar e proteger a confidencialidade das actividades do Centro.

Desempenhar quaisquer outras funcdes que possam ser atribuidas pelo Director do
Orgéo de Cooperacdo da SADC nas Areas de Politica, Defesa e Seguranca.

Formagao académica

No minimo, um grau de Mestrado em Estudos de Seguranca, Gestdo/Estudos
Estratégicos, Relag¢des Internacionais, Administragdo Publica ou um Diploma de Pés-
Graduagao equivalente em Estudos de Seguranca e Estratégicos/Inteligéncia da
policia nacional, dos servicos de aplicacdo da lei ou de um instituto de estatuto
reconhecido ou uma qualificagdo equivalente.

Experiéncia necessaria
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O candidato deve possuir um conhecimento e uma compreensao relevantes da
situacao politica, socioeconémica e de seguranca na regiao da SADC;

Experiéncia nas principais questdes politicas, de defesa e de seguranca
contemporaneas, e capacidade para analisar e avaliar estas questbes e preparar
produtos competentes sob pressao;

Pelo menos dez anos de experiéncia no dominio das ameacas a seguranca, incluindo
0 combate ao terrorismo e ao crime organizado transnacional,

Pelo menos 6 anos de experiéncia de direccao

Conhecimento sobre politicas/estratégias e planeamento de combate ao terrorismo
Proficiente na utilizacdo de computadores, andlise de dados e planeamento
estratégico.

Ter capacidade de analise conceptual independente e de lideranca intelectual em
guestdes que afectam as capacidades de seguranca dos Estados-Membros;

Ser capaz de redigir rapidamente, de forma clara e concisa, fazer apresentacdes
convincentes e negociar a nivel sénior;

Desejavel

As seguintes caracteristicas serao consideradas uma vantagem:

Experiéncia profissional em actividades analogas, com destaque para o combate ao
terrorismo e/ou ao crime organizado transnacional e/ou as relacdes internacionais,
para uma administracdo nacional, uma organizacgao internacional ou um organismo
especializado;

Conhecimento basico do procedimento/estratégia de combate ao terrorismo da
SADC ou nacional.

Competéncias técnicas exigidas

As competéncias em matéria de comunicacdo e apresentacdo, como o dominio do
inglés, francés ou portugués, sdo essenciais. O conhecimento de duas ou mais
destas linguas constitui uma vantagem adicional.

Elevado nivel de habilidades de gestdo e supervisao.

Elevados padrdes éticos e profissionalismo, com um compromisso de transparéncia
e responsabilidade

Competéncias analiticas sélidas com capacidade para tomar decisdes sob presséo.
Competéncias relevantes em matéria de pesquisa, analise e previsdo de
informacdes.

Excelentes habilidades de comunicacéo verbal e escrita.

Conhecimento do funcionamento e das operacdes da SADC, mais particularmente
da sua agenda e arquitectura em matéria de paz e seguranca.

Tratamento informético de edicdo de textos e capacidades de producdo;
Capacidade de gestao de conflitos e crises
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e Capacidade de tutoria e orientacao profissional.

e Capacidade de negociacéo, persuasao, advocacia, trabalho em rede e
estabelecimento de relacbes

e Competéncias organizacionais (planificacdo, orcamentacao, gestao do tempo)

e Competéncias de pesquisa, de andlise e de resolucao de problemas.

e Capacidade de criacdo de espirito de equipa

Competéncias técnicas exigidas

e Lideranga: Grande capacidade de comunicar a visdo ao Pessoal e parceiros do
RCTC; capacidade de supervisao e lideranca técnica comprovadas; capacidade de
estabelecer e manter relagdes de trabalho eficazes como membros da equipa e como
chefe de equipa.

e Gestao do desempenho: excelente capacidade de dar orientagbes ao pessoal a
varios niveis.

¢ Planeamento e Organizagao: Demonstracdo de capacidade de planeamento, de
organizagao e de coordenagdo do trabalho, bem como de capacidade de trabalhar
com outras pessoas.

e Responsabilizagao: Apoia os membros da equipa, supervisiona e assume a
responsabilidade pelas tarefas delegadas.

e Comunicagao: Excelentes capacidades de comunicagdo (oral, escrita,
apresentacao), incluindo a capacidade de defender questdes e posi¢cdes complexas,
excelentes capacidades analiticas e a capacidade de preparar relatérios com uma
fundamentacéao solida, demonstrando abertura na partilha de informacdes.

e Trabalho em equipa: Excelentes competéncias interpessoais, trabalhando em
colaboracdo com o0s colegas para atingir os objectivos organizacionais e
estabelecendo e mantendo relagdes de trabalho eficazes com o pessoal.

¢ Profissionalismo: Conhecimento especializado e dominio do planeamento,
programacgao, orcamentacao e outras politicas administrativas relevantes.

e Avanco tecnoldgico: Bons conhecimentos de informatica e tecnologia da
informacao.

¢ Discernimento ou tomada de decisées: Discricdo e bom senso na resolucédo de
questdes complexas e/ou sensiveis, normalmente de ambito alargado, capacidade
demonstrada para avaliar uma situagado ou um problema e propor uma linha de acgao
adequada de forma eficaz e exaustiva.

Principais responsabilidades

Implementacdo da estratégia: Liderar a implementacdo da estratégia e do plano de
accao de combate ao terrorismo da SADC. Assegurar o alinhamento com as leis e
convencdes regionais e internacionais

Coordenacao: Facilitar a cooperacao e a coordenacao entre os Estados-Membros em
matéria de partilha de informacdes, aplicacdo da lei e refor¢o das capacidades para prevenir
e combater o terrorismo.
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Desenvolvimento de Politicas. Contribuir para a formulacdo e revisdo das politicas de
combate ao terrorismo e outros protocolos, assegurando a sua eficacia e actualizacao.
Liderar o desenvolvimento de conceitos e politicas para apoiar e orientar a luta global da
Regido contra o terrorismo, incluindo as suas relacbes com os seus parceiros ho dominio
da seguranca conexa. Emitir pareceres sobre questdes da sua responsabilidade e manter
uma visao de futuro. Ser inovador e assegurar que a visao se traduz em objectivos concretos
a realizar pela secc¢édo. Alinhar as politicas e os objectivos com a visao da regido.

Desenvolvimento de competéncias: Prestar assessoria em questdes gerais e questdes
relacionadas com a luta contra o terrorismo. Elaborar relatorios, notas informativas/materiais
e documentos.

Gestdo de Projectos: Supervisionar a execucdo de projectos/programas e iniciativas
destinados a reforcar as capacidades de luta contra o terrorismo nos Estados-Membros.
Assegurar que o Centro cumpre 0s objectivos dos Estados-Membros através de uma
preparacdo e execucado bem sucedidas destes programas. Recomendar a atribuicdo
adequada de recursos para apoiar as actividades programaticas em curso e planeadas e
gerir eficazmente os orcamentos, 0s recursos e 0s requisitos de informacao.

Gestao de partes intervenientes: Desenvolver uma rede interna eficaz e manter e reforcar
efectivamente as relacdes com as agéncias nacionais (autoridades responsaveis pela
informacéo e pela aplicacao da lei) e com as agéncias regionais e internacionais envolvidas
na luta contra o terrorismo. Coordenar com as entidades acima referidas e outras partes
interessadas para promover a investigacao, o desenvolvimento, a demonstracéo e o0 ensaio
de tecnologias.

Representacao da Organizacédo: Contribuir para a informacéo do publico sobre questdes
relacionadas com o combate ao terrorismo, incluindo a apresentacdo aos visitantes do
Centro, a prestacao de informacdes e a representacdo da Regido em féruns internacionais.

Gestéo de Informacao: Assegurar a colaboracao intersectorial e entre as divisdes. Analisar
projectos e programas em curso e concluidos, identificando inovacdes para melhorar as
praticas de trabalho, os procedimentos e o desempenho. Supervisionar o trabalho da equipa,
melhorando o fluxo de trabalho, reforcando a coordenacédo e harmonizando os diferentes
aspectos do trabalho.

Formacéao e capacitacao: Desenvolver e aplicar programas de formacao para 0s servigos
regionais de aplicacdo da lei, a fim de reforcar as suas capacidades de combate ao
terrorismo.

Monitorizacdo e Avaliac&do: Apresentar regularmente relatorios ao Director do Orgéo de
Cooperacédo nas areas de Politica, Defesa e Seguranca e aos Estados-Membros através
das estruturas da SADC, avaliando a eficacia das iniciativas e fazendo recomendacdes para
melhorias.

2. Oficial Sénior de Programas - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - Categoria
Profissional 4
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Finalidade da Funcéo

e Facilitar e coordenar a politica, o planeamento, a programacdo e o trabalho de

monitorizacdo e avaliacdo, a fim de tirar partido a ciéncia, a tecnologia e a inovacao
(CTI) para apoiar o desenvolvimento industrial sustentavel na regiao

e Gerir os esforcos e o desempenho da equipa sob a responsabilidade do Técnico

Superior de Programas.

Deveres e Responsabilidades

Formulacdo e Harmonizacdo de Politicas

Encomendar e coordenar investigacdes/estudos para identificar a estratégia, as
politicas e as lacunas regulamentares em matéria de CTI na regido

Coordenar o desenvolvimento, o refor¢o e a harmonizacao das estratégias, politicas,
regulamentos, normas e sistemas de CTI

Coordenar a aprovacao e a adopcéo das estratégias, politicas, regulamentos, normas
e sistemas de CTI pelas estruturas da SADC

Facilitar a implementacado de estratégias, politicas, regulamentos, normas e sistemas
de CTI nos Estados-Membros

Coordenar o desenvolvimento, a avaliacdo e o controlo da implementacéo/
domesticacdo do protocolo relevante que é da competéncia desta unidade.

Investigacao e Disseminacdo da informacao

Supervisionar a recolha de dados relevantes para esta area focal, utilizando técnicas
de investigacao primaria e secundaria

Identificar areas prioritarias de pesquisa, encomendar pesquisas nessas areas e usar
os resultados como base do processo de planificacédo

Coordenar o desenvolvimento e a manutencdo de uma base de dados ou
observatorio nesta area focal especifica

Supervisionar a publicacdo dos resultados ou dados de pesquisa, através do sitio
Web da SADC, meios de comunicacdo social ou relatérios apresentados as
Instituicbes da SADC.

Planificacdo e Programacéao Estratéqgica

Identificar os principais dominios de intervencéo para desenvolver a CTl na regido da
SADC.

Coordenar a elaboracgéo de planos estratégicos a curto, médio e longo prazos
Facilitar a adop¢cdo dos planos estratégicos por parte das varias estruturas de
definicdo de politicas

Realizar avaliagdes periddicas dos planos estratégicos

Preparar planos e orgamentos anuais para o sector CTI.

Facilitar e coordenar a execucdo de iniciativas de reforco das capacidades em
matéria de CTI nos Estados-Membros; monitorizar e avaliar o éxito das intervencoes.
Desenvolver projectos/programas para aplicar o Protocolo sobre CTI e os planos
anuais.
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Mobilizar financiamento para a execucédo de programas e projectos de apoio aos
programas de CTI.

Implementacao de Programas

e F

acilitar a execucado dos programas ou projectos de CTI na Regido
Formulacao, revisdo e implementacéo de estratégias e planos pertinentes
Reforco das capacidades regionais de CTI e proteccéo dos direitos de propriedade
intelectual (DPI)
Promocéo do entendimento, advocacia e sensibilizacdo do publico sobre a ciéncia,
tecnologia e inovacao;
Criar programas regionais de colaboracdo em matéria de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao (PDI) e de transferéncia de tecnologia em dominios
prioritarios da ciéncia, tecnologia e inovacéao.
Criacdo de Centros Regionais de Especializacdo e Exceléncia em dominios
prioritarios de CTI para apoio ao desenvolvimento industrial e reforco das redes e
centros existentes.
Estabelecimento de parcerias regionais estratégicas para promover a colaboracao
e a criacdo de redes no dominio da CTI.
promocdo do investimento das parcerias publico-privadas (PPP) em infra-
estruturas de CTI e de Investigacao e Desenvolvimento.
Criagdo de um instrumento/mecanismo de financiamento regional para apoiar
programas de investigacao e desenvolvimento e inovacao.
Mobilizacao de recursos para a implementacao de programas
Elaborar os Termos de Referéncia dos estudos e gerir o pessoal do projecto e as
consultorias.
Desenvolver e acordar sobre indicadores, sistemas e critérios de monitoramento do
sector CTIl na regido. Reforcar as capacidades de medicdo e comunicagdo de
informacgdes sobre CTI.
Monitorizar a implementagcéo de programas ou projectos e avaliar o seu impacto
Preparar relatérios, documentos e agendas anotadas para a sua submissao a varias
estruturas de deciséo sobre politicas da SADC
Participar na elaboracédo do Relatério Anual da SADC
Partilhar informacdes sobre o impacto e as licbes colhidas dos programas
Identificar e estabelecer relagdes com intervenientes externos (por exemplo,
agéncias de desenvolvimento, organizacfes de pesquisa em matéria de politicas)
gue sejam cruciais para o cumprimento dos objectivos e programa da Unidade
Estabelecer a ligacdo com outras direc¢des para assegurar a integracao de questdes
transversais (por exemplo, industrializacdo e comércio, educacdo, género, saude,
agricultura, TIC, ambiente e clima, etc.) nos seus proprios programas.
Assegurar uma planificacdo e programacao conjuntas ou compartilhadas de
programas que tenham implicacdes ou liga¢gdes transversais com outras unidades de
programas a nivel do Secretariado.

Prestacdo de Servicos as Reunides e Workshops dos Comités Técnicos e das Estruturas

de Definicdo de Politicas Relevantes

Elaborar propostas de documentos técnicos para debate, divulgacéo e publicacao.
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Planeamento e convocacao de reunides técnicas sobre politicas: (a) organizar todas
as questdes logisticas para a realizacdo de reunides e workshops; e (b) processar ou
produzir documentos necessarios para reunibes e conferéncias, incluindo
apresentacoes

Facilitar comités técnicos, reunides e workshops especificos do sector CTI.

Elaborar actas das reunifes técnicas e de politicas, incluindo comunicados das
reunides de politicas.

Representacdo e promocao do programa de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da SADC

Organizar um dialogo estratégico sobre questbes politicas fundamentais com as
partes interessadas da regiao.

Participar em reunides regionais, continentais e internacionais relevantes e
estratégicas; promover e apresentar a agenda de CTI da SADC nestes féruns.
Promover a carteira de programas cientificos, tecnoldgicos e de inovacao (CTI), a
reserva de projectos especificos e o impacto dos programas, bem como a criacao de
parcerias estratégicas no dominio da CTI.

Gestao da Unidade

Desenvolver, actualizar e implementar processos, sistemas e procedimentos para a
materializacao efectiva dos objectivos da Unidade.

Participar na formulacéo da Estratégia da Organizacao.

Elaborar planos e orcamentos a curto e longo prazos para a Unidade, monitorizar os
progressos alcancados, assegurar a aderéncia a tais planos e orcamentos e avaliar
o0 desempenho numa base regular.

Gerir 0 orcamento delegado para garantir a melhor utilizacdo e execucdo dos
programas.

Concretizar a missao, as metas e 0s objectivos da Unidade e apresentar relatérios de
balanco ao Director e ao Secretario Executivo Adjunto para a Integracdo Regional.
Gerir 0 pessoal da Unidade, o que inclui a alocacdo de trabalho, a formacéo, a
promocéo, aplicacéo efectiva dos procedimentos e mecanismos de controlo internos
e a resolucdo de problemas; avaliar o desempenho e fazer recomendacfes para a
tomada de medidas pelos funcionérios; motivar os funcionarios para atingirem um
elevado grau de produtividade e desempenho.

Auxiliar as equipas de auditoria na avaliagdo desta funcdo e implementar as
recomendacdes de auditoria, sempre que forem formuladas

Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de trabalho e
manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a cumprir com eficacia as
responsabilidades inerentes ao cargo

Desempenhar quaisquer outras funcdes que o Director ou 0 Secretario Executivo
Adjunto para Integracéo Regional (DES-RI) Ihe possam confiar

Habilitacdes literarias e experiéncia



Ref.: SADC/2/3/3

Possuir um grau de mestrado em ciéncias, engenharia, estudos de inovacao ou ciéncias
sociais em dominios relacionados com a ciéncia, a tecnologia, a engenharia e a matematica
(STEM) numa instituicdo reconhecida.

Conhecimentos especializados:

Conhecimentos dos sistemas e ecossistemas de inovacgéo regionais e nacionais.
Conhecimentos sobre o ambiente econdmico, empresarial e industrial da regido, bem
como sobre o sistema de inovacado, o ambiente econdémico e industrial das operacdes
dos sectores publico e privado.

Conhecimentos dos quadros e estratégias de CTI a nivel regional, continental e
mundial.

Possuir conhecimentos da transferéncia de tecnologia, inovacdo e propriedade
intelectual

Conhecimentos e compreensdo do planeamento, orcamentacéo, desenvolvimento,
administracdo e acompanhamento de programas integrados de CTI.

Dominio no uso de computadores e de software informatico relevante para o posto

Experiéncia profissional

Pelo menos 10-15 anos de experiéncia comprovada no sector publico, numa organizacao
regional ou internacional no dominio da ciéncia, tecnologia e politica de inovacao,
governacao e ambiente de gestao.

Minimo de cinco anos num cargo de direccao no sector da ciéncia, tecnologia e inovacao ou

no ambiente.
e Competéncias técnicas exigidas
e Competéncias de elaboracdo de estratégias e politicas
e Capacidade de planeamento estratégico e de gestao,
e Capacidade de comunicacao e de apresentacao de comunicacfes
e Capacidade de gestdo de conflitos
e Capacidade de tomada de decisdes;
e Habilidades interpessoais
e Capacidade de lideranca,;
e Capacidade de prestar orientacéo profissional e tutoria
e Capacidade de negociacdo, persuasdo, advocacia, trabalho em rede e

estabelecimento de relacbes

Capacidade organizativa (planificacdo, orcamentacédo, priorizacdo de actividades,
gestdo do tempo)

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolucao de problemas

Capacidade de trabalhar em equipa

Competéncias em Diplomacia

Capacidade organizativa (planificacdo, orcamentacéo, priorizacdo de actividades,
gestdo do tempo)

Capacidade de trabalhar em equipa

Competéncias exigidas
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3.

Capaz de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar e capacitar
as pessoas, de forma a alcancar as metas pretendidas

Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob pressao, e cumprir com 0Ss
prazos

Capacidade de motivar e influenciar positivamente as pessoas e de criar um ambiente
onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor;

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Orientado ao Cliente.

Determinado.

Capacidade comprovada de apresentar e apoiar ideias num meio internacional ou
multicultural;

Sensibilizagdo organizacional com uma compreensao acerca da melhor maneira de
envolver a organizacao e efectuar os trabalhos;

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situacdes sensiveis;

Metddico/a e organizado/a, é capaz de olhar para o quadro geral sem perder a
atencdo aos detalhes;

Politicamente habil, isto é, identifica politicas internas e externas que impactam o
trabalho do Secretariado, e age em conformidade;

Profissionalismo e a adesédo a uma boa ética de trabalho;

Questiona as abordagens convencionais e incentiva a novas ideias e inovacdes para
alcancar o progresso;

Resiliéncia e motivacao pessoal, auto-motivado/a;

Orientado/a para os resultados e o desempenho;

Ser visionario, pensar e agir estrategicamente.

Oficial Sénior de Programas de Turismo — Categoria Profissional 4

Finalidade da Funcéo

Sob a supervisdo do Director da Alimentagcédo, Agricultura e Recursos Naturais, o0
titular do cargo facilitard e coordenard o desenvolvimento, a implementacédo e o
acompanhamento de politicas, estratégias e programas para assegurar um
desenvolvimento equitativo, equilibrado e complementar da inddstria do turismo na
regido e para promover um turismo sustentavel do ponto de vista ambiental e social,
com base em praticas de gestéo sdlidas.

Deveres e Responsabilidades

Facilitar a implementacéo do protocolo relativo ao desenvolvimento do turismo;
Facilitar a implementacao das estratégias e programas regionais de desenvolvimento
do turismo na regiao, tais como o RIDMP, o RISDP, o Programa de Turismo da SADC
e o Programa das Areas de Conservacdo Transfronteiricas da SADC (TFCA),
nomeadamente a componente 7 do Programa das TFCA da SADC, ou seja, 0
desenvolvimento das TFCA em produtos turisticos regionais comercializaveis;
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e Facilitar a harmonizacéo das politicas, estratégias e/ou regras regionais relativas as
operag0Oes de turismo transfronteirico;

e Promover o desenvolvimento de actividades turisticas transfronteiricas como meio de
fomentar o desenvolvimento regional e socioeconémico;

e Facilitar a eliminagdo das barreiras as deslocacdes e operacdes transfronteiricas;

e Criar condi¢des para a formulacéo de politicas e estratégias que promovam um clima
favoravel ao investimento no turismo na regido, tanto para os sectores publico e
privado, incluindo o estabelecimento do turismo de pequena e média escalas;

e Promover parcerias equitativas entre o sector privado e a comunidade no dominio do
desenvolvimento do turismo;

e Criar condi¢cbes para a melhoria dos servi¢cos e infra-estruturas turisticos, a fim de
promover uma inddstria turistica vibrante;

e Criar condicdes para o estabelecimento de prioridades e politicas de investigacao
sobre o desenvolvimento do turismo, a fim de desenvolver um turismo sustentavel em
toda a regido;

e Avaliar, monitorizar e apresentar relatorios sobre a implementacao de programas de
desenvolvimento do turismo sustentavel;

e Interagir com os Centros de Exceléncia com o objectivo de assegurar a
complementaridade das instituicdes de formagéao em turismo na regiao e reforcar 0s
mesmos;

e Colaborar com o Conselho Empresarial da SADC no apoio ao Forum do Sector
Privado do Turismo da SADC para cumprir a sua misséo de desenvolver iniciativas
turisticas eficazes e de impacto na regido, de modo a fazer da Africa Austral um
destino de escolha regional até 2030;

e Coordenar o desenvolvimento de um ramo de promocédo e marketing lider do sector
turistico da SADC,;

e Preparar documentacdo para as reunides oficiais relevantes da SADC (Comités
Técnicos e Ministeriais, Conselho, Cimeira, etc.) e documentos técnicos para
discusséo e/ou publicacao;

e Coordenacéao dos esfor¢cos de mobilizacéo de recursos

O Técnico Superior de Programas do Turismo sera o responsavel geral da Unidade, que
tem por dever coordenar as funcdes da Unidade e pela orientacdo técnica em questdes de
desenvolvimento do turismo.

HabilitacOes Literarias

Pelo menos um Grau de Mestrado em Desenvolvimento Turistico, Marketing, Economia do
Turismo, Administracdo de Empresas, Gestdo de Recursos Naturais e Economia ou um
dominio relacionado de uma instituicdo reconhecida.

Experiéncia

e Pelo menos 10 anos de experiéncia num cargo superior de gestao relacionado com
o turismo numa organizacgao do sector publico ou privado, regional ou internacional
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Experiéncia no desenvolvimento de estratégias, politicas, planos de negdcios e
formulagéo e implementagao de programas

Possuir uma experiéncia minima de 4 anos de trabalho num posto de gestdo
operacional

Competéncias técnicas exigidas

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacdes

Capacidade de gestao de conflitos;

Capacidade de tomada de decisdes

Habilidades em matéria de rela¢des internacionais

Habilidades interpessoais

Capacidade de lideranca,

Capacidade de tutoria e orientacao profissional

Capacidade de negociacdo, persuasdo, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relacfes e gestao de partes intervenientes

Capacidade organizacional (planificacdo, orcamentacao, priorizacao de actividades,
gestao do tempo)

Capacidade de pesquisa, analitica e de resolucdo de problemas

Capacidade de formulacao de estratégias e politicas

Capacidade de constituicdo de equipas

Competéncias exigidas

4.

Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar e
habilitar o pessoal individualmente para a consecucéo dos objectivos preconizados
Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséo, e de
cumprir 0os prazos estabelecidos

Capacidade de motivar e influenciar positivamente o pessoal e de criar um ambiente
onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor;

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Estar voltado para o cliente

Ser decisivo

Capacidade comprovada para trabalhar harmoniosamente, apresentar e angariar
apoios para as suas ideias num meio internacional, multicultural e eminentemente
politico

Sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes intervenientes da
Organizacao na realizacao de tarefas

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situacdes sensiveis;

Oficial Superior de Programas de Saude e Nutricdo - Categoria Profissional 4

Objectivo principal do Cargo:
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Facilitar e coordenar o desenvolvimento e a implementacao de politicas e
programas no dominio da saude e da nutricdo, a fim de reforcar a concretizacéo dos
objectivos da integracéo regional

Gerir os esfor¢os e o desempenho da equipa sob a responsabilidade do Técnico
Superior de Programas.

Desenvolvimento e Harmonizacao de Politicas

Encomendar e coordenar investigacdes/estudos para identificar as lacunas politicas
em matéria de saude e nutricdo na regiao.

Coordenar o desenvolvimento, a aprovacéo e a adopcéao de estratégias politicas
pelas estruturas da SADC.

Apoiar os Estados-Membros na implementacao das politicas, estratégias, normas e
directrizes

Coordenar a elaboracéo, a revisao e a monitorizagdo do grau de implementacao e
transposicao dos protocolos relevantes no dominio da saude

Investigacado e Disseminacédo da informacéao

Realizar investigagéo e gerar conhecimentos e elementos de prova para
fundamentar a programac¢ao no dominio da saude e da nutricdo.

Documentar e divulgar a implementacéo do programa, as licdes colhidas para o
reforco das capacidades, a elaboracao de politicas e uma programacéo eficaz.

Planeamento estratégico, programacao e apresentacao de relatorios

Identificar os principais dominios de intervencao regional para promover a
cooperacao e a integracao regionais no dominio da saude e da nutricdo
Coordenar o desenvolvimento e a implementacdo de estratégias nos principais
programas de saude/doenca
Proceder a revisdes periddicas das estratégias de modo a ter em conta questfes
novas e emergentes
Facilitar a implementacdo dos programas/projectos
Definir indicadores, sistemas de monitorizacao e avaliagdo, monitorizar e avaliar 0
impacto do programa.

Preparar relatérios, documentos e agendas anotadas para a sua submissao a varias
estruturas de deciséo sobre politicas da SADC
Contribuir para a elaboracao de outros relatorios do Secretariado.

Participar no planeamento e programacao conjuntos em colaboracédo com outras
unidades e direc¢des

Prestacédo de servigos areunides e workshops dos Comités Técnicos e de
Estruturas de Politicas Relevantes
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Estabelecer a ligacdo com a unidade de Servicos de Conferéncia para organizar a
logistica das reunides e workshops, incluindo a traducao atempada de documentos.
Apoiar os comités técnicos, reunides e workshops, sempre que necessario
Preparar a Agenda Anotada e os documentos de referéncia e outros documentos
relevantes para as reunides sectoriais ministeriais, bem como para outras reunides
politicas.

Elaborar actas e relatérios das reunides técnicas e politicas.

Representacao e promoc¢do do programa de saude e nutricdo da SADC

Participar em reunides regionais, continentais e internacionais relevantes e
estratégicas para promover a Agenda de Saude e Nutricdo da SADC

Trabalhar em estreita colaboracdo com a Unidade de Comunicacdes e Relacdes
Pulblicas para promover a carteira de programas no dominio da saude e da nutricao.

Mobilizacéo de recursos e criacdo de parcerias

Elaborar propostas de financiamento para apoiar programas relacionados com a
saude e a nutricdo

Mobilizar os Parceiros de Cooperacéo Internacionais (ICP) e as partes interessadas
na criacdo de aliancas e parcerias estratégicas para a realizacdo dos objectivos do
programa.

Com o apoio dos parceiros técnicos, 0s peritos e as instituicdes regionais assegurar
a capacitacéo e a transferéncia de competéncias para os Estados-Membros,
consoante as necessidades

Gestao da Unidade

Elaborar e implementar o plano operacional anual da unidade

Gerir o pessoal da unidade, incluindo o pessoal do projecto e os consultores, e
proceder a avaliacdes de desempenho.

Desempenhar quaisquer outras fungdes que o Director ou 0 Secretario Executivo
Adjunto para Integracdo Regional (DES-RI) lhe possam confiar

Qualificacbes e habilitacdes literarias e experiéncia
Formacado Académica:

Possuir, no minimo, um grau de mestrado em saude publica ou em qualquer area
relacionada com a saude, conferido por uma instituicdo reconhecida
O grau de licenciatura em medicina sera uma vantagem.

Conhecimentos especializados:

Conhecimento e compreenséo do planeamento integrado de programas, da
orcamentacao, do desenvolvimento, da administragdo e da monitorizagéo da saude
e da nutricao
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Conhecimentos nos dominios dos contratos publicos colectivos, da regulamentacao
dos medicamentos e dos produtos farmacéuticos

Experiéncia de trabalho em situacdes de emergéncia sanitéria, constitui uma
vantagem

Dominio no uso de computadores e de software informatico relevante para o posto

Experiéncia profissional:

Pelo menos 10-15 anos de experiéncia comprovada em matéria de satude/nutricao
no sector publico, em organizages bilaterais, multilaterais, internacionais ou
regionais

Pelo menos 5 anos de experiéncia num cargo de direc¢ao

Competéncias técnicas exigidas

Capacidade de comunicacédo e de apresentacao (verbal e escrita)
Capacidade de gestao de conflitos

Capacidade de tomada de decisoes;

Habilidades interpessoais

Capacidade de lideranca;

Capacidade de prestar orientacao profissional e tutoria

Capacidade de negociacao, persuasao, advocacia, trabalho em rede e
estabelecimento de relacbes

Capacidade organizativa (planificacédo, orcamentacao, priorizacéo de actividades,
gestao do tempo)

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolu¢do de problemas
Capacidade de trabalhar em equipa

Competéncias Exigidas para o Cargo

Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar e
habilitar o pessoal individualmente para a consecucéo dos objectivos preconizados
Capacidade de manter a qualidade, trabalhando sob presséo e respeitando os
prazos

Capacidade para motivar e influenciar positivamente as pessoas e criar uma cultura
de desempenho.

Tomada de decisdes e exercicio de juizo de valor

Ter uma orientacao estratégica, ser metddico e organizado

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situa¢cdes sensiveis;

Conhecimento soélido dos processos governamentais e dos Estados-Membros

Ter um elevado nivel de profissionalismo e de ética profissional

Incentivar novas ideias e inovag¢des para uma mudanca positiva

Ser resiliente e possuir motivagéo pessoal e um espirito de iniciativa

Centrado nos resultados e no desempenho.

Pensamento analitico e estratégico
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5.

Técnico do Programa Africa Austral Sem Fronteiras — Categoria Profissional 6
Principal finalidade do cargo

Sob a supervisdo do Técnico Superior de Programas de Turismo, o titular respondera
pela implementacdo das actividades do Programa de Turismo da SADC e do
Programa da Africa Austral Sem Fronteiras (BSA), que se ocupa principalmente do
desenvolvimento do turismo nas Areas de Conservacéo Transfronteirica (ACTF) e de
aspectos relacionados com a comercializacdo de produtos e experiéncias turisticas e
para posicionar as ACTF como destinos turisticos e de investimento de preferéncia
na regiao.

Funcdes e responsabilidades

e Criar condi¢cbes para a execug¢ao do Protocolo relativo ao Desenvolvimento do
Turismo;

e Criar condicfes para a execucdo de estratégias e programas regionais sobre o
desenvolvimento do turismo na regio, tais como RIDMP e o programa de Areas
de Conservacdo Transfronteirica (ACTF) da SADC, particularmente a
componente 7 ou o programa de ACTF da SADC, ou seja, o desenvolvimento de
ACTF em produtos turisticos regionais comercializaveis;

e Criar condicdes para a harmonizacdo das politicas, estratégias e/ou regras
regionais relativas a operacbes e ao comércio transfronteirico em apoio a
liberalizac&o dos regulamentos de controlo cambial;

e Viabilizar e promover o aproveitamento das ACTF como mecanismo destinado a
fomentar a cooperagdo transfronteirica no dominio do desenvolvimento do
turismo;

e Promover o desenvolvimento de actividades turisticas transfronteiricas como meio
de fomentar o desenvolvimento regional e socioeconémico;

e Criar condicbes para a remocdo de barreiras a viagens e operacdes
transfronteiricas;

e Criar condi¢des para a formulagéo de politicas e estratégias que promovam um
clima favoravel ao investimento no turismo na regido, tanto para os sectores
publico e privado, incluindo o estabelecimento do turismo de pequena e média
escalas;

e Promover parcerias equitativas entre o sector privado e a comunidade no dominio
do desenvolvimento do turismo;

e Criar condi¢des para a melhoria dos servigos e infra-estruturas turisticos, a fim de
promover uma industria turistica vibrante;
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e Criar condicbes para o estabelecimento de prioridades e politicas de investigacao
sobre o desenvolvimento do turismo, a fim de desenvolver um turismo sustentavel
em toda a regiao;

e Avaliar, monitorizar e apresentar relatérios sobre a implementacéo de programas
de desenvolvimento do turismo sustentavel;

e Criar condi¢des para a formulacdo e execucdo da Estratégia de Angariagédo de
Fundos e os esfor¢cos de mobilizagéo de recursos para as ACTF;

e Criar condicbes para a elaboracdo e execucdo de Planos de Investimento e
Desenvolvimento de Infra-estruturas, a fim de aumentar o investimento em
instalacdes relacionadas com o turismo e apoiar infra-estruturas das ACTF,;

e Coordenar a execucgéo do plano de marketing para as ACTF;

e Mobilizar o apoio politico e 0 compromisso de todos os paises participantes para
uma implementacao bem sucedida da estratégia;

e Prestar apoio administrativo ao planeamento e processos institucionais
estratégicos e apoiar a concepcao e gestdo de projectos das ACTF;

e Providenciar informag@es actualizadas periddicas do catélogo de investimento no
Programa Africa Austral Sem Fronteiras;

e I|dentificar mecanismos de financiamento adequados a favor de pequenas
empresas, projectos de base comunitaria e novos actores econémicos;

e Viabilizar o aumento do numero de eventos transfronteiricos e prestar apoio
técnico para o acolhimento dos mesmos;

e Prestar orientacbes as partes interessadas das ACTF sobre a identificacéo,
planificacdo e implementacdo de numero crescente de eventos e produtos
transfronteiricos;

e Desenvolver e implementar um mecanismo de apresentacdo de relatérios de
eventos transfronteiricos que inclua o nimero de postos de trabalho criados, a
formacdao providenciada, os recursos do sector publico investido, valor gerado nos
meios de comunicacédo social e parcerias estabelecidas;

e Implementar o plano de promocdo do investimento para as ACTF, a fim de
aumentar o investimento em instalacdes relacionadas com o turismo, aumentando
assim o potencial turistico das ACTF;

e Apoiar o Grupo de Trabalho do Turismo das ACTF da SADC para cumprir 0 seu
mandato conforme orientado pelos Estados-Membros e preparar os documentos
para as reunifes do grupo de trabalho e a documentacao técnica para discussao
e/ou publicacéo.

O Técnico Superior do Programa Africa Austral Sem Fronteiras (BSA) respondera
pela facilitacdo da execucédo do programa das ACTF e estratégias afins e pela
prestacdo de orientacdes técnicas sobre questdes de investimento no turismo e de
desenvolvimento de produtos transfronteirigos.
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Qualificacbes e habilitagdes literarias

No minimo, um grau de Mestrado em Desenvolvimento do Turismo, Marketing,
Economia do Turismo, Administracdo de Empresas ou um campo afim de uma
instituigdo reconhecida.

Experiéncia profissional

Possuir, no minimo, 10 a 15 anos de experiéncia de trabalho num cargo sénior de
gestdo relacionada com o turismo, no sector publico ou privado ou numa
organizacao regional ou internacional

Possuir experiéncia no ramo da formulacdo e implementacdo de estratégias,
politicas, planos de actividades e programas

Experiéncia minima de quatro (4) anos de trabalho num cargo de direccdo
hierarquica

Aptiddes exigidas para o Cargo

Capacidade de comunicacéo

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de orientacdo e acompanhamento profissional

Competéncias em matéria de criacdo de redes de contactos e de relacbes
Competéncias em matéria de organizacao (planificacédo, gestdo do tempo e
definicdo das prioridades de trabalho)

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolu¢do de problemas

Competéncias exigidas para o Cargo

Capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséo, e de
cumprir 0s prazos estabelecidos

Cumprir com as regras, regulamentos, processos e procedimentos

Pensamento conceptual e pratico

Focado no cliente

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e sem uma
supervisao rigorosa

Ser flexivel e com capacidade de se adaptar a mudanca

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacfes sensiveis

Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencéo aos detalhes
Demonstrar profissionalismo e respeitar as normas de deontologia profissional
(possuir, entre outros atributos, integridade, fiabilidade e pontualidade)

Estar interessado em aprender e melhorar constantemente

Resiliente e com motivacao pessoal e espirito de iniciativa

Orientado para os resultados e para o desempenho

Possuir espirito de equipa
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6. Tradutor de Inglés<>Portugués - Categoria Profissional 4

Objectivo do Cargo:

e Traduzir textos e materiais escritos exigidos pela Secretaria, em portugués como
lingua A e em inglés como lingua B.

Superior Hierarquico:
e Este cargo subordina-se ao tradutor Sénior

Funcdes e Responsabilidades

e Analisar textos originais e realizar consultas com os requerentes ou fontes de
documentos para compreender as necessidades de traducéo e o contelido e o
significado dos textos originais;

e Utilizar ferramentas ou aplicativos de Traducao Assistida por Computador (CAT) em
particular Trados;

e Traduzir e alinhar documentos oficiais da SADC em linguas alvo especificas (Inglés
ou Portugués);

e Conferir os materiais relevantes (dicionarios, bases de dados terminoldgicas da
Internet, etc.), sempre que necessario, para garantir a precisao das traducdes;

e Garantir que as traducdes retém o conteudo e o significado dos documentos
originais;

e Rever e verificar novamente as traducdes dos termos e da terminologia técnicos;

e Preparar e actualizar continuamente um glossario ou uma base de dados de
terminologia técnica utilizados nas tradugdes e fazer referéncia a esses recursos em
futuras traducdes;

e Corrigir, editar e rever os materiais traduzidos antes de remeté-los ao nivel de
revisdo subsequente;

e Produzir e manter ficheiros de documentos traduzidos;

e Interagir com os clientes internos para assegurar a satisfacdo e a compreensao;

e Aumentar continuamente o vocabulario especializado tanto em inglés como na
lingua de chegada (portugués), a fim de executar projectos de traducéo;

e Divulgar e manter o registo de todo o material traduzido no Ficheiro Partilhado da
Unidade;

e Desempenhar quaisquer outras funcdes de traducéo que Ihe sejam incumbidas pelo
superior hierarquico

Requisitos exigidos para o Cargo
Habilitacbes Académicas

Possuir, no minimo, um grau de Licenciatura em Traducé&o/Interpretacdo ou em Linguas,
ou numa éarea afim, obtida numa instituicdo de ensino superiorreconhecida
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Certificacao Profissional

e Certificacdo em Traducao
e Certificagdo em Trados constitui uma vantagem acrescida.

Conhecimentos Especializados

e Conhecimentos e fluéncia em lingua francesa como lingua A e lingua inglesa como
lingua B. Conhecimentos da lingua portuguesa constitui uma vantagem acrescida

e Conhecimentos de trabalho com a principal terminologia usada na SADC

e Possuir bons conhecimentos de informatica na éptica do utilizador e dos softwares
informaticos relevantes para o cargo, sobretudo do Trados.

Experiéncia Profissional

Pelo menos 5-7 anos de experiéncia profissional numa area relevante.

Aptidbes exigidas para o Cargo

Capacidade de comunicagao

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de orientacdo e acompanhamento profissional

Competéncias em matéria de criacdo de redes de contactos e de relacdes
Competéncias em matéria de organizacao (planificacdo, gestdo do tempo e
definicdo das prioridades de trabalho)

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolu¢do de problemas

Competéncias exigidas para o Cargo

Capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob pressao, e de
cumprir os prazos estabelecidos

Cumprir com as regras, regulamentos, processos e procedimentos

Pensamento conceptual e pratico

Focado no cliente

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e sem uma
supervisao rigorosa

Ser flexivel e com capacidade de se adaptar a mudanca

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacées sensiveis

Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencdo aos detalhes
Demonstrar profissionalismo e respeitar as normas de deontologia profissional
(possuir, entre outros atributos, integridade, fiabilidade e pontualidade)

Estar interessado em aprender e melhorar constantemente

Resiliente e com motivacao pessoal e espirito de iniciativa

Orientado para os resultados e para o desempenho

Possuir espirito de equipa
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7.

para Oficial de Investigacédo e Anédlise, (Regional) Centro Regional de Combate
ao Terrorismo da SADC (RCTC), Secretariado da SADC - Dar es Salaam,
Tanzénia - Categoria Profissional 6

Superior hierarquico: Coordenador

Resumo das Funcdes

O candidato seleccionado realizara analises e pesquisas (internas ou encomendadas
externamente) sobre questdes relacionadas com o extremismo e 0 terrorismo na regiao.
Enquanto membro sénior, devera ajudar a definir o enquadramento para o trabalho dos
colegas mais jovens, incluindo a integracdo da visao e dos valores organizacionais.

Funcgdes e responsabilidades

Com os responsaveis politicos da SADC, apoiar a concepcao e adireccao estratégica
para fornecer analises detalhadas e baseadas em provas.

Identificar lacunas de conhecimento para oportunidades de investigacéo e apropriar-se
do desenvolvimento da estratégia de investigacao e do plano de execucéo para produzir
analises politicas bem informadas e baseadas em factos.

Apoiar o Centro e a Regido, fornecendo analises politicas informadas, oportunas e
estrategicamente conscientes sobre questdes relacionadas com o terrorismo, 0
extremismo e o extremismo violento.

Assegurar que os produtos da investigacdo tenham impacto, divulgando-os a toda a
regido e identificando oportunidades para melhorar a elaboracdo de politicas e as
actividades programéticas com base nos resultados.

Executar a estratégia de investigacao e o plano de execuc¢éo

Encomendar e avaliar investigacdo relevante para garantir que o Centro possa
conceber programas baseados em provas e apoiar 0 acesso e a influéncia da equipa
politica.

Efectuar investigacdo proactiva e reactiva de fontes abertas sobre temas de interesse
para a regido, verificar essa investigacdo com contactos especializados e utiliza-la para
aprofundar e alargar os conhecimentos, muitas vezes com prazos apertados.
Assegurar a manutencdo do alinhamento entre as politicas e 0s programas,
desenvolver e manter uma rede de contactos para servir de base a esta investigacao e
analise e ser responsavel por garantir que as equipas politicas e de programas.
Trabalhar em estreita colaboracdo com o coordenador para garantir a realizacao de
produtos de investigacao de qualidade e com impacto.

Monitorizagéo e avaliacdo dos resultados e do impacto dos projectos de investigacao

Monitorizar os resultados e as etapas do projecto de investigacao para garantir que os
projectos estejam no bom caminho para alcangar os resultados descritos no quadro de
resultados e actualizar os documentos do programa em conformidade.
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o Garantir a qualidade dos produtos a nivel do projecto, assegurando que 0s principais
resultados séo alcancados e, se necessario, encaminhando quaisquer problemas,
riscos e desafios enfrentados pelos projectos através dos canais adequados

e« Cumprir as recomendacdes da revisdo anual relativas a investigacdo e analise,
assegurando a sua aplicagao.

Requisitos suplementares

e Apoiar activamente 0s requisitos empresariais trans-secretariado e trans-regionais,
sempre que necessario.

o Desempenhara também um papel de lideranca na coordenacéo de eventos e visitas
para apoiar os objectivos do programa.

Habilitac®es literarias:

e Formacéo académica: Grau de Mestrado em Ciéncias Politicas, Relacfes Internacionais,
Administracdo Publica, Relacbes Publicas, Gestdo ou qualquer outra qualificacédo
relevante de uma instituicdo académica acreditada.

Certificac&o Profissional:
Experiéncia de trabalho na area de pesquisa e analise de informacao.

Conhecimentos e compreensao relevantes sobre a situacao de seguranca na regido da
SADC

Experiéncia de tratamento de informacéao classificada.
Conhecimentos Especializados:

e Dominio no uso de computadores e de software informatico relevante para o posto

e Competéncias relevantes em matéria de investigacao, andlise e previsao da
informacéao

e Excelentes habilidades de comunicacao verbal e escrita.

e Conhecimento sobre o funcionamento e as operacfes da SADC, particularmente da
sua agenda e arquitectura de seguranca.

e Conhecimento de uma ou vérias outras linguas de trabalho constitui uma vantagem
adicional.

Experiéncia profissional

Possuir pelo menos 5-8 anos de experiéncia similar no sector da defesa e seguranca ou
organizagao regional

Outras aptiddes

e Conhecimentos solidos em matéria de investigacdo, com experiéncia de investigacao
em Estados frageis e afectados por conflitos.

e Uma pessoa dindmica e proactiva com uma atitude positiva que trabalha bem em
equipa.
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e Bem organizado e capaz de demonstrar flexibilidade.

e Possuir bons conhecimentos de informatica (nomeadamente MS Word, Excel e
Outlook).

e Excelentes competéncias interpessoais e de comunicacao, incluindo a realizacao de
apresentacoes.

e Ter um elevado nivel de exactidao e atencéo aos detalhes.

e Capacidade de pensar de forma criativa para resolver problemas, por vezes sob
pressédo e com multiplas tarefas.

e Ter um historial de gestéo e priorizacédo da sua carga de trabalho.

e Confianca e compromisso para cumprir 0s objectivos com um minimo de supervisao.

e Conhecimento aprofundado das questbes relacionadas com o extremismo e o0
terrorismo na Africa Austral.

e Provas de producéo de analises politicas ou de conflitos relevantes.

e Experiéncia na gestao de projectos de investigagao, incluindo parceiros de execucao,
familiaridade com acordos comerciais e processos de garantia de qualidade;
investigar e analisar acontecimentos relacionados com o terrorismo e 0 extremismo
violento na regiéo;

e Interagir com CRAP na qualidade de mecanismo de aviso prévio sobre terrorismo e
extremismo violento;

e Consolidar as contribuicbes dos Centros Nacionais de Combate ao Terrorismo
(NCTC)

e Monitorizar o terrorismo e o extremismo na regido, utilizando indicadores de aviso
prévio sobre o terrorismo e Extremismo Violento e outras ferramentas e métodos
relevantes;

e Realizar a extrac¢cao de dados no espaco cibernético com a assisténcia do Gabinete
das TIC;

e Preparar produtos, tais como Informes, Relatorios, Alertas e artigos de investigacao
sobre questdes relacionadas com o terrorismo e o extremismo violento na Regido e
disseminar conforme orientacdo do Coordenador;

e Partilhar informacBes e produtos relevantes sobre questfes transversais com o
Centro Regional de Aviso Prévio da SADC,;

e |dentificar as especificidades do contexto local e as medidas para prevenir o
surgimento do terrorismo e do Extremismo violento na Regiéo;

e Criar e gerir 0 banco de dados sobre terrorismo.

e Disseminar e partilhar produtos e informacdes de alerta prévio a pessoas, grupos e
organizacdes identificadas

e Liderar o esforco da seccdo/unidade na recolha, analise e interpretacdo de
informacOes e dados sobre incidentes de terrorismo e extremismo violento para
efeitos de elaboracéo de relatorios, construgédo de uma tendéncia e divulgacgéao.

e Liderar a concepcao, preparacao e realizacdo de estudos de revisdo sistematica e
estudos de investigacao atribuidos em relacéo a prevencao e combate ao terrorismo
e ao extremismo violento.

e Realizar avaliacbes regulares das ameacas e efectuar analises de tendéncias sobre
a situacao do terrorismo em varias regides.

e Em colaboracdo com a Seccao/Unidade de Coordenacdo, Desenvolvimento de
Politicas e Geracéo de Respostas, desenvolver instrumentos de recolha, validagéo e
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divulgacéo de politicas e procedimentos de informac¢éo e dados, bem como o Acesso
e Classificacdo de Politicas e Procedimentos de Informacéo e Dados.

e Desempenhar quaisquer outras responsabilidades relacionadas que possam ser
atribuidas.

8. Oficial de Coordenacéao de Politicas, Desenvolvimento e Geracao de Respostas
(Cargo Regional), Centro Regional de Combate ao Terrorismo da SADC (RCTC),
Dar es Salaam, Tanzania- Categoria Profissional 6

Superior hierarquico: Coordenador
Resumo das Funcdes

Prestar funcBes consultivas ao Centro sobre questdes de politica geral e decisbes
estratégicas conexas. Desempenhar funcbes de coordenacdo para garantir que o
planeamento e a programagao do Centro sejam realizados em conformidade com a
Estratégia de Combate ao Terrorismo da SADC e a coordenagdo com os Estados-Membros.

Responsabilidades No ambito da autoridade atribuida, o titular do cargo € responsavel pela
execucao das seguintes funcdes/tarefas especificas, em estreita coordenacdo com o
coordenador.

e Responsavel pelo desenvolvimento, monitorizagdo e implementacdo da
Comunicacéao Estratégica do RCTC.

e monitorizar e avaliar a implementacéo da Estratégia Regional de CT da SADC

e Iniciar a geracdo da resposta atempada da SADC ao terrorismo emergente e em
curso, Extremismo Violento, bem como a outras ameacas a paz e a seguranca na
regiao.

e Monitorizar e avaliar a implementacao da resposta nos Estados-Membros da SADC
afectados pela ameaca;

e Conceber e monitorizar a implementacao de politicas e quadros regulamentares de
CT, bem como procedimentos e mecanismos entre os Estados-Membros da SADC,
entre 0 RCTC e os Estados-Membros da SADC, bem como entre o RCTC e os
parceiros internacionais.

e Prestar assisténcia técnica e especializada sobre a melhor forma de a SADC
contribuir de forma mais significativa para a campanha regional, africana e
internacional contra o terrorismo, particularmente a implementacao de instrumentos
internacionais relevantes pelos Estados-Membros da SADC.

e Avaliagdo continua das necessidades de reforco das capacidades dos Estados-
Membros da SADC e do pessoal do RCTC de combate ao terrorismo (CT) e de
prevencao do extremismo violento (PVE);

e Liderar o processo de identificacdo de lacunas a serem colmatadas pelos programas
de formagédo no esfor¢co de capacitacdo dos Estados-Membros no combate ao
terrorismo e PCVE.



Ref.: SADC/2/3/3

e Realizar programas de capacitacao, incluindo formacédo, e coordenar a sua
implementag&o, monitorizagéo e avaliagdo com base na avaliagao das necessidades;

e Identificar lacunas no quadro juridico e na arquitectura de combate ao
terrorismo/PCVE dos Estados Membros e prestar assessoria para melhorar a
capacidade.

e Trabalhar em estreita colaboracdo com organizacdes regionais e internacionais que
lidam com o terrorismo, 0 extremismo violento e o crime organizado transnacional
relacionado.

e Apresenta propostas e relatorios trimestrais sobre as actividades da Seccéo/Unidade

de Coordenacéo, Elaboracdo de Politicas e Geracdo de Respostas para apreciagédo

do Coordenador do RCTC;

Gerir os recursos do RCTC sob a sua responsabilidade;

Contribuir para a formulagéo da estratégia do RCTC;

Participar na elaboracao de programas e orgamento do Centro.

Assegurar o respeito das medidas de protecc¢do da confidencialidade das actividades

do Centro na sua Seccao/Unidade.

e Desempenhar quaisquer outras funcdes que possam ser atribuidas pelo
Coordenador do RCTC da SADC.

Formacao académica:

E exigido um diploma universitario avancado (mestrado ou equivalente) em direito, direito
internacional ou direito penal, ciéncias politicas, relacdes internacionais, administracdo de
empresas, gestao, ciéncias sociais ou um dominio relacionado.

Experiéncia profissional

5 a 8 anos de experiéncia profissional no desenvolvimento, gestdo e administracdo de
politicas e programas de combate ao terrorismo. E necessaria experiéncia na conceicio e
execucado de programas de reforco das capacidades no dominio da justica penal e dos
aspectos juridicos da prevencdo do terrorismo. E recomendavel possuir experiéncia na
preparacao e realizacdo de apresentacdes técnicas de fundo no dominio da prevencao do
terrorismo. Experiéncia relevante na organizacdo de reunides intergovernamentais. E
recomendavel ter experiéncia em analise de dados ou numa area relacionada.

E exigido um minimo de quatro anos de experiéncia profissional comprovada e
progressivamente responsavel, incluindo experiéncia a nivel internacional, no dominio dos
aspectos juridicos da prevencéo do terrorismo ou da prevencao da criminalidade.

Conhecimentos especializados:

Dominio no uso de computadores e de software informatico relevante para o posto
Competéncias relevantes em matéria de investigacao, andlise e previsdo da informacao
Excelentes habilidades de comunicacéo verbal e escrita.
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Conhecimento sobre o funcionamento e as operagdes da SADC, particularmente da sua
agenda e arquitectura de seguranca.

Requisitos exigidos

Competéncias Profissionais: Possui conhecimentos e compreensao das teorias, conceitos
e abordagens relevantes para os mandatos do Centro. Tem conhecimento das politicas e
praticas de prevencdo da criminalidade internacional e do terrorismo. Capacidade
profissional e conhecimentos especializados comprovados em matéria de combate ao
terrorismo ou de questdes de justica penal estreitamente relacionadas, nomeadamente no
gue se refere aos seus aspectos politicos e programaticos, bem como as dimensdes
legislativa, judiciaria, do Estado de direito e outras dimensfes da prevencdo da
criminalidade. Tem experiéncia na prestacdo de servicos substanciais a organismos
intergovernamentais, na coordenacao de programas e no apoio a gestao.

Orientado ao cliente: Considera que todos aqueles a quem sejam prestados servigos sao
“clientes" e procura ver as coisas do ponto de vista dos clientes; estabelece e mantém
parcerias produtivas com os clientes, conquistando a sua confianga e respeito; identifica as
necessidades dos clientes e associa-as as solucbes adequadas; acompanha o0s
desenvolvimentos em curso dentro e fora do ambiente dos clientes para se manter
informado e antecipar problemas; mantém os clientes informados dos progressos ou
retrocessos nos projectos; cumpre o calendario de entrega de produtos ou servigcos ao
cliente.

Comunicacédo: Fala e escreve de forma clara e eficaz; presta atencéo aos outros, interpreta
correctamente as mensagens dos outros e responde de forma adequada; faz perguntas para
clarificar e demonstra interesse em manter uma comunicacao bidireccional, adapta a
linguagem, o tom, o estilo e o formato ao publico; demonstra abertura na partilha de
informacdes e em manter as pessoas informadas.




