| SADC-DFRC CHIEF
EXECUTIVE OFFICER (CEO)

Lideranca regional que contal M

RECRUITMENT

A Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral - Centro de Recursos Financeiros para
o Desenvolvimento (DFRC-SADC) é uma instituicdo subsidiaria da SADC criada em 2003
ao abrigo do Protocolo da SADC sobre Financas e Investimento (FIP) como um recurso
central partilhado entre as Instituicdes de Financiamento do Desenvolvimento (DFIs) na
regido da SADC. O mandato do DFRC-SADC consiste em prestar apoio técnico e de reforco
das capacidades; servicos de investigacao e de aconselhamento em matéria de politicas;
e promover a mobilizacao efectiva de recursos pelo sector financeiro, em particular pelas
IFD, para investimentos em areas-chave com potencial para estimular o crescimento, gerar
emprego e aliviar a pobreza, em conformidade com os objectivos da SADC no ambito do
Plano Estratégico Indicativo de Desenvolvimento Regional (RISDP). Para o efeito, a instituicao
pretende recrutar um Director Executivo (CEO) altamente experiente e dedicado para levar a
cabo o mandato acima mencionado. O cargo sera ocupado em Gaborone, no Botsuana.

0 Director Executivo devera fornecer uma direcao estratégica, orientagoes de politicas e assegurar a concretizacao
do mandato do DFRC. Devera possuir uma abordagem multicultural e uma experiéncia comprovada de parcerias
e colaboracdes que tenham tido um impacto significativo na sua carreira. O Director Executivo responde perante o
Conselho de Administracao, e as suas responsabilidades incluem a supervisao do desenvolvimento e implementagao
de um plano estratégico abrangente; programas de trabalho e orcamentos operacionais; aquisicao de recursos
qualificados e gestao de pessoas; gestao das partes interessadas e mobilizacao de recursos.

0 candidato selecionado sera um dirigente astuto, com capacidade diplomatica para interagir e navegar com 0s
dirigentes da SADC e ter credibilidade para liderar a mobilizagao de recursos entre a rede de IFD. Esta funcao
requer uma pessoa activa que seja capaz de arregacar as mangas e realizar o trabalho. Além disso, sera um lider
de pensamento respeitado com experiéncia em conferéncias regionais e internacionais através da apresentacao de
comunicacoes e apresentacoes. O candidato ideal deve possuir, no minimo, o Grau de Mestre em Economia ou em
qualquer outro dominio relacionado, juntamente com, no minimo, dez (10) anos de experiéncia de pds-graduacao,
cinco (5) dos quais devem ter sido adquiridos numa funcdo semelhante ou num cargo de gestdo de alto nivel,
executando programas, investigacao politica ou servigos de consultoria de alto nivel em instituicoes financiadas
por doadores ou similares. Os conhecimentos e a experiéncia de trabalho em instituicoes de financiamento do
desenvolvimento sao vantajosos.

A nomeacao serd feita com base num contrato laboral de duracdo determinada por um periodo de cinco (5) anos,
renovavel uma vez por igual periodo. Os candidatos elegiveis serao cidadaos dos Estados-Membros da SADC,
com idade igual ou inferior a 50 anos. Enquanto empregador que promove a igualdade de oportunidades, as
candidaturas de mulheres sao incentivadas.

Se estiver interessado em construir a sua carreira num organismo regional, o DFRC-SADC oferece-lhe uma
oportunidade aliciante orientada para o seu crescimento pessoal e exposicao internacional. As candidaturas
(incluindo carta de motivagdo e curriculum vitae pormenorizado) devem ser apresentadas através do sitio Web
do HRMC do nosso consultor contratado no Botsuana www.hrmc.co.bw . Os pedidos de informacao confidenciais
podem ser dirigidos ao Consultor-Geral; Sesaleteng Seabe em seabe@hrmc.co.bw

A data-limite para a apresentacao de candidaturas é 30 de Abril de 2024.
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