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Un Leadership Régional Qui Comptel! M

RECRUITMENT

Le Centre de Ressources Pour le Financement du Développement de la Communauté de
Développement de I'Afrique Australe (SADC-DFRC) est une institution subsidiaire de la SADC
créée en 2003 dans le cadre du Protocole de la SADC sur le Financement et l'Investissement
(FIP) en tant que ressource centrale partagée entre les Institutions de Financement du
Développement (IFD) au sein de la région de la SADC. Le mandat de la SADC-DFRC est de fournir
un soutien technique et de renforcement des capacités, une recherche politique et des services
de conseil, et de promouvoir la mobilisation efficace des ressources par le secteur financier, en
particulier les IFD, pour l'investissement dans des domaines clés ayant le potentiel de stimuler
la croissance, de créer des emplois et de réduire la pauvreté, conformément aux objectifs de la
SADC dans le cadre du Plan Stratégique Indicatif du Développement Régional (RISDP). A cette
fin, Uinstitution souhaite recruter un directeur général trés expérimenté et dévoué pour mener
a bien le mandat susmentionné. Le poste est a pourvoir a Gaborone, au Botswana.

En tant que directeur général, vous devrez fournir une orientation stratégique, des conseils en matiere de politique
et veiller a ce que le mandat du DFRC soit réalisé. Vous devrez avoir une approche multiculturelle et étre un
champion avéré des partenariats et des collaborations qui ont eu un impact significatif au cours de votre carriére.
Sous la responsabilité du conseil d’administration, vous serez chargé de superviser ['élaboration et la mise en
ceuvre d'un plan stratégique global, de programmes de travail et de budgets opérationnels, de 'acquisition de
ressources qualifiées et de la gestion du personnel, de la gestion des parties prenantes et de la mobilisation des
ressources.

Le candidat retenu sera un dirigeant avisé, doté d'un sens de la diplomatie lui permettant d'interagir et de naviguer
avec les dirigeants de la SADC, et il aura la crédibilité nécessaire pour diriger la mobilisation des ressources
au sein du réseau des IFD. Il s’agira d'une personne de terrain, capable de se retrousser les manches et de
faire le travail. En outre, vous serez un leader d'opinion respecté qui a participé a des conférences régionales
et internationales en soumettant des articles et en présentant des exposés. Le candidat idéal doit étre titulaire
au minimum d'une maftrise en économie ou dans tout autre domaine connexe et avoir au moins dix (10) années
d'expérience postuniversitaire, dont cing (5) dans un réle similaire ou a un poste de cadre supérieur dans la mise
en ceuvre de programmes, la recherche sur les politiques ou les services de conseil de haut niveau dans des
institutions financées par des bailleurs de fonds ou des institutions similaires. La connaissance et l'expérience des
institutions de financement du développement sont un atout.

Il s'agit d'un contrat a duree determinée pour une période de cing (5) ans, renouvelable une fois pour une période
équivalente. Les candidats éligibles seront des citoyens des Etats membres de la SADC, agés de 50 ans ou moins. En
tant gu’employeur souscrivant au principe de 'égalité des chances, les candidatures féminines sont encouragées.

Si vous souhaitez développer votre carriere au sein d'un organisme régional, la SADC-DFRC vous offre une
opportunité passionnante axée sur votre développement personnel et votre exposition internationale. Les
candidatures (comprenant une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé) doivent étre soumises via le site
web du HRMC au Botswana de notre consultant attitré www.hrmc.co.bw, Les demandes confidentielles peuvent
étre adressées au consultant en chef, Sesaleteng Seabe, a l'adresse seabe@hrmc.co.bw.

La date de cloture des candidatures est fixée au 30 avril 2024.
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