
 
 

 
COMUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DA ÁFRICA AUSTRAL 

 
ANÚNCIO DE VAGA 

 
O Secretariado da Comunidade de Desenvolvimento da África Austral (SADC) convida 
os cidadãos dos Estados-Membros da SADC, devidamente qualificados e com 
experiência, a candidatarem-se à seguinte vaga no âmbito de projectos. 
 
Oficial de Programas - Assistência e Apoio ao Ensino e Aprendizagem (CSTL) e ao 
Programa futuroLife-Now!, Fase II 
 
Finalidade do cargo:  
 
Assistência e Apoio ao Ensino e Aprendizagem (CSTL) é uma abordagem inovadora 
para reforçar a capacidade do sector da educação para responder ao número crescente 
de crianças e jovens órfãos e vulneráveis na região da SADC, facilitando o conceito de 
escolas como locais de apoio integrado, onde são prestados serviços amigos das 
crianças e dos jovens em apoio à saúde, género, migração, segurança alimentar e 
desafios relacionados.  
 
O FutureLife-Now! é um programa que contribui para a operacionalização do Quadro de 
Políticas do CSTL aprovado pela SADC e tem também como objectivo promover uma 
maior autoconfiança e esperança no presente e no futuro entre os jovens da região. Um 
conjunto de actividades que inclui o reforço das políticas de educação sobre o VIH, o 
reforço da educação sexual abrangente, o acesso a serviços de VIH/SRHR adaptados 
aos jovens e facilitados através das escolas, uma programação orientada para os 
rapazes e uma acção liderada pelos jovens no domínio das alterações climáticas 
contribuirão para o objectivo geral do programa de reduzir as novas infecções pelo VIH 
e aumentar a adesão à TAR entre as crianças e os jovens da região da SADC. O MIET 
AFRICA, parceiro de implementação da SADC, apoiará os Estados Membros na 
implementação do FutureLife-Now! O acordo para a execução da fase II do projecto 
FutureLife-Now! Entre o Secretariado da SADC e a MIET AFRICA, foi assinado em 
Agosto de 2023 e diz respeito à implementação de actividades nos quatro Estados-
Membros da SADC no âmbito da Fase I e em Eswatini e na África do Sul, embora estes 
dois últimos países apoiem as suas próprias iniciativas com a assistência técnico 
prestado pela MIET Africa. 
 
Funções e responsabilidades 
 
Sob a supervisão do Oficial Sénior do Programas - Educação e Desenvolvimento de 
Competências do Secretariado da SADC, 
 



• apoiar a implementação das actividades da CSTL e do FutureLife-Now! a nível 
regional, incluindo reuniões regionais e nacionais; 

• facilitar a colaboração em torno das actividades da CSTL e do FutureLife-Now! dentro 
e fora do Secretariado da SADC; 

• Representar e defender a CSTL e o FutureLife-Now! em todas as reuniões/eventos 
relevantes - tanto na região como no Secretariado; 

• Apoiar a coordenação das prestação de relatórios dos Estados-Membros sobre a 
CSTL e o FutureLife-Now!  

• facilitar o processo de integração dos indicadores da CSTL e do FutureLife-Now! no 
quadro da Monitorização, Avaliação e Prestação de Relatórios (MAR) a nível da 
SADC 

• identificar desafios e/ou oportunidades para o FutureLife-Now! através da 
participação em processos regionais; 

• facilitar as relações de colaboração com os altos funcionários governamentais 
competentes (saúde, educação, ambiente, juventude, etc.) nos Estados-Membros 

• apoiar a organização de reuniões anuais do Comité Técnico da SADC sobre a CSTL, 
Reunião de Partilha e FutureLife-Now! Reuniões da equipa de trabalho; e 

• apoiar os domínios prioritários no âmbito do protocolo da SADC relativo à gestão 
estratégica dos programas de educação e formação. 

 
Requisitos Exigidos para o Cargo 
 
Habilitações literárias 
 
• Pós-graduação em ciências sociais, ciências humanas e/ou saúde pública. 

 
 

Conhecimento Especializado 
 

• Conhecimentos e experiência no domínio da educação. O conhecimento de 
questões relacionadas com o VIH e a SIDA, juventude e diversidade na educação 
será uma vantagem adicional; 

• Experiência de trabalho com os Ministérios da Educação e outros sectores 
conexos na região da SADC; 

 
Experiência Profissional  
 
5-7 anos de experiência profissional na área da educação. 
 
Requisitos de aptidões e competências 
 
• Fluência em inglês. A fluência numa das outras línguas da SADC (português ou 

francês) será uma vantagem adicional; 
• Excelentes capacidades de comunicação, tanto orais como escritas, incluindo 

capacidade de redacção de relatórios; 
• Excelentes capacidades analíticas e de investigação. O historial de desenvolvimento 

de publicações será uma vantagem adicional; e 
• Disponibilidade para viajar na região da SADC. 
 


