
 

Descrição de Funções 

Cargo de Curta Duração: Assessor Principal para a Redução de Riscos de 
Desastres 

A Comunidade de Desenvolvimento da África Austral (SADC) é vulnerável a uma 

série de desastres naturais e muitos eventos de desastres afectam vários países em 

simultâneo. Impõe-se, e é necessária, uma abordagem regional da gestão de riscos. 

A Unidade de DRR do Secretariado da SADC está investida do mandato de reforçar 

a resiliência das economias da SADC e tomar medidas pró-activas de preparação 

para garantir acções precisas e oportunas de aviso prévio, resposta, salvamento e 

recuperação, a fim de minimizar a perda de vidas humanas, a perturbação dos meios 

de subsistência, os danos à propriedade e a infra-estruturas, bem como a degradação 

do meio ambiente e dos recursos naturais. A Unidade concentra-se na formulação de 

intervenções de reforço da capacidade dos Estados-Membros da SADC, ajudando-

os a conceber e a implementar estratégias nacionais de DRR/DM harmonizadas com 

o Plano Estratégico Indicativo de Desenvolvimento Regional (RISDP) da SADC.  

A Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH apoia a 
Unidade de Redução de Riscos de Desastres (DRR) do Secretariado da SADC 
através do Projecto «Iniciativa Global sobre Gestão de Riscos de Desastres 
(GIDRM)» da SADC/GIZ, financiado pelo Ministério Alemão do Desenvolvimento 
Económico e Cooperação (BMZ). O objectivo do GIDRM é reforçar capacidades e 
competências dos órgãos responsáveis pela tomada de decisões seleccionados e de 
organizações e iniciativas regionais na África Austral e em outras regiões globais para 
permitir a utilização de princípios de Desenvolvimento Baseado no Conhecimento dos 
Riscos (RID), tendo em conta factores de fragilidade específicos ao contexto. Para 
fazer face à natureza complexa dos riscos e salvaguardar o desenvolvimento 
sustentável, a GIZ, através da sua Iniciativa Global de Gestão de Riscos de Desastres 
(GIDRM), visa reforçar a governação dos riscos e o RID na região.  

 

Finalidade 

O Assessor Principal de Gestão de Riscos de Desastres apoiará a Unidade de DRR 
no cumprimento do mandato da Unidade, inclusive:  

 Apoiar o projecto GIDRM para facilitar e tornar os processos de tomada de decisão 
do Secretariado da SADC melhores esclarecidos quanto aos riscos; 

 



 Prestar conselhos em termos de qualidade destinados à gestão e implementação 
eficazes dos programas de Redução de Riscos de Desastres, concentrando-se na 
preparação, resposta e recuperação de aviso prévio; 

 Desenvolver parcerias estratégicas e implementar a estratégia de mobilização de 
recursos;  

 Prestar serviços de assessoria de qualidade e viabilizar a construção e gestão do 
conhecimento sobre a integração da perspectiva de DRR; 

 Criar condições para a gestão de projectos e a gestão de contratos de serviços.  

Funções e responsabilidades 

Os principais resultados intermédios específicos são seguintes:  

1.   Prestar conselhos em termos de qualidade destinados à gestão e 
implementação eficazes dos programas de Redução de Riscos de 
Desastres, concentrando-se na preparação, resposta e recuperação de 
aviso prévio 

 Traduzir instrumentos globais e continentais com vista a gestão eficaz de 
riscos de desastres na região em matéria de identificação de riscos, aviso 
prévio, prontidão, resposta e recuperação, incluindo a promoção de 
ligações dentro dos sectores de integração regional;  

 Promover a integração da perspectiva de redução do risco de desastres em 
todas as intervenções de desenvolvimento ou sectoriais; 

 Identificar oportunidades criadas para a implementação conjunta de 
projectos e projectos com instituições regionais e globais;  

 Estabelecer contactos regulares com os homólogos governamentais dos 
Estados-Membros e manter a Direcção Executiva (ES e DES-RI) informada 
sobre a direcção estratégica da Redução de Riscos de Desastres na região 
e apresentar relatórios ao DES-RI; 

 Prestar conselhos técnicos aos funcionários da Unidade com vista ao 
funcionamento quotidiano eficaz da Unidade de DRR. 

2.      Desenvolver parcerias estratégicas e implementar a estratégia de 
mobilização de recursos 

 Desenvolver parcerias estratégicas com doadores, organizações do 
sistema das Nações Unidas e fora da ONU e ONG regionais para assegurar 
a gestão e implementação eficazes dos Programas de Gestão de 
Desastres;  

 Preparar propostas de financiamento em articulação com a PPRM e 
organizar sessões de informação com doadores para mobilização de 
recursos; 

 Assegurar o cumprimento dos relatórios dos doadores, tanto físicos como 
financeiros, de acordo com os requisitos exigidos para a apresentação de 
relatórios; 

 Coordenar com homólogos do Governo e várias partes interessadas para 
uma coordenação eficaz e um diálogo sobre políticas no domínio da 
Redução de Riscos de Desastres;  

 Promover a cooperação internacional e auxiliar a SADC a ser um actor 
activo na comunidade internacional em matéria de Redução do Risco de 
Desastres e implementação dos instrumentos regionais em harmonia com 



a Estratégia de África para a Redução do Risco de Desastres e o Programa 
de Acção e Quadro de Sendai para a Redução do Risco de Desastres. 

3. Prestar serviços de assessoria de qualidade e viabilizar a construção e 
gestão do conhecimento sobre a integração da perspectiva de DRR 

 Defender o papel da Redução de Riscos de Desastres na programação do 
desenvolvimento promovendo a integração da perspectiva de DRR na 
SADC;  

 Trabalhará em articulação com as organizações regionais e internacionais 
especializadas em DRR em matéria de apoio às melhores práticas para a 
construção e partilha de conhecimentos; 

 Identificar as necessidades de formação e organizar acções de formação 
para as principais partes interessadas em matéria de integração da 
perspectiva de redução de riscos de desastres e apresentação de 
relatórios;  

 Reforçar a capacidade de redução dos riscos de desastres junto da 
Unidade e entre os funcionários do Secretariado e os Estados-Membros;  

 Identificar e documentar as melhores práticas e lições colhidas, ligadas à 
redução de riscos de desastres, e integrar essas lições nas redes 
institucionais mais amplas de conhecimento de DRM. 

 
4. Criar condições para a gestão de projectos e a gestão de contratos de 

serviços 
 
• Elaborar, formular e implementar programas e projectos de redução de 

riscos de desastres, traduzindo as prioridades da SADC em intervenções 
regionais e nacionais; 

 
• Coordenar a implementação de programas e projectos com as agências 

executoras ou implementadoras e monitorizar os progressos registados, a 
entrega e os resultados de projectos; 

 
• Promover o desenvolvimento eficaz baseado no conhecimento dos riscos 

em matéria de execução, monitorização e avaliação da gestão de 
programas e projectos; 

 Realizar a monitorização e avaliação financeira e substantiva dos projectos 
de DRR, identificação de problemas operacionais e financeiros e 
desenvolvimento de soluções; 

 

 Apoiar a fiscalização eficaz de programas e projectos através da gestão de 
registos de auditoria e gestão de riscos;  

 

 Promover um programa eficaz e relatórios de projectos. 

 

 

 



 

Competências 

 Competências institucionais 

 Demonstra o compromisso com a missão, visão e valores da SADC.  
 Dispor de sensibilidade e adaptabilidade cultural, de género, religiosa, de raça, de 

nacionalidade e etária. 

Competências funcionais e capacidades de liderança 

 Conhecimento profundo sobre questões de desenvolvimento que possam sofrer o 
impacto dos desastres;   

 Capacidade de defender e prestar conselhos sobre políticas relativas a questões 
de DRR;   

 Excelentes habilidades interpessoais, de comunicação (escrita e oral) e 
informáticas; 

 Sensibilidade e relações receptivas, respeitosas e úteis a todos os parceiros, com 
todos os funcionários da SADC e Estados-Membros;  

 Capacidade de liderar o planeamento estratégico, a gestão baseada em 
resultados e a apresentação de relatórios;  

 Capacidade de liderar a formulação, a implementação, a monitorização e a 
avaliação de programas e projectos de desenvolvimento; 

 Capacidade de formular e gerir planos de actividades, orçamentos, bem como 
gerir as contribuições cedidas por doadores; 

 Capacidade de desenvolver notas conceptuais e propostas de mobilização de 
recursos em articulação com a Direcção de Planificação de Políticas e Mobilização 
de Recursos;  

 Capacidade de adaptar e liderar a adopção de novos sistemas, entre os quais 
sistemas baseados em informática, e de influenciar a mudança comportamental e 
de atitudes dos funcionários em harmonia com novos sistemas. 

Qualificações e habilitações literárias e experiência profissional  

 Pós-graduação (Mestrado) em gestão de riscos de desastres, meio ambiente e 
gestão das alterações climáticas, planeamento do desenvolvimento, planeamento 
rural e urbano, gestão ambiental, desenvolvimento internacional ou outro ramo 
pertinente.  

Experiência profissional 

 Possuir, no mínimo, sete (7) anos de experiência profissional relevante;  
 Possuir excelente capacidade de compreender e sintetizar rapidamente subsídios 

de uma variedade de disciplinas relacionadas com a gestão e evolução de 
desastres;   

 Ter domínio em matéria de uso dos aplicativos informáticos predominantes 
(processamento de textos, apresentações de comunicações, correio electrónico, 
etc.);   

 Ter motivação própria e capacidade de trabalhar sob supervisão mínima;  



 Possuir boas habilidades de comunicação e interpessoais, estilo de trabalho 
orientado para a equipa, interesse e experiência profissional de trabalho num 
ambiente multi-cultural;  

 Ser fluente no inglês falado e escrito. 

Competências linguísticas 

 Ser fluente no inglês falado e escrito é um requisito absolutamente necessário;  
 O domínio profissional das línguas portuguesa e francesa constitui uma vantagem 

acrescida. 

Duração do mandato 
 
Trata-se de uma missão de curto prazo de dez (10) meses, de Janeiro de 2023 a 
Outubro de 2023. 

 


