Coordenador do Projecto de Refor¢co da Gestao de Riscos de
Desastres(DRMSS) da Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral

Finalidade primordial

Sob a supervisdo directa do Chefe de Unidade de Reducao do Risco de Desastres, 0
Coordenador do Projecto liderard a implementacdo e coordenacgdo do Projecto de
Fortalecimento da Gestdo do Risco de Desastres.

Funcdes atribuidas ao coordenador

O ambito do trabalho do Coordenador do Projecto incluira assegurar a coordenacéo
global do Projecto, incluindo o planeamento, implementagcdo, monitorizacdo e
relatorios das actividades do Projecto, e assegurar que o Projecto atinge os
objectivos pretendidos e contribui em prol dos objectivos estratégicos globais da
SADC, da UE e dos seus Parceiros de Cooperacgao Internacionais;

De modo particular, o Coordenador executara também os seguintes actos:

e Preparar Planos Anuais de Projecto e orcamentos em concertagcdo com 0s
parceiros do Projecto e a Unidade de DRR, bem como permear a aprovagao do
mesmo pela Direccdo Executiva da SADC,;

e Coordenar a implementacdo das actividades do Projecto em conformidade com
os planos de actividades do Projecto e os planos de contratacdo publica de bens,
obras e servi¢os e assegurar a harmonizagdo com o0s procedimentos prescritos no
Acordo de Subvencéo e com o Sistema de Gestdo do Projecto da SADC.

e Gerir todas as tarefas do Projecto e elaborar o apoio de vérias Direc¢cbes e
Unidades da SADC;

e Apoiar 0os processos de contratacdo publica do Projecto (redigir os termos de
referéncia da consultoria e preparar o concurso publico e demais documentacgao
relativa a contratacao publica de bens, obras e servicos);

e Assegurar um acompanhamento rapido com a Unidade de Implementacdo do
Projecto sobre a execuc¢éo da actividade do Projecto, contratacdo publica de bens,
obras e servigos para a execucao do plano de contratacéo publica de bens, obras
e servigos e peritos em gestédo financeira sobre a gestao financeira eficaz do
Projecto;

e Preparar relatérios mensais, trimestrais, semestrais e anuais do Projecto em
conformidade com os requisitos para apresentacao de relatérios dos doadores e
da SADC;

e Coordenar as reunibes do Comité Director do Projecto e as reunides de relatorio
de balanco com os parceiros do Projecto;



Coordenar reunides mensais do Comité Técnico do Projecto com parceiros
técnicos;

Trabalhar em estreita colaboracdo com a Unidade de Apoio a Gestéo de Projectos
para assegurar a conformidade do Projecto com o Sistema de Gestéo de Projectos
da SADC;

Assegurar a entrega atempada dos resultados intermédios do Projecto em
conformidade com o Plano Operacional Anual e o orcamento;

Assegurar que as questfes transversais, notadamente de género e alteracdes
climaticas, sejam tidas em conta em todas as actividades do Projecto;

Realizar miss6es de monitorizacdo do Projecto (SHOC, IFRC e outros) e
documentar através de relatérios atempados sobre o cumprimento das metas
estabelecidas;

Estabelecer sistemas robustos de monitorizacdo e avaliacdo de Projecto e liderar
as avaliacOes de projectos a médio prazo e externas;

Manter um controlo interno de alto nivel do projecto e criou condi¢cdes para a
realizacdo de auditorias anuais ao Projecto;

Desempenhar quaisquer outras funcdes delegadas pela Direcgéo Executiva.

Qualificacbes e habilitacdes literarias e experiéncia

Formacédo académica

Possuir, no minimo, um grau de Mestrado em Gestdo de Riscos de Desastres,
Ciéncias Naturais, Ambientais ou Sociais, com énfase em questdes de
desenvolvimento e gestédo de riscos de uma instituicdo reconhecida.

Certificacao de aptidao profissional

Qualificacdes profissionais em Gestao de Riscos de Desastres e disciplinas afins,
incluindo a experiéncia em gestéo de casos de emergéncia ou formacdo em DRR.

Conhecimentos especializados

Demonstrar ser conhecedor de questdes de desenvolvimento, de desastres e
econOmicas e de integracao regional;

Demonstrar ser conhecedor da matéria de gestdo de riscos de desastres e
alteracfes climéticas;



e Possuir dominio de computadores e de programas informaticos pertinentes ao
cargo;

e (Gestdo de projectos.

Experiéncia profissional

e Possuir, no minimo, dez (10) anos de experiéncia de trabalho em gestéo de risco
de desastres ou programas humanitérios na regido da SADC,;

e Possuir, no minimo, cinco (5) anos numa funcéo de lideranca, coordenacdo ou
gestao de projectos;

e Possuir, no minimo, trés (3) anos de experiéncia de trabalho num cargo de
direccao hierarquica ou de coordenacédo de projectos.

Competéncias técnicas exigidas

e Ter capacidade de gestdo de conflitos;

e Ter capacidade de tomada de decisoes;

e Ter conhecimentos sobre relacdes internacionais;

e Ter competéncias na area de relacdes interpessoais;
e Possuir capacidade de lideranca;

e Possuir capacidade de negociacdo, persuasdo, advocacia, intercambios,
estabelecimento de relacdes e gestdo das partes interessadas;

e Ter capacidade organizacional (planificagcdo, orcamentacdo, definicdo das
actividades prioritarias e gestdo do tempo);

e Ter capacidade de pesquisa, de analise e de resolucéo de problemas;
e Possuir capacidade de desenvolvimento de estratégias e politicas;
e Ter competéncias de trabalho em equipa;

e Possuir capacidades de comunicacdo em inglés escrito e falado, sendo os
conhecimentos de francés e/ou portugués uma vantagem;

e Planear e definir prioridades.



Competéncias exigidas

e Ser capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob presséo, e cumprir com
0s prazos estabelecidos;

e Ter um pensamento conceptual e pratico;
e Estar voltado para o cliente;
e Ser decisivo;

e Ter consciéncia organizacional, com um grau de entendimento sobre como
motivar a organizacdo para pér as coisas em pratica;

e Manter a confidencialidade e o respeito por situacdes sensiveis;

e Ser metddico e organizado e capaz de olhar para o panorama mais vasto sem
perder de vista os detalhes;

e Manter o profissionalismo e a observancia das boas éticas profissionais;
e Ser resiliente e possuir motivagdo pessoal e um espirito de iniciativa;

e Ter capacidade para orientar-se para os resultados e o desempenho;

e Ser visionario, pensar e agir estrategicamente.



