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COMUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DA AFRICA AUSTRAL

ANUNCIO DE VAGAS

1. Repeticdo do Anuancio - Oficial Superior de Programas - Transportes
Categoria 4

Objectivo do Cargo:

Facilitar e coordenar o desenvolvimento, implementacdo e monitorizacdo e
avaliacdo de politicas e programas em apoio a integracao regional, de modo a
assegurar a disponibilidade e o acesso universal a sistemas de infra-estruturas
de transportes suficientes, integrados, eficientes e eficazes em termos de
custos, bem como a provisdo de servi¢cos sustentaveis na Regido

Gerir os esfor¢cos e o desempenho da equipa sob a responsabilidade do Oficial
Superior de Programas.

Funcgdes e Responsabilidades

Formulacdo e Harmonizacdo de Politicas

Encomendar e coordenar pesquisas ou estudos para identificar as lacunas
existentes nas estratégias, politicas e regulamentos de transportes na Regido
Coordenar o desenvolvimento, reforco e harmonizacdo de estratégias,
politicas, regulamentos, normas e sistemas de transportes

Coordenar a aprovacdo e adopcdo de estratégias, politicas, regulamentos,
normas e sistemas de transportes pelas Estruturas da SADC

Facilitar a implementacéo das estratégias, politicas, regulamentos, normas e
sistemas de transportes nos Estados-Membros

Coordenar a elaboracgéo, avaliagdo e monitorizagdo do processo de execucao
ou transposicao de Protocolos relevantes sob a algcada desta Unidade

Pesquisa e Divulgacao de Informacao

Gerir a recolha de dados e informacfes relevantes para esta area de
intervencao

Identificar areas prioritarias de pesquisa, encomendar estudos e usar ou
interpretar os resultados como base de referéncia para o processo de
planificagéo

Coordenar o desenvolvimento e a manutencdo de uma base de dados
centralizada nesta area de intervengao
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Gerir a divulgacdo de dados relevantes através do sitio web da SADC ou
atraves de relatorios as instituicdes da SADC

Planificacdo e Programacao Estratégicas

Identificar areas-chave de intervencdo para promover a cooperacdo e a
integracao regionais, e para facilitar a interconectividade

Coordenar a elaboracdo de planos/programas de ac¢ao estratégicos de curto,
médio e longo prazos, isto é, o Plano Reitor de Desenvolvimento de Infra-
estruturas Regionais (RIDPM), Planos Estratégicos de Corredores Regionais,
etc.

Facilitar a adopcao de planos estratégicos pelas varias estruturas de definicdo
de politicas

Realizar avaliacGes periddicas dos planos estratégicos

Elaborar o plano anual de actividades do sector de infra-estruturas de
transportes

Facilitar e coordenar a implementacdo do plano de reforco de capacidades
para a concepgdo, desenvolvimento, implementacdo, manutengdo e
operacOes de redes, programas e projectos de infra-estruturas de transportes
nos Estados-Membros; monitorizar e avaliar o sucesso das intervencgoes
Desenvolver projectos ou programas para implementar o Plano Estratégico
Apoiar a mobilizacao de recursos para a implementacéo de programas, sempre
gue necessario e em colaboracdo com a Direccdo de Planificacéo de Politicas
e Mobilizacdo de Recursos (PPRM)

Tomar medidas tendentes a promover e reforcar Parcerias Publico-Privadas
para o desenvolvimento, financiamento e operacionalizagéo de infra-estruturas
dos Transportes

Implementacdo de Programas

Coordenar a preparacao de projectos de infra-estruturas dos transportes para
assegurar a disponibilidade de projectos susceptiveis de atrair financiamento
Facilitar a implementacdo de programas e projectos relacionados com infra-
estruturas de transportes, com a seguinte finalidade:
o Desenvolver, construir, fazer a manutencéo e reabilitar redes de infra-
estruturas dos transportes regionais ao longo dos corredores regionais
o Estabelecer e/ou reforcar instituicbes e quadros regionais para a
coordenacao de infra-estruturas e servi¢cos dos transportes
Gerir 0 pessoal afecto a projectos e nas consultorias
Definir e acordar sobre indicadores e critérios, em consonancia com o sistema
de Monitorizagéo e Avaliacdo da SADC para a monitorizagdo do processo de
execucao dos projectos de transportes nos Estados-Membros
Monitorizar a execucdo dos programas ou projectos de transportes e avaliar o
seu impacto
Preparar relatérios, documentos e a agenda anotada para submisséo a varias
estruturas de definicdo de politicas da SADC
Participar na elaboracéo do Relatério Anual da SADC
Partilhar informacdes sobre o impacto e as licdes colhidas dos programas dos
transportes
Identificar e estabelecer relacdes com intervenientes externos (por exemplo,
agéncias de desenvolvimento, organizacdes de pesquisa em matéria de
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politicas) que sejam cruciais para cumprir 0os objectivos e o programa da
Unidade

Estabelecer ligacbes com outras direccdes para assegurar a integracao de
guestdes transversais (por exemplo, Questdes de Género, VIH/SIDA, Pobreza,
TIC, DTS, etc.) nos respectivos programas

Assegurar uma planificacdo e programacao conjuntas ou compartilhadas de
programas que tenham implicacbes ou ligacbes transversais com outras
unidades de programas no Secretariado

Prestacdo de Servicos as Reunides e Workshops dos Comités Técnicos e das

Estruturas de Definicdo de Politicas Relevantes

Preparar relatorios, documentos e a agenda anotada para submisséo a varias
estruturas de definicdo de politicas da SADC

Estabelecer ligacdo com a Unidade de Servigcos de Conferéncias para (a)
organizar todas as questdes logisticas para a realizacdo de reunides e
workshops; e (b) processar ou produzir a documentacdo necessaria para as
reunides e conferéncias, incluindo apresentacdes

Facilitar reunides e workshops dos Comités Técnicos, sempre que necessario
Elaborar actas das reunides técnicas e de definicdo de politicas, incluindo
comunicados das reunides de definicdo de politicas

Representacdo e Promocao do Programa Regional de Infra-estruturas de Transportes

da SADC

Organizar um dialogo estratégico sobre questbes-chave de politica com as
partes interessadas na Regido

Participar em reunides regionais, continentais e internacionais relevantes e
estratégicas; promover e fazer apresentacédo da Agenda de Infra-estruturas de
Transportes da SADC nesses foruns

Trabalhar em estreita colaboracdo com a Unidade de Comunicacéo e Relacdes
Publicas para promover a carteira do programa regional de infra-estruturas de
transportes, a carteira de projectos, projectos especificos e o impacto do
programa

Gestao da Unidade

Desenvolver, actualizar e implementar politicas, estratégias, processos,
sistemas e procedimentos para o cumprimento efectivo dos objectivos da
Unidade

Participar na formulacédo da Estratégia Institucional

Elaborar planos e orcamentos a curto e longo prazos para a Unidade,
monitorizar 0s progressos alcancados, assegurar a aderéncia a tais planos e
orcamentos e avaliar o desempenho numa base regular

Gerir 0 orgamento alocado a Unidade, a fim de garantir uma utilizacdo 6ptima
Concretizar a missdo, as metas e 0s objectivos da Unidade e apresentar
relatorios de balanco ao Superior Hierarquico

Assegurar a conformidade da equipa com todos os valores, politicas e normas
relevantes do Secretariado, bem como com 0s requisitos estatutarios

Criar um ambiente de trabalho positivo e uma cultura de trabalho em equipa,
assim como um clima que atraia, retenha e motive funcionarios de alta
gualidade
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Planificar as actividades da Unidade e manter uma supervisdo directa das suas
operac0des e dos funcionarios em termos de: (a) plano de trabalho; (b) definicdo
das necessidades em termos de recursos e de pessoal; (c) alocagcao e
delegacéo de tarefas; e (d) recrutamento, formacéo, desenvolvimento, apoio,
supervisao, orientagao, motivacéo e avaliagdo do pessoal

Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho e manter um
alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as funcdes que se
enquadram no ambito deste cargo

Desempenhar outras func¢des que Ihe forem superiormente incumbidas.

Requisitos exigidos para o Cargo

Habilitac6es Académicas

Possuir, no minimo, um grau de Mestrado em Economia/Engenharia/Planificacdo dos
Transportes, obtido numa instituicdo de ensino superior reconhecida

Conhecimentos Especializados

Conhecimentos e compreensao da planificacdo, orcamentagéo, formulacao,
administracdo e monitorizacéo de programas integrados dos Transportes.
Bons conhecimentos de informatica na éptica do utilizador e dos softwares
informaticos relevantes para o cargo

Experiéncia Profissional

Pelo menos 10 a 15 anos de experiéncia profissional similar em infra-estruturas
de transportes no sector publico ou privado ou huma organizac&o regional ou
internacional,

dos quais 4 anos de experiéncia num cargo de chefia

Aptiddes exigidas para o Cargo

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacdes

Capacidade de gestao de conflitos

Capacidade de tomada de decisdes

Conhecimentos sobre relagbes internacionais

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de lideranca

Capacidade de orientagcdo e acompanhamento profissional

Capacidade de negociagdao, persuasao, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relacdes e aptiddes de gestao das partes interessadas
Capacidade organizacional (planificacdo, orcamentacdo, definicAo das
actividades prioritarias, gestdo do tempo)

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolucao de problemas
Capacidade de desenvolvimento de estratégias e politicas

Capacidade de trabalhar em equipa

Competéncias exigidas para o Cargo

Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver,
motivar e capacitar individuos para a consecucao dos objectivos almejados
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Capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséao, e de
cumprir os prazos estabelecidos

Capacidade de motivar e influenciar pessoas positivamente e de criar um clima
gue possa estimular as pessoas a darem o seu melhor

Pensamento conceptual e pratico

Focado no cliente

Determinacéao

Capacidade comprovada para trabalhar harmoniosamente, apresentar e
angariar apoios para as suas ideias num meio internacional, multicultural e
eminentemente politico

Sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes intervenientes
da Organizacao na realizacéo de tarefas

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacées sensiveis

2. Oficial Sénior de Programas - Recursos Naturais e Vida Selvagem - Categoria

5

Objectivo Principal do Cargo

Facilitar e coordenar a formulacao, implementacao, monitorizagao e
avaliacao de politicas, estratégias e programas destinados a gestéo e
utilizacao sustentavel dos recursos naturais na Regido, nos termos previstos
no RISDP.

Gerir os esforgos e o desempenho dos membros da equipa sob a
responsabilidade do Oficial Sénior de Programas.

Formulacao e Harmonizacdo de Politicas

Encomendar e coordenar a realizacédo de pesquisas e estudos para a
identificacdo das lacunas em matéria de politicas, estratégias e
regulamentacao nos dominios do aproveitamento e gestao dos recursos
naturais da SADC

Coordenar o desenvolvimento, refor¢co e harmonizacdo de estratégias,
politicas, regulamentos, normas e sistemas

Coordenar a aprovacédo e a adopcéo de estratégias, politicas, regulamentos,
normas e sistemas pelas Estruturas da SADC

Facilitar a implementacéo de estratégias, politicas, regulamentos, normas e
sistemas nos Estados-Membros

Coordenar a formulacédo de uma posicdo comum da SADC em matéria de
Acordos Multilaterais sobre o0 Ambiente (MEA) com impacto directo na gestao
da vida selvagem, incluindo a Convencao sobre o Comércio Internacional das
Espécies da Fauna e da Flora Selvagens Ameacadas de Extin¢cédo (CITES) e
a Convencéo sobre Diversidade Biologica (CDB).

Pesquisa e Divulgacao de Informacoes

Gerir o processo de recolha de dados e informacdes relevantes para esta
area de intervencao

Identificar areas prioritarias, encomendar estudos e usar ou interpretar os
resultados para enriquecer o processo de planificacéo
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Coordenar a concepcédo e a manutencédo de uma base de dados centralizada
nessa area de intervencao

Gerir a divulgagéo de dados relevantes atraves do sitio da Internet da SADC
ou de relatérios as instituicbes da SADC

Planificacdo e Programacdo Estratégicas

Identificar as principais areas de intervencao visando a utilizacao e gestao
sustentavel dos recursos naturais na Regido

Coordenar a elaboracgéo de planos estratégicos a curto, médio e longo prazos
relativos a utilizacdo sustentavel dos recursos naturais, alinhados ao RISDP,
na Regido da SADC

Facilitar a adopcao de planos estratégicos pelos varios 6rgaos de decisao em
matéria de politicas

Realizar avaliagdes periddicas dos planos estratégicos

Elaborar o plano anual de actividades para o sector

Facilitar a formulacéo e o refor¢co de programas regionais de gestéo dos
recursos naturais partilhados

Sempre que solicitado pela Direccéo de Politicas, Planificagcdo e Mobiliza¢éo
de Recursos, apoiar o processo de mobilizacdo de recursos para a
implementagao de programas

Implementacdo de Programas

Facilitar a execugao dos programas/projectos regionais de conservacao e
gestao dos recursos naturais partilhados

Facilitar o estabelecimento de redes regionais eficazes para a monitorizacao
e proteccao das populacdes de fauna e flora selvagens transfronteiricas e de
peixes trans-zonais

Facilitar a criacao de novas redes, bem como o reforco e/ou a reactivacao
das redes existentes

Interagir com os Estados-Membros no processo de identificacdo das areas

prioritarias para a proteccéo e o controlo

Fortalecer as instituicdes existentes para a criacao de redes eficazes
Coordenar e facilitar a implementacéo de Acordos Multilaterais sobre o
Ambiente (MEA) com impacto directo na gestédo da vida selvagem, incluindo a
Convencao sobre o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora
Selvagens Ameacadas de Extincdo (CITES) e a Convencéo sobre Diversidade
Bioldgica (CDB).
Facilitar o estabelecimento de mecanismos institucionais para uma gestao
conjunta dos recursos naturais
Gerir 0 pessoal afecto a projectos e consultorias
Sempre que solicitado pela Direcgéo de Politicas, Planificagéo e Mobilizagao
de Recursos, apoiar o processo de mobilizagéo de recursos para a
implementacédo de programas
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Definir e buscar consenso sobre indicadores e critérios, de acordo com o
sistema de monitorizagéo e avaliacdo da SADC, para a monitorizacao do
processo de implementacao dos projectos nos Estados-Membros
Monitorizar a execuc¢ao dos programas ou projectos e avaliar 0 seu impacto
Preparar relatorios, documentos e a agenda anotada para submisséao a varias
estruturas de definicdo de politicas da SADC

Participar na elaboracéo do Relatério Anual da SADC

Partilhar informacdes sobre o impacto e as licdes colhidas dos programas
Identificar e estabelecer relacées com intervenientes externos (por exemplo,
agéncias de desenvolvimento, organizacfes de pesquisa em matéria de
politicas) que sejam cruciais para o cumprimento dos objectivos e programa
da Unidade

Estabelecer ligagbes com outras direc¢cdes para assegurar a integracao de
guestdes transversais (por exemplo, Questdes de Género, VIH/SIDA,
Pobreza, TIC, DTS, etc.) nos respectivos programas

Assegurar uma planificacdo e programacao conjuntas ou compartilhadas de
programas que tenham implicacdes ou ligacdes transversais com outras
unidades de programas a nivel do Secretariado

Prestacdo de servicos a reunides e workshops dos Comités Técnicos e de

Estruturas de Politicas Relevantes

Preparar relatérios, documentos e agenda anotada para submisséo a varias
estruturas de politicas da SADC

Estabelecer ligacdo com a Unidade de Servicos de Conferéncias para (a)
organizar todas as questdes logisticas para a realizacéo de reunides e
workshops; e (b) processar ou produzir a documentacao necessaria para as
reunides e conferéncias, incluindo apresentacdes

Facilitar reunides e workshops dos Comités Técnicos, sempre gque necessario
Elaborar actas das reunifes técnicas e de definicdo de politicas, incluindo
comunicados das reunides de definicdo de politicas

Acompanhamento da aplicacdo das Decisdes Ministeriais, do Conselho e da
Cimeira relativas a gestdo dos recursos naturais

Representacdo e Promocédo dos Programas da SADC

Participar em reunides regionais, continentais e internacionais relevantes e
estratégicas; promover e apresentar a agenda da SADC relativa a utilizacéao e
gestao equitativa e sustentavel dos Recursos Naturais nestes féruns
Trabalhar em estreita colaboragcdo com a Unidade de Comunicagéo e
Relagbes Publicas para promover o portefdlio de programas, a carteira de
projectos, os projectos especificos e o impacto dos programas

Gestao da Unidade

Desenvolver, actualizar e implementar politicas, estratégias, processos,
sistemas e procedimentos para o cumprimento efectivo dos objectivos da
Unidade

Participar na formulacéo da Estratégia Institucional

Elaborar planos e orcamentos a curto e longo prazos para a Unidade,
monitorizar 0s progressos alcancados, assegurar a aderéncia a tais planos e
orcamentos e avaliar o desempenho numa base regular
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Gerir o orgamento alocado a Unidade a fim de garantir uma utilizagdo optima
Concretizar a missdo, as metas e o0s objectivos da Unidade e apresentar
relatérios de balanco ao Superior Hierarquico

Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas,

normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado

Criar um ambiente de trabalho positivo e uma cultura de trabalho em equipa,
assim como um clima que atraia, retenha e motive funcionéarios de alta
gualidade

Planificar as actividades da Unidade e manter uma supervisdo directa das
suas operac0des e dos funcionarios em termos de: (a) plano de trabalho; (b)
definicdo das necessidades em termos de recursos e de pessoal; (c)
alocacdo e delegacao de tarefas; e (d) recrutamento, formacéo,
desenvolvimento, apoio, supervisdo, orientacdo, motivacao e avaliacdo do
pessoal

Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho e manter
um alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as fungfes que se
enquadram no ambito deste cargo

Realizar outras actividades que Ihe sejam delegadas pelo Superior
Hierarquico

Formacédo Académica:

Possuir, no minimo, o Grau de Mestrado em Gestao de Recursos Naturais ou
noutra area conexa, obtido numa instituicdo de ensino superior reconhecida

Conhecimentos Especializados:

Conhecimentos e compreensao dos processos de planificagéo,
orcamentacao, desenvolvimento, administracdo e monitorizacao integrados
de programas no contexto especifico da gestdo e conservacdo dos recursos
naturais

Bons conhecimentos de informatica na éptica do utilizador e dos softwares
informéaticos relevantes para o cargo

Experiéncia:

Possuir, no minimo, 10 a 15 anos de experiéncia de trabalho na gestédo de
recursos naturais, de preferéncia no sector publico ou privado ou numa
organizacéo regional ou internacional

Incluindo, pelo menos, 4 anos de experiéncia num cargo de gestao
operacional

Aptiddes Exigidas

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacoes
Capacidade de gestao de conflitos

Capacidade de tomada de decisdes;

Conhecimentos sobre relagbes internacionais
Relacionamentos interpessoais

Capacidade de lideranca

Capacidade de prestar orientacéo profissional e tutoria
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Capacidade de negociagao, persuasao, advocacia, trabalho em rede,
estabelecimento de relacdes e gestdo das aptiddes das partes interessadas

Capacidade organizacional (planificagdo, orcamentacao, definicdo das
actividades prioritarias, gestdo do tempo)

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolucao de problemas
Capacidade de desenvolvimento de estratégias e politicas
Capacidade de trabalhar em equipa

Competéncias Exigidas para o Cargo

Aplicar estilos interpessoais/métodos para desenvolver, motivar e capacitar
individuos para a consecuc¢ao dos objectivos almejados

Ter capacidade de manter a qualidade e cumprir prazos mesmo trabalhando
sob presséao

Ter capacidade de motivar e influenciar positivamente as pessoas, e criar um
clima onde as pessoas querem fazer o seu melhor

Pensamento conceitual e pratico;

Ser focado no cliente

Ser determinado

Ter capacidade comprovada para trabalhar harmoniosamente, apresentar e
angariar apoios para as suas ideias num ambiente internacional, multicultural
e eminentemente politico

Ter consciéncia sobre a vida de uma organizagdo e uma compreensao sobre
como envolver a organizacdo a concluir tarefas

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacfes sensiveis

Ser metddico e organizado, e capaz de considerar o panorama mais vasto
sem perder a atencao ao detalhe

Manter o profissionalismo e o respeito pela boa ética laboral;

Ter capacidade de questionar o status quo / as abordagens convencionais e
incentivar a adopcéo de novas ideias e inovagdes para propiciar 0 progresso
Ser resiliente e possuir motivacédo pessoal, auto-motivacao

Ser orientado para os resultados e o0 bom desempenho

Ser visionario, pensar e agir estrategicamente

3. Técnico Superior - Aprendizagem, Gestdo do Desempenho e
Desenvolvimento 4

Objectivo do cargo:

Planear, coordenar e gerir as seguintes operacdes de Recursos Humanos:
gestdo do desempenho; aprendizagem e desenvolvimento, gestdo de
mudancas, desenho organizacional, envolvimento dos funcionarios e gestédo
de planos de sucesséao

Apoiar a Direccdo Executiva, prestando-lhe assessoria, aconselhamento e
assisténcia na tomada de decisdes sobre Recursos Humanos nas areas de
gestdo do desempenho, aprendizagem e desenvolvimento, gestdo de
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mudancas, concepcao organizacional, envolvimento dos funcionarios e gestao
de planos de sucesséo
Gerir os esforgos e o desempenho da equipa

Funcdes e Responsabilidades

Gestdo de Desempenho

Orientar a implementacdo de um sistema de gestdo de desempenho que
propicie um ambiente criativo alargado de desempenho no Secretariado
Supervisionar o desenvolvimento e implementagcdo de competéncias
essenciais, valores fundamentais e medidas de desempenho essenciais para
o Sistema de Gestao do Desempenho (PMS)

Desenvolver e divulgar o quadro e os objectivos do PMS, e assegurar a
compreensao, adopcao e consisténcia na aplicacdo do PMS a nivel de toda a
Organizagao.

Coordenar a elaboracdo de manuais, desenvolvimento de ferramentas e
avaliacao periédica do grau de implementacédo do PMS

Realizar apresentacdes e accdes de formacdo sobre o PMS destinadas a
Direccéo Executiva e aos funcionarios

Assegurar o alinhamento do PMS com o0s objectivos e metas organizacionais
Elaborar relatérios analiticos sobre os resultados de desempenho a nivel das
unidades, direc¢bes e da Organizacdo, em concertagcdo com a Direccédo de
PPRM

Iniciar e formular recomendacfes para a adopcédo de intervencbes de
premiacao relativas ao desempenho para melhorar a produtividade e o moral
dos funcionérios

Identificar funcionarios com elevado potencial e desenvolver intervencdes para
a sua retencéao

Providenciar supervisdo e apoio continuados para assegurar que as medidas
de desempenho estdo a ser aplicadas com eficacia

Monitorizar a eficacia do PMS no aumento da produtividade e na recompensa
do desempenho através de auditorias anuais ao PMS

Coordenar com a Unidades das TIC ou prestadores de servicos externos a
concepcao de uma infra-estrutura de Tl apropriada para apoiar o PMS

Aprendizagem e Desenvolvimento

Facilitar a realizacdo de avaliacées das necessidades de formacdo com base
nas competéncias essenciais, no desempenho, na sucessao e na retencao de
talentos

Gerir e coordenar a preparacao e implementacao de planos de aprendizagem
e desenvolvimento com base nas necessidades e prioridades de formacgao
avaliadas e identificadas

Coordenar e validar inquéritos locais e regionais de prestadores de formacéo,
com base nos critérios adequados, nomeadamente capacidade de
fornecimentos, precos, etc., e recomendar a adop¢cdo de uma lista de
fornecedores conceituados

Negociar parcerias com os prestadores de ac¢oes de formacéo e parceiros de
financiamento
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e Coordenar e facilitar a provisdo de uma formagdo e desenvolvimento
estruturados para os funcionarios do Secretariado da SADC

e Supervisionar a realizacao de avaliacfes pés-formacédo

e Realizar ac¢des de formacéo de integracdo aos novos funcionérios

Gestéo da Mudanca

e Estabelecer um Codigo de Conduta e Etica para o Secretariado e velar pela sua
aplicacao

e Facilitar mudancas organizacionais e transformacéo no Secretariado

e Criar um ambiente propicio a uma alta motivacdo, empenho, produtividade e
exceléncia

e Inculcar nos funcionarios a cultura institucional desejada

e Avaliar e melhorar a eficacia da funcéo de Recursos Humanos

Compromisso de funcionarios
e Desenvolver estratégias e intervencgdes de envolvimento de funcionéarios do
Secretariado
e Realizar inquéritos de envolvimento de funcionarios e facilitar a implementacéo
de recomendacdes apropriadas
Reviséo de Politicas
e Realizar a andlise de politicas, pesquisa e adoptar as melhores praticas na sua
propria area de actividade, e manter o elevado nivel de conhecimentos e
exposicao

Servicos de Consultoria:
e Prestar servi¢os de consultoria sobre todos os aspectos da unidade

Desenvolvimento organizacional

e Elaborar esbocos e realizar avaliagdes organizacionais consoante 0 caso

e Realizar avaliagbes e actualizar a estrutura organica em consonancia com o
RISDP Revisto da SADC

e Realizar avaliacdo e actualizar as funcdes, tal como previsto pela politica e
mudancgas organicas

e Gerir o sistema de avaliacdo de fungcBes da organizacdo e assegurar a sua
revisdo, actualizacéo regular e relevancia.

Gestéo da Unidade

e Desenvolver, actualizar e implementar politicas, estratégias, processos,
sistemas e procedimentos para o cumprimento efectivo dos objectivos da
Unidade

e Participar na formulacéo da Estratégia Institucional

e Elaborar planos e orgcamentos a curto e longo prazos para a Unidade,
monitorizar os progressos alcancados, assegurar a aderéncia a tais planos e
orcamentos e avaliar o desempenho numa base regular

e Gerir 0 orgamento alocado a Unidade, a fim de garantir uma utilizacédo 6ptima

e Concretizar a missdo, as metas e os objectivos da Unidade e apresentar
relatorios de balanco ao Superior Hierarquico

e Assegurar a conformidade da equipa com todos os valores, politicas e normas
relevantes do Secretariado, bem como com 0s requisitos estatutarios
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e Realizar pesquisa e adoptar as melhores préticas na sua propria area de
actividade, e manter o elevado nivel de conhecimentos e exposicao
e Desempenhar outras fungdes que lhe forem superiormente incumbidas

Requisitos exigidos para o Cargo
Habilitacbes Académicas

e Possuir, no minimo, um grau de Mestrado em Economia ou noutra area
conexa, obtido numa instituicdo de ensino superior reconhecida

Certificacéo Profissional

e Ser membro de uma organizacao profissional na area de Recursos Humanos
e Especializacdo em PMS, formacéo e desenvolvimento, gestdo de mudancas e
em desenho organizacional sera uma vantagem

Conhecimentos Especializados

e Conhecimento das leis laborais, das leis de formacéo e da legislagao geral do
Botswana

e Conhecimento das melhores praticas em politicas, procedimentos, processos
e estratégias de Recursos Humanos

e Bons conhecimentos de informatica na éptica do utilizador nos pacotes de
Microsoft Office e outros software informaticos relevantes para o cargo

Experiéncia Profissional

e Pelo menos 10 a 15 anos de experiéncia profissional na gestdo de Recursos
Humanos, de preferéncia no sector publico ou privado ou numa organizacao
regional ou internacional,

e dos quais 4 anos num cargo de chefia, com experiéncia em orcamentacao,
desenvolvimento de politicas, servicos de assessoria, desempenho e
capacitacdo de funcionarios

Aptiddes exigidas para o Cargo

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacdes

Capacidade de gestao de conflitos

Capacidade de tomada de decisbes

Conhecimentos sobre relagdes internacionais

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de lideranca

Capacidade de orientacdo e acompanhamento profissional

Capacidade de negociacdo, persuasdo, advocacia, trabalho em rede,

estabelecimento de relagbes e aptidoes de gestdo das partes interessadas

e Capacidade organizacional (planificacdo, orcamentacédo, definicdo das
actividades prioritarias, gestao do tempo)

e Capacidade de pesquisa, de andlise e de resolucao de problemas
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Capacidade de desenvolvimento de estratégias e politicas
Capacidade de trabalhar em equipa

Excelente capacidade de redaccéo

Habilidades analiticas

Competéncias exigidas para o Cargo

Resisténcia a tenséo

Pensamento conceptual e pratico

Focado no cliente

Determinacéao

Confidencialidade

Ser metddico e organizado

Profissionalismo

Etica

Capacidade de questionar abordagens convencionais e incentivar novas ideais
e inovacgoes, tendo em vista 0 progresso
Resisténcia

Orientado para os resultados e para o desempenho
Ser visionario

Capacidade de trabalhar em equipa

4. Técnico Superior para Politica e Diplomacia - Categoria 4

Finalidade do cargo:

e Supervisionar a coordenacdo e a implementacdo de programas sobre
politica e diplomacia e emitir pareceres sobre os desenvolvimentos
ocorridos a escala regional e internacional no dominio da politica e
diplomacia.

e Gerir as actividades e o desempenho do pessoal sob a responsabilidade
do Técnico Superior na Unidade

Funcgdes e Responsabilidades:

Harmonizagao

e Coordenar o desenvolvimento, o refor¢o e a harmonizagdo de normas
eleitorais e de boa governacédo na regiao

e Coordenar 0s processos aprovacao e adopgao de normas pelas
Estruturas SADC

e Facilitar a implementacédo de normas nos Estados-Membros

Pesquisa e Divulgacéo de Informacdes
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e Supervisionar a recolha de dados sobre a situacao sdcio-politica da
regido, utilizando técnicas de investigagdo primaria e secundaria

e I|dentificar instituicdes de investigacdo e académicas para realizar estudos
sobre areas prioritarias especificas, encomendar os estudos e utilizar os
resultados para servirem de referéncia para o planeamento

e Coordenar o desenvolvimento e a manutencéo de uma base de dados ou
observatorio nesta area focal especifica.

Planificag@o, Programacéo e Implementacgéo Estratégica

e Coordenar a elaboracéo de planos estratégicos a curto, médio e longo prazos
e Facilitar a adopc¢éao de planos estratégicos de varias estruturas politicas
e Realizar avaliacdes periodicas dos planos estratégicos
e Elaborar planos anuais
e Conceber projectos e programas para a implementacao do Plano Estratégico
e Facilitar a implementacéo de todos os programas/projectos no ambito do
Comité Inter-estatal de Defesa e Seguranca (CIEDS) e comités
especializados, incluindo, entre outros:
e Comunicacgdo e cooperacédo entre os paises da SADC, entre a SADC e a
Comisséo da UA / instituicoes da UA
o Iniciativas diplomaticas para promover uma cultura de paz e
tolerancia na regiao
o Promocéao de actividades de edificacao da paz, tais como programas
de sensibilizacao
o Identificar centros regionais de exceléncia para o intercambio e
partilha de experiéncias politicas e diplomaticas
o Promover a realizacdo de elei¢des livres e justas na regido e gerir as
Missoes de Observacéao Eleitoral da SADC
o Promover o fortalecimento das instituicdes que promovem a
democracia e a boa governagao nos Estados-Membros
o Promover a elaboracao regular de relatérios sobre os direitos
humanos nos Estados-Membros
e Aconselhar o Director do Orgdo sobre desenvolvimentos regionais e
internacionais com impacto na estabilidade politica da regiédo
e Contribuir para o desenvolvimento da politica externa regional em
coordenacdo com os Sistemas de Alerta Prévio da SADC
e Mobilizar financiamento para a implementacéo de programas e projectos
e Gerir 0 pessoal do projecto e das consultorias
e Desenvolver e acordar indicadores, sistemas e critérios de monitorizacao e
utiliza-los para monitorizar a implementacao nos Estados-Membros
e Monitorizar a implementacdo de programas ou projectos e avaliar o seu
impacto
e Preparar relatorios, documentos e a agenda anotada para submissao a varias
estruturas de definicdo de politicas da SADC
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Participar na elaboracédo do Relatério Anual da SADC
Partilhar informacdes sobre o impacto e as licbes colhidas dos programas
Identificar e construir relagbes com intervenientes externos que sejam
cruciais para o cumprimento dos objectivos e programa da Unidade
Supervisionar a publicacédo dos resultados ou dados de pesquisa, através do
sitio Web da SADC, meios de comunicacéo social ou relatorios
apresentados as Instituicées da SADC e aos Estados-Membros
Estabelecer contactos regulares com as principais partes interessadas
externas

o Promover uma cultura de consulta entre os intervenientes politicos.

o Organizar mesas redondas para se debater e deliberar sobre o

envolvimento da sociedade civil nas actividades do Orgao.

o Organizar seminarios consultivos sobre o SIPO e o RISDP
Estabelecer ligagdes com outras direcces para assegurar a integracao de
guestdes transversais (por exemplo, Questdes de Género, VIH/SIDA,
Pobreza, TIC, DTS, etc.) nos respectivos programas
Assegurar uma planificacdo e programacao conjuntas ou compartilhadas de
programas que tenham implicacdes ou ligacdes transversais com outras
unidades de programas a nivel do Secretariado
Prestacdo de servicos a reunides e workshops dos Comités Técnicos e de
Estruturas de Politicas Relevantes
Elaborar propostas de documentos técnicos para debate, divulgacéo e
publicacao
Manter contactos a Unidade dos Servigos de Conferéncias na (a)
organizacédo de todas as questdes logisticas para a realizacao de reunides e
workshops; e (b) no processamento ou producéo da documentacao
necessaria para as reuniées e conferéncias, incluindo apresentacoes
Facilitar a realizacao de reunifes e seminarios do o Comité Interestatal de
Politica e Diplomacia (CIEPD), conforme necessario
Elaborar actas de reunides

Lideranca

Desenvolver, actualizar e implementar politicas, estratégias, processos,
sistemas e procedimentos para o cumprimento efectivo dos objectivos da
Unidade

Participar na formulacédo e desenvolvimento da estratégia organizacional do
Secretariado

"Facilitar as sinergias entre a Seguranca do Estado e os sectores da Defesa,
Policia, Seguranga Publica e Politica e Diplomacia no desenvolvimento de
planos estratégicos; planos de implementacao conjunta e permitir o
intercambio entre pares;
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e Elaborar planos e orgcamentos a curto e longo prazos para a Unidade,
monitorizar 0s progressos alcancados, assegurar a aderéncia a tais planos e
orcamentos e avaliar o desempenho numa base regular

e Gerir o orcamento alocado a Unidade a fim de garantir uma utilizacdo 6ptima

e Concretizar a misséao, as metas e o0s objectivos da Unidade e apresentar
relatérios de balanco ao Director e ao Secretario Executivo

e Auxiliar as equipas de auditoria na avaliagcado desta funcéo e implementar as
recomendacdes de auditoria, sempre que forem formuladas

e Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho e manter
um alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as funcdes que se
enquadram no ambito deste cargo

Gerir 0 pessoal da Unidade

e Assegurar o cumprimento e a conformidade da equipa com todos os valores,
politicas, normas e requisitos estatutarios relevantes do Secretariado

e Trabalhar no sentido de construir uma cultura positiva e convincente de
trabalho e de equipa

e Manter um ambiente de trabalho que atrai, retém e motiva a qualidade do
pessoal elevada

e Planificar as actividades da Unidade e manter uma supervisao directa das
suas operacodes e dos funcionarios em termos de: (a) plano de trabalho; (b)
definicdo das necessidades em termos de recursos e de pessoal; (c)
alocacao e delegacao de tarefas; e (d) recrutamento, formacao,
desenvolvimento, apoio, supervisdo, orientacdo, motivacao e avaliacdo do
pessoal

e Realizar outras actividades que lhe forem incumbidas pelo Director ou
Secretéario Executivo

Requisitos para o Cargo
Qualificacdes e habilitagdes literarias

e Possuir, no minimo, o Grau de Mestrado em Ciéncias Politicas, Relagbes
Internacionais ou em &rea afim obtido numa instituicdo de ensino superior
reconhecida

Habilitacdes Profissionais

Diplomacia
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Conhecimentos Especializados

Dominio das técnicas de diplomacia
Bons conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador e dos softwares
informaticos relevantes para o cargo

Experiéncia Profissional

Pelo menos 10 a 15 anos de experiéncia em diplomacia, no sector publico ou
organizacao regional
Experiéncia minima de 4 anos de trabalho num posto de gestdo operacional

Habilidades Requeridas

Capacidade de comunicacéo e diplomacia

Possuir conhecimentos sobre edi¢ao assistida por computador e producao
Competéncias em matéria de gestdo de conflitos e crises;

Capacidades de tomada de deciséo;

Capacidades interpessoais

Aptiddes de lideranca

Capacidade de prestar orientacao profissional e tutoria

Negociagéo, persuasédo, advocacia e habilidades de construgao de
relacionamentos;

Competéncias organizacionais (planeamento, orcamentacao, gestao do
tempo)

Competéncias de pesquisa, analitica e resolucdo de problemas
Competéncias de formacao de equipa

Competéncias Requeridas

Capaz de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar e
capacitar as pessoas, de forma a alcancar as metas pretendidas

Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob presséo, e cumprir
com 0s prazos

Capacidade de motivar e influenciar positivamente as pessoas e de criar um
ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor;
Pensamento conceitual e pratico

Orientado ao Cliente

Determinado

Ter consciéncia organizacional, com um grau de compreensao sobre como
motivar a organizacao para obter resultados

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situagdes sensiveis
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e Ser metddico e organizado, e capaz de considerar 0 panorama mais vasto
sem perder a atencao ao detalhe

e Ser politicamente esclarecido, ou seja, ter capacidade de reconhecer as
politicas internas e externas que afectam o trabalho do Secretariado e agir
em conformidade

e Profissionalismo e aderéncia a boa ética de trabalho

e Capacidade de questionar as abordagens convencionais e incentivar a
adopcao de novas ideias e inovagdes para propiciar 0 progresso

e Ser resiliente e possuir motivacao pessoal, auto-motivacao

e Ser orientado para os resultados e o bom desempenho

e Ser visionario, pensar e agir estrategicamente

5. Repeticdo do Anuncio - Oficial Sénior de Programas - Documentacéao e
Informacédo: Centro Regional de Recursos Fitogenéticos da SADC
(SPGRC) (Lusaka, Zambia) - Categoria 5

Objectivo do Posto:

Planificar, conceber, instalar e coordenar um sistema de documentacdo sobre os
Recursos Fitogenéticos (PGR) da SADC e publicitar a rede do SPGRC

Funcgdes e Responsabilidades
Instalacdo e actualizacdo do equipamento informéatico e programas informéaticos

Compra e instalacdo do equipamento informético e programas informaticos
Manutengéo e modernizagédo da LAN

Assegurar a disponibilidade permanente de acesso a Internet

Conceber, ensaiar e instalar aplicativos criados internamente

e Conceber, instalar e manter um sistema de documentacao (SDIS) e bases

de dados

e Conceber, ensaiar e instalar o SDIS e bases de dados no SPGRC e nos

Estados-Membros

Formar utentes
Conceber novas bases de dados exigidas por utentes da rede do SPGRC, tais

como bases de dados baseadas na Internet, contemplando caracteristicas
importantes tais como, entre outras, GIS e caracteristicas antivirus estritas

Coordenacao e apoio as actividades de documentacado na rede do SPGRC

Missdes de suporte técnico aos NPGRC

Organizar, modernizar e gerir a biblioteca do SPGRC

Supervisionar a catalogacéo e classificacao de publicacdes recentemente
adquiridas

Comprar livros e manuais e efectuar a assinatura de periédicos

Adquirir e manter programas informaticos de gestdo de bibliotecas
electronicas

Divulgar as actividades da rede do SPGRC
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e Desenhar, executar a composicao tipografica e editar o relatério anual,
boletins informativos e outras publicacdes da rede do SPGRC

e Organizar e participar em exposi¢des agricolas anuais

e Rever e reproduzir materiais promocionais

e Organizar programas do SPGRC que aumentem a sua visibilidade regional
e global

Outras
e Actualizar continuamente os seus conhecimentos na area de actividade
especifica
e Supervisionar o trabalho da equipa sob a alcada do Técnico Superior

Requisitos Exigidos para o Posto
Habilitac6es Académicas

Possuir, no minimo, um grau de Mestrado em Agronomia ou Botanica concedido por
uma instituicdo de ensino superior instituicdo de ensino superior reconhecida

Conhecimentos Especializados

e Possuir experiéncia profissional e conhecimentos em matéria de gestao de
informacédo informatizada que contemple a concepc¢éo e gestdo de bases de
dados, os programas informaticos de gestdo do gabinete e o Sistema de
Informacao Geografica (GIS)

e Boa compreensdo sobre a gestao de Recursos Fitogenéticos (PGR)

e Possuir bons conhecimentos de informatica na O6ptica do utilizador e de
softwares informaticos relevantes para o posto

Experiéncia Profissional
Possuir, no minimo, dez (10) anos de experiéncia

Competéncias Exigidas para o Posto

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacoes

Capacidade de tomada de decisdes

Relacionamentos interpessoais

Aptiddes de supervisao

Capacidade de orientagcdo e acompanhamento profissional

Competéncias em matéria de criacdo de redes de contactos e de relagfes
Capacidade organizacional (planificacdo, orcamentacdo, definicdo das
actividades prioritarias, gestdo do tempo)

Capacidade de pesquisa, andlise e resolucao de problemas

e Capacidade de trabalhar em equipa

Competéncias Exigidas

e Capacidade de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver,
motivar e habilitar o pessoal individualmente para a consecuc¢ao dos objectivos
preconizados
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Capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséao, e de
cumprir os prazos estabelecidos

Capacidade de motivar e influenciar pessoas positivamente e de criar um clima
gue possa estimular as pessoas a darem o seu melhor

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Estar centrado no cliente

Agir com determinacéo

Capacidade comprovada para trabalhar harmoniosamente, apresentar e
angariar apoios para as suas ideias num meio internacional, multicultural e
eminentemente politico

Sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes intervenientes
da Organizacao na realizacao de tarefas

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacées sensiveis

Ser metddico, organizado e capaz de ter uma visdo global das coisas, sem
perder de vista os detalhes

Agir com profissionalismo e cumprir as hormas de deontologia profissional
Questionar o status quo ou abordagens convencionais e incentivar novas
ideias e inovacgoes, tendo em vista 0 progresso

Ser resiliente e ser dotado de motivacao pessoal e espirito de iniciativa

Ser orientado para o alcance de resultados e 0 bom desempenho
Capacidade de pensar e agir de maneira estratégica

6. Oficial de Programa - Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo - Categoria 6

Finalidade da Funcéo:

Viabilizar e coordenar as accOes referentes a politicas, planificacéo,
programacao, monitorizagdo e avaliacdo a fim de tirar proveito da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (CTIl) em prol do desenvolvimento industrial e da
integracao regional.

Realizar investigacdo, desenvolvimento e andlise na area da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em apoio ao desenvolvimento industrial

Prestar apoio ao Oficial Superior de Programas- Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

Atribuicdes e Responsabilidades:

Formulacdo e Harmonizacéo de Politicas

Prestar apoio na coordenacao do desenvolvimento, reforgo e harmonizacao de
politicas, estratégias, regulamentos, normas e sistemas em mateéria de CTI
Prestar apoio e coordenar a aprovacao e adopcao das politicas, estratégias,
regulamentos, normas e sistemas de CTI pelas estruturas da SADC

Prestar apoio para facilitar a aplicacédo das politicas, estratégias, regulamentos,
normas e sistemas de CTI pelos Estados-Membros, a fim de reforgcar os
sistemas nacionais e regionais de inovacéo

Prestar apoio na coordenacao do desenvolvimento, revisdo e monitorizacéo do
processo de implementacéo / transposi¢cao do Protocolo da SADC sobre CTI
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Investigacdo, Andlise e Divulgacao de Informacao

Coordenar a encomenda e a coordenacao da investigacdo/estudos em areas
estratégicas da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, a fim de reforcar as lacunas
politicas e regulamentares na regiao

Gerir a recolha de informacgdes e dados na area de CTI

Facilitar a transferéncia de tecnologia, a inovacao e a titularidade intelectual no
desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovacéo

Facilitar a recolha de dados e indicadores de CTI na regidao para acompanhar
0S progressos nos desenvolvimentos em matéria de CTI

Gerir e actualizar o Portal da SADC sobre CIT em coordenacdo com a Unidade
de Informatica

Gerir a divulgacdo de dados relevantes através do sitio web da SADC ou
através de relatorios as instituicdes da SADC

Divulgar regularmente informagdes pertinentes sobre os avangos registados
no dominio da CTI aos niveis regional, continental e internacional

Produzir resumos informativos sobre politicas relativas as principais questfes
de CTI

Planificacdo e Programacédo Estratéqgica

Prestar apoio na coordenacdo e desenvolvimento de planos estratégicos e
anuais a longo, médio e curto prazo

Prestar apoio na preparacéo de planos e orcamentos anuais para o sector de
CTI

Facilitar e coordenar a implementacao de iniciativas de desenvolvimento de
capacidades em CTI nos Estados-Membros; e com as partes intervenientes e
instituices relevantes e monitorizar e avaliar o éxito das intervencdes
Elaborar projectos ou programas para a mobilizacdo de recursos visando
apoiar a implementacéo de programas regionais na CIT

Implementacdo de Programas

Facilitar a execugao dos programas ou projectos de CTI na Regiéo

Promover a compreensao publica, advocacia e sensibilizacdo sobre a ciéncia,
tecnologia e inovagéo

Criar programas regionais colaborativos de Investigagdo, Desenvolvimento e
Inovacao (IDI) e de transferéncia de tecnologia em &reas prioritarias

Prestar apoio a investigagéo na criacao de centros regionais de especializacdo
e de exceléncia nas areas prioritarias de CTI e no refor¢co das redes e centros
existentes

Facilitar a promocdo de redes de investigacdo e tecnologia com
parceiros/redes regionais, continentais e internacionais

Facilitar a prestacdo de servigos de extensdo tecnologica as PME

Reforcar a capacidade dos centros tecnoldgicos industriais regionais

Facilitar a formulacéo de estratégias de inovacao e promover a inovagao entre
as empresas e industrias regionais

Facilitar a formulacdo de politicas e estratégias regionais de inovacdo para
ajudar a criar novas oportunidades de mercado

Promover a utilizacdo de tecnologias emergentes no desenvolvimento
industrial
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Facilitar o processo de mobilizacdo de recursos para a implementacdo do
programa, sempre que exigido pela Direccdo de PPRM

Coordenar e gerir o pessoal do projecto e as empresas de consultoria
Elaborar relatérios, documentos e agenda anotada para apresentacdo a
diversas estruturas politicas e estatutarias da SADC

Contribuir para a elaboracédo do Relatério Anual da SADC

Partilhar o impacto do programa e licdes colhidas

Criar parcerias estratégicas com intervenientes externos (por exemplo,
agéncias de desenvolvimento, organiza¢cfes politicas e de investigacdo) que
sejam fundamentais para a realizacdo dos objectivos e do programa da
unidade.

Estabelecer contactos com outras direc¢cdes para assegurar a integracdo de
questdes transversais (por exemplo, Género, VIH/SIDA, Ambiente, TIC,
Juventude, Educacao, Energia, etc.) nos respectivos programas.

Assegurar uma planificacdo e programacao conjuntas ou compartilhadas de
programas que tenham implicacbes ou ligacbes transversais com outras
unidades de programas a nivel do Secretariado

Secretariar os comités técnicos e de politicas, reunides e workshops relevantes

Elaborar relatérios, documentos e agenda anotada para apresentacdo a
diversas estruturas politicas e estatutarias da SADC

Interagir com a Unidade dos Servicos de Conferéncias para (a) organizar todas
as questbes logisticas para a realizacdo de reunibes e workshops; e (b)
processar ou produzir documentos necessarios para reuniées e conferéncias,
incluindo apresentacoes

Apoiar os comités técnicos, reunides e workshops, sempre que necessario
Elaborar actas das reunides técnicas e de politicas, incluindo comunicados das
reunides de politicas

Criar parcerias estratégicas e representar e promover as politicas e programas de CTI

da SADC em féruns regionais, continentais e internacionais

Prestar apoio no planeamento de dialogos estratégicos sobre questbes
politicas fundamentais com as partes intervenientes na regiao

Participar, influenciar e apresentar a posicdo da SADC em reunides
estratégicas regionais, continentais e internacionais como forma de promover
a agenda da SADC em CIT, sobretudo nesses foruns.

Trabalhar em estreita colaboracdo com a Unidade de Comunicacéo e Relacdes
Publicas para promover o portfélio do programa de CTI, a carteira de projectos
especificos e o impacto do programa

Requisitos para o Cargo

Qualificacbes e habilitagdes literarias

Grau de Mestrado em Politica Cientifica e Tecnolbdgica, Engenharia, Politica Publica
ou Ciéncias Sociais ou outras disciplinas relacionadas de uma instituicdo reconhecida
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Conhecimento Especializado

Possuir conhecimentos sobre o ambiente da CIT ao nivel regional tanto no
sector publico como no privado.

Possuir conhecimentos dos quadros de CTI, dos sistemas de inovacao
regionais e nacionais

Possuir conhecimentos  da transferéncia de tecnologia, inovacdo e
propriedade intelectual

Possuir conhecimentos de Grandes Dados e Ciéncia Aberta

Possuir conhecimentos e uma compreensao da planificacdo, orcamentacéao e
formulacdo, administracdo e monitorizacdo de politicas e estratégias
integradas de CTI

Possuir bons conhecimentos de informética na O6ptica do utilizador e dos
softwares informaticos relevantes para o cargo

Experiéncia

Possuir, no minimo, 5-8 anos de experiéncia de trabalho em ambiente de politica
cientifica, tecnolégica e de inovacao

Habilidades Requeridas

Capacidade de desenvolvimento de estratégias e politicas

Conhecimentos dos sistemas de inovacao nacional e regional

Capacidade de pesquisa, analitica e de resolucao de problemas
Conhecimentos solidos em gestéo de projectos;

Mobilizacao de recursos e gestao das partes interessadas

Competéncias em Diplomacia

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacdes

Capacidade de gestao de conflitos

Capacidade de tomada de decisbes;

Conhecimentos sobre relacfes internacionais

Aptiddes interpessoais

Capacidade de negociacao, de persuaséo, de advocacia, de criacédo de redes
de contactos, de estabelecimento de relagdes de trabalho e competéncias em
matéria de gestao das partes

intervenientes

Capacidade organizacional (planificacdo, orcamentacdo, definicdo das
actividades prioritarias, gestdo do tempo)

Competéncias de formacao de equipa

Competéncias Requeridas

Capaz de aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver, motivar e
capacitar as pessoas, de forma a alcancar as metas pretendidas
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Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob presséo, e cumprir com
0S prazos

Capacidade de motivar e influenciar positivamente as pessoas e de criar um
ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor;
Pensamento conceitual e pratico;

Capacidade comprovada para trabalhar harmoniosamente, apresentar e
angariar apoios para as suas ideias num meio internacional, multicultural e
eminentemente politico

Sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes intervenientes
da Organizagao na realizagdo de tarefas

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situacdes sensiveis;

Ser metddico, organizado e capaz de ter uma visdo global das coisas sem
perder de vista os detalhes

Profissionalismo e aderéncia a boa ética de trabalho

Capacidade de questionar abordagens convencionais ou status quo e
incentivar novas ideais e inovagdes para 0 progresso

Ser resiliente e possuir motivacéo pessoal, auto-motivacao

Orientado/a para os resultados e o desempenho;

Visionario/a, pensa e age de uma forma estratégica.

Capacidade de Trabalhar em equipa ou em varias equipas

7. Oficial para Politicas e Doutrina - Categoria 6

Declaragéo sobre o cargo:

Sob a superintendéncia directa do Oficial Superior para os Assuntos de Defesa
e Planificacéo e a superintendéncia geral do Director do Orgéo de Cooperacéo
nas Areas de Politica, Defesa e Seguranca, o Oficial para Politicas e Doutrina
vai ocupar-se da planificacdo, desenvolvimento e coordenacdo dos assuntos
de politicas e doutrina da Defesa Colectiva Regional da SADC. Esta tarefa
contempla, entre outros aspectos, a formulacdo, revisdo, harmonizacdo de
politicas e da doutrina de defesa regional e a prestacao de apoio a planificacédo
das operacdes e exercicios regionais.

O cabe também ao oficial fornecer analises de Informacdes Estratégicas e
Operacionais relacionadas com as tendéncias e indicadores de conflitos
regionais e internacionais, uma vez que estes podem afectar a Regido da
SADC. Deve também prestar apoio e assessoria, através do SODAP, em
assuntos da Defesa Colectiva Regional e de seguranca, incluindo em areas
gue enfrentam ameacas actuais e emergentes; e assegurar a ligagdao com
outras estruturas internas, tais como a For¢ca em Estado de Alerta da SADC, o
Centro Regional de Aviso Prévio da SADC (REWC) e outras instituicoes
externas autorizadas, conforme considerado necessario.

No cumprimento das suas tarefas, o titular do cargo pode ainda coordenar as
suas actividades com o0s principais actores internos relevantes,
designadamente a Forca da SADC em Estado de Alerta, os Estados-Membros
e 0s actores e/ou instituicdes externos autorizados.
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Patente: Tenente Coronel ou equiparada

Competéncias/qualificacdes profissionais:

Oficial em servigo militar activo, com sete (7) anos de experiéncia minima nos
ramos de Politica de Defesa, Doutrina e/ou Planificacdo, dois (2) anos dos
guais na sede militar de formagao ou superior;

Nivel de Oficial Superior de Comando Conjunto ou superior;

Grau universitario ou equiparado;

Experiéncia em analise de informacé&o militar, de defesa, de inteligéncia e de
seguranca,;

Experiéncia em investigacao cientifica;

AptidBes para a elaboracéo de relatorios;

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador, incluindo familiaridade
com o trabalho com pacotes de aplicativos informaticos basicos (Word, Excel,
etc.) uma exigéncia obrigatoria;

Proficiéncia em pelo menos uma ou mais linguas oficiais da SADC (por
exemplo, o dominio do Inglés, do Francés ou do Portugués é uma exigéncia;
e

Ser cidaddo da SADC

Valores e capacidades adicionais:

Possuir integridade e sentido de responsabilizacdo em matéria de
manuseamento dos recursos publicos; competéncias organizacionais e de
comunicacdo excelentes; e capacidade para definir prioridades e concluir
tarefas com o nivel minimo de supervisdo com prazos rigorosos. O cargo
requer ainda a capacidade para tomar iniciativa, trabalhar harmoniosamente
como membro da equipa e possuir uma personalidade flexivel, amistosa e de
cooperacao, que permita ao titular trabalhar de forma harmoniosa num
ambiente multicultural e multinacional. A habilidade de se comunicar
efectivamente em Inglés escrito e falado € uma exigéncia fundamental e ser
fluente noutras linguas oficiais da SADC é uma mais-valia.

Deveres e responsabilidades:

Planear e prestar assessoria em programas e actividades relacionados com os
assuntos de defesa, incluindo medidas para cimentar a confianca;

Prestar assessoria em todas as questdes relacionadas com as Politicas
relacionadas com os Comités Permanentes e Grupos de Trabalho do CIEDS;

Planear e coordenar todas as actividades de Informacdo Militar na area dos
Assuntos de Defesa e Planeamento, incluindo na area da Defesa Colectiva
Regional;
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e Assegurar a recolha e analise da Informacdo Militar em possiveis areas de
destacamento dentro e fora da Regido da SADC, uma vez que estas podem
afectar a regiao;

e Ligacdo com orgdos/entidades internas da SADC, incluindo a For¢ca em Estado
de Alerta da SADC, o Centro Regional de Aviso Prévio (REWC), etc; e outras
agéncias/instituicbes externas autorizadas a cooperar com a SADC,
especialmente em areas de informac&o militar estratégica e operacional;

e Prestar apoio em matéria de preparacdo, coordenacédo e revisdo de politicas,
da doutrina e de procedimentos relacionados com a planificacdo e realizar
operacdes e/ou exercicios conjuntos e multinacionais e de cooperagdo na area
de defesa colectiva da Regiao;

e Prestar assisténcia ao Oficial Superior em termos de organizacdo de
interaccdo entre partes intervenientes regionais e de monitorizagdo da
implementacgéo regional de politicas acordadas relacionadas com exercicios
ou operagdes conjuntos e multinacionais;

e Prestar assisténcia em termos de acompanhamento do trabalho, entre outros,
com parceiros pertinentes autorizados e partes intervenientes da sociedade
civil que contribuem para fazer avancar os objectivos do Comité Interestatal de
Defesa e Seguranca (CIEDS);

e Realizar accles de revisdo periodica de politicas e procedimentos relativos a
execucao dos assuntos de defesa e seguranca regional;

e Elaborar notas informativas e relatérios trimestrais para partilha e actualizacéo
com o0s principais actores interessados, por intermédio do Oficial Superior;

e Monitorizar a execuc¢do dos planos e politicas e produzir relatorios periédicos
dedicados a defesa e seguranca para subsequente divulgacdo as partes
intervenientes por intermédio do Técnico Superior;

e Tomar a iniciativa de formulacao e revisdo dos programas de cooperacao em
matéria de defesa e seguranca;

e Monitorizar a participacdo das forcas de defesa regionais em matéria de defesa
colectiva, apoio a paz e operag¢des humanitarias;

e Prestar informacdes actualizadas a Unidade para os Assuntos de Defesa e
Planificacdo, de modo a assegurar a inclusdo das decisbes e directivas
emanadas das reunibes do Comité Interestatal de Defesa e Seguranca
(CIEDS);



Ref.: SADC/2/3/3 Anuncio de Vagas N.2 1 de 2020

e Prestar apoio e assessoria ao Oficial Superior para os Assuntos de Defesa e
Planificagdo em qualquer assunto relacionado com politicas que requeira a
intervengdo necessaria;

e Cumprir quaisquer outros deveres e responsabilidades pertinentes atribuidos
periodicamente pelo Oficial Superior.

8. Super Usuario (Super User) de Sistemas - Categoria 6

Finalidade priméaria da fungéo

Responsavel por prestar apoio a Direc¢gédo de Finangas na utilizagao do sistema
ERP e implementar controlos internos adequados.

Atribuicdes e Responsabilidades

Administracdo financeira paralela de rotina: Apoio e Formacéao do Utilizador

e Administracdo quotidiana dos sistemas financeiros proprios, fornecer apoio
de primeira linha em tempo util, na formacéao profissional e apresentacao de
solucdes de resolugéo de problemas dos sistemas aos utilizadores com
problemas reportados no sistema de financas, trabalho a se realizado em
consultas com o especialista de TI.

e Elaborar, manter e disponibilizar documentacao, instrucdes e manuais do
sistema para referéncia dos utilizadores, bem como fornecer formacao.

e Pesquisar e adoptar as melhores préaticas na sua area de trabalho e manter
um alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as funcbes que se
enquadram no ambito deste cargo

Apresentacdo de Relatdrios
e Ajudar os utilizadores com necessidades informativas, manuseamento de
dados do sistema para produzir relatorios personalizados.

e Compreender e investigar os fluxos contabilisticos entre os sistemas de
relatérios e o livro razdo geral.

Avaliar, implementar, rever e manter os principais segmentos dos sistemas de
financas e relatorios contabilisticos (aspectos do utilizador).
e Ajudar os utilizadores a melhorar continuamente os seus relatérios e modelos
de operagbes econdmicas, bem como atender a pedidos especiais de
informacgao emanados da direcgao.

e Preparar, testar (teste da caixa negra) e relatar as alteragdes em relacdo aos
relatérios.

e Conceber e utilizar relatérios analiticos para apoiar o ciclo de tomada de
decisdes.

e Validar a integridade dos dados para a elaboracéo de relatorios.
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e Preparar relatérios de mitigacéo e estabelecer ligagdo com os auditores de
contas.

Apoio Analitico
e Avaliar o registo de transacc¢des e informar sobre quaisquer transacgoes
andmalas dos utilizadores.
e Efectuar o procedimento de controlo analitico no registo das transaccdes.
e Ajudar os utilizadores a efectuar uma revisédo analitica dos dados
contabilisticos e produzir relatérios para a direc¢ao

Mecanismos de controlo internos

e Assegurar que 0os mecanismos de controlo dos sistemas sao mantidos em
conformidade com os requisitos obrigatorios/estatutarios.

e Compreender os mecanismos de controlo internos orientados pelo sistema,
trabalhar com o provedor da solucdo para assegurar que estes sejam
incorporados no sistema.

e Analisar e documentar processos de controlo financeiro para permitir a
integracao e consolidacdo através de sistemas chave sempre que possivel.

e Implementar procedimentos de controlo adequados para manter a integridade
dos dados

¢ Monitorizar continuamente a eficacia dos controlos do sistema, e manter a
seguranca adequada para garantir que o utilizador ndo possa alterar as
configuragoes.

e Rever os registos de transac¢cbes como uma verificacao de reserva para
assegurar que os controlos do sistema estdo a funcionar como previsto.

e Revisdo do registo de auditoria dos sistemas de financas, acompanhamento
aos utilizadores e tomada de medidas correctivas.

e Implementar a recomendacao do auditor para melhorar os mecanismos de
controlo do sistema e estabelecer a ligacdo com o provedor da solucao em
conformidade.

e Desenvolvimento e manutencao do armazém de dados financeiros actuais e
historicos.

Gerir os Direitos de Acesso

e Gerir os direitos de acesso do utilizador aos modulos de contabilidade,
assegurar o alinhamento com os deveres do utilizador e nenhum direito de
acesso conflituoso, activagao, alteracdo ou desactivacdo atempada dos
direitos de acesso.

e Desenvolver e implementar politicas, procedimentos e modelos adequados
para o controlo dos direitos de acesso.

e Fazer recomendacdes a direccao para um melhor controlo interno.

e Extrair periodicamente o relatorio dos direitos de acesso dos utilizadores e
submeté-lo ao Director das Financas para analise.

Integridade dos dados:

e Estabelecer ligacdo com o especialista de Tl sobre questdes de dados
corrompidos.
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Contribuir para o fecho do fim do més e do ano, assim como para a
apresentacao dos requisitos de informacéo orcamental completa.
Responsavel pela modificagéo de sistemas e gestdo de dados.

Validar a integridade dos dados para a elaboracdo de relatorios.

Revisdo do registo de auditoria dos sistemas financeiros, acompanhamento
aos superutilizadores e tomada de medidas correctivas

Melhoria/desenvolvimento do sistema/ actualizagéo/reconfiguracgéo:

Responsavel por solicitar e preparar a modificacao de sistemas (requisitos do
utilizador).

Actuar como elo de ligacao entre os utilizadores do sistema de finangas e a
equipa de desenvolvimento informatico, incluindo a redaccéo de requisitos
para quaisquer melhorias/novas construgdes do sistema (casos de
utilizadores, ndo aspectos técnicos).

Fornecer apoio relativamente a configuracao do sistema e alteracdes de
cadigo.

Desenvolver ideias para melhorar o desempenho dos sistemas financeiros.
Debater com os utilizadores, identificar as necessidades informativas e definir
novos requisitos funcionais do sistema para melhor servir os utilizadores.
Supervisionar todas as actualizagbes/modificacdes do sistema,
reconfiguracdo efectuada pelo provedor da solucéo ou implementacéo de
novos sistemas financeiros e migragao de dados, bem como realizar testes
de aceitacao dos utilizadores.

Avaliar o desempenho do sistema e apresentar relatérios a Direccdo e ao
provedor da solucéo.

Analisar e documentar processos de controlo financeiro para permitir a
integracdo e consolidacdo através de sistemas contabilisticos chave sempre
gue possivel. A este respeito e sob o controlo do Director (Orcamento e
Financas), o contabilista de sistemas contribuird para as questfes estruturais
contabilisticas de outros sistemas contabilisticos (por exemplo, aspectos
contabilisticos do VIP), fornecendo contribui¢Bes para o livro razéo geral.
Desenvolvimento continuo do armazém de dados financeiros atraveés do
armazenamento e analise de dados actuais e historicos (requisitos do
utilizador).

Pesquisar e adoptar as melhores praticas na sua area de trabalho e manter um
alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as funcdes que se
enquadram no ambito deste cargo.

Formular recomendacdtes sobre melhorias nos procedimentos.

Conceber e implementar melhorias no processo de fluxo de dados, integridade
e relatorios para manter a integridade e prestacao de relatorios dos dados
dentro dos principios de concepcédo acordados

Qualificagdes e Experiéncia

Formacao Académica

Licenciatura em Informética/Sistemas de Informacéo/Tecnologia com especializagdo
em Informatica/Sistemas de Informag&o/Tecnologia com habilidades em
Contabilidade/Finangas, ou grau equivalente relevante.
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Certificacéo profissional
Certificacéo profissional em ERP ou Software de Contabilidade

Conhecimento Especializado
e Conhecimento de um sistema de Planeamento de Recursos Empresariais
(ERP) e de um sistema de contabilidade e médulos relacionados
e Conhecimento de contabilidade e principios/conceitos relacionados
e Conhecimento de mecanismos de controlo de sistemas

Experiéncia
Possuir um minimo de 7-10 anos de experiéncia de trabalho em area de
administracao de sistema ERP/sistema de contabilidade.

Habilidades Requeridas

e Capacidade de comunicacéao e de fazer
apresentacoes, bem como possuir boas
aptiddes interpessoais.

e Capacidade de criar redes e
relacionamentos

e Capacidade organizacional (planificacao,
orcamentacao, gestao do tempo, definicdo
das actividades prioritarias)

e Capacidade de pesquisa, analitica e de
resolucao de problemas

e Utilizador de software de redaccao de relatérios

Competéncias Requeridas

e Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob presséao, e

cumprir com 0s prazos

Possuir um pensamento conceptual e pratico.

Orientado ao Cliente.

Determinado.

Demonstrar capacidade de trabalhar de forma independente e em

grande parte sem supervisao.

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situacdes sensiveis.

e Metddico e organizado, com um elevado nivel de atengéo aos
detalhes.

e Sensibilizagdo organizacional com uma compreensao acerca da
melhor maneira de envolver a organizacao e efectuar os trabalhos;

e Profissionalismo e a adesdo a uma boa ética de trabalho;

¢ Questiona as abordagens convencionais e incentiva a novas
ideias e inovacdes para alcancar o progresso;

e Resiliéncia e motivagcéao pessoal, auto-motivado/a;

e Capacidade de trabalhar em equipa e orientado/a para os resultados e o
desempenho
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9. Técnico de Recursos Humanos (Remuneracéo e Administracao) — Categoria

6

Finalidade do Posto

Aplicar as politicas de remuneracdo (compensacdo e beneficios) do
Secretariado

Prestar servicos de administracdo de pessoal a toda a organizacéo
Supervisionar o trabalho de uma equipa sob a al¢cada deste cargo.

Principais Fung¢des e Responsabilidades
Remuneracéo

Realizar investigacdes e analises de compensacgdes

Acompanhar e avaliar a competitividade do mercado da estratégia e do
pacote de remuneracdo do Secretariado, bem como apresentar relatorios
periodicos ao Técnico Superior

Manter-se proactivamente actualizado sobre as melhores praticas de
remuneracdo no mercado e em mateérias relacionadas com Pessoas/RH
gue possam ter impacto na estratégia de remuneracao

Coordenar a realizacdo de revisdes salariais, avaliacdes, classificacfes
profissionais e a preparacao de descricdes de funcdes

Estimar e avaliar o impacto orcamental das decisdes de compensacao
Trabalhar com o Técnico Superior no desenvolvimento de uma estratégia
de remuneracéo eficaz, e na concepc¢ao e ajuste das estruturas salariais e
pacotes de compensacao, etc.

Conceber e desenvolver diferentes esquemas de remuneracao variavel
(esquemas de incentivos, esquemas de boénus, etc.)

Responder a pedidos internos de informagdo sobre a estrutura de
remuneracao

Administrar os programas de beneficios

Preparar o orcamento de compensacéao e beneficios, incluindo o controlo
regular, a elaboracao de relatérios e o ajustamento do orcamento
Coordenar processos de compensacéao e beneficios como o planeamento
salarial, planeamento de bénus, introducé@o de novos beneficios, etc.
Estabelecer ligacdo com as Financas para manutencdo e gestao do
sistema de folha de salarios e manter registos actualizados da
remuneracao, compensacao e beneficios actuais

Administracédo do Pessoal e HRMIS

Supervisionar a prestacéo de servigos de administragao do pessoal
Coordenar a implementacao diaria do sistema informatizado de gestao de
informacdo de RH, responder continuamente as necessidades dos
utilizadores, identificar problemas e preocupacdes, e encaminhar as
consultas que requerem atencao especializada para a Unidade de TIC
Assegurar que os dados dos empregados sédo capturados no HRMIS e
submetidos as Financas para serem introduzidos no sistema de folha de
pagamento

Amostra de auditoria dos dados principais do empregado em relacdo aos
ficheiros do pessoal para assegurar a manutencéo de registos actualizados
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Auditar o HRMIS e identificar fraquezas dos sistemas, ineficiéncias e
informacéo de gestédo inadequada, e recomendar medidas correctivas
Manter o sistema de gestao de documentos dos ficheiros da unidade de RH

Superviséo

Preparar plano de trabalho, programar o trabalho, atribuir e delegar tarefas
aos subordinados

Supervisionar os subordinados e o seu trabalho, e avaliar o seu
desempenho profissional

Prestar aconselhamento e orientacdo, sempre e quando necessario, aos
subordinados

Prestar servicos de qualidade em conformidade com os acordos de nivel
de servigo

Consultar o Chefe de Unidade sobre quaisquer questdes relacionadas com
0 pessoal

Fornecer contribui¢cbes para a estimativa orcamental anual da unidade
Preparar relatérios regulares de progresso para o Chefe de Unidade,
sempre e quando necessario

Pesquisar e adoptar as melhores préaticas na sua area de trabalho e manter
um alto nivel de conhecimentos para exercer com eficacia as funcdes que
se enquadram no ambito deste cargo

Realizar outras actividades que Ihe sejam incumbidas pelo Oficial Sénior

Requisitos para o Cargo

Qualificacdes e habilitagbes literarias
e Possuir, no minimo, o grau de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos
ou em area conexa, obtida de uma instituicio de ensino superior
reconhecidauma instituicdo de ensino superior reconhecidaConhecimento
Especializado

Conhecimento das leis e disposi¢des legais laborais

Conhecimento das melhores praticas em politicas, procedimentos,
processos e estratégias de RH

Conhecimento dos principios e praticas de compensacdo e de relacdes
laborais

Proficiéncia no uso dos computadores e de software informatico
correspondente ao cargo

Experiéncia

Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia profissional numa area semelhante,
incluindo habilidades de supervisao

Habilidades Requeridas

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacdes

Aptiddes interpessoais

Competéncias de tutoria e treinamento;

Negociacdo, ligacdo em rede e habilidades de construcdo de
relacionamentos
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Capacidade organizacional (planificacdo, orcamentacgéo, gestdo do tempo,
definicdo das actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, analitica e de resolucdo de problemas
Habilidades de Supervisédo

Competéncias Requeridas

Aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver e motivar o pessoal
Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob presséo, e cumprir
com 0s prazos

Capacidade de motivar e influenciar positivamente as pessoas e de criar
um ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor
Pensamento conceitual e pratico;

Orientado ao Cliente

Determinado

Demonstrar capacidade de trabalhar de forma independente e em grande
parte sem superviséo

Manter a confidencialidade e o respeito pelas situa¢cdes sensiveis
Metodico e organizado, com um elevado nivel de atencdo aos detalhes
Sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes
intervenientes da Organizacéo na realizacéo de tarefas

Profissionalismo e aderéncia a boa ética de trabalho

Questiona as abordagens convencionais e incentiva a novas ideias e
inovacOes para alcancar o progresso;

Ser resiliente e possuir motivacédo pessoal, auto-motivacao

Orientado/a para os resultados e o desempenho;

Capacidade de Trabalhar em equipa

10.Tradutor Francés - Seguranca de Estado ("Centro Regional de Aviso
Prévio") - Categoria 6

Finalidade do cargo:

Traduzir textos e materiais escritos requeridos pelo Secretariado, sendo o Francés a
lingua A e o Inglés a lingua B.

Estrutura hierarquica

O detentor (a) deste posto estara subordinado (a) ao Tradutor Sénior.
Funcdes e responsabilidades

e Verificar os textos originais e discutir com os requerentes ou fontes de documentos
para compreender as necessidades de traducao e o conteudo e o significado dos
textos originais;

o Utilizar ferramentas ou aplicativos de Traducdo Assistida por Computador (CAT), em
particular o SDL Trados.

e Conferir os materiais relevantes (dicionarios, bases de dados terminologicas
da Internet, etc.), sempre que necessario, para garantir a precisdo das
traducoes;
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Garantir que as traducdes retém o conteudo e o significado dos documentos
originais;

Traduzir informacédo e dados relacionados com a paz e seguranca na Regiao
da SADC

Traduzir todos os documentos do Centro Regional de Alerta Prévio

Rever e verificar novamente as traducdes dos termos e da terminologia técnicos;

Preparar e actualizar continuamente um glossario ou uma base de dados de
terminologia técnica utilizados nas traducdes e fazer referéncia a esses recursos em
futuras traducoes;

Facilitar a comunicacao eficaz entre duas partes que nao falam a mesma
lingua, convertendo uma lingua falada ou escrita noutra.

Aumentar continuamente o vocabulério especializado tanto em inglés como na
lingua de chegada, a fim de executar com eficacia os projectos de tradugéo

Definir conceitos e ideias entre linguas.

Converter materiais escritos de uma lingua para outra, tais como livros,
publicacdes, ou paginas web.

Editar e rever o texto para reflectir correctamente a lingua.

Receber e apresentar trabalhos por via electrénica.

Desempenhar quaisquer outras funcdes e responsabilidades que Ihe sejam
atribuidas pelo Oficial Sénior de Seguranca de Estado

Prestacao de Servicos as Reunides e Workshops dos Comités Técnicos e das

Estruturas de Definicdo de Politicas Relevantes

Facilitar a traducdo de documentos para a realizacao de comités, reunides e
workshops, conforme necesséario

Qualificacbes e Experiéncia

Educacéo:

Possuir, no minimo, o Grau de Licenciatura em Linguas, Traducéo/Interpretagéo ou
area afim, obtido numa instituicdo de ensino superior reconhecida.

Certificacéo de Aptidao Profissional:

Participacdo em cursos de formacgéo relacionada com matérias de politicas e
planeamento em matéria de seguranca de estado

Experiéncia de trabalho na area de traducéo

Conhecimento e compreensédo adequada da situac&o politica, de seguranca,
social e econdémica na Regido da SADC

Experiéncia no tratamento de informacgéo classificada

Conhecimentos sobre o funcionamento e operac¢des da SADC, em particular
sobre programas em matéria de arquitectura de paz e seguranca
Certificacdo em traducao

Possuir certificacdo SDL Trados sera uma vantagem acrescida.

Conhecimentos Especializados:
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Bons conhecimentos de informética na Optica do utilizador e dos softwares
informéticos relevantes para o cargo

Ser fluente e possuir excelente capacidade de comunicagao escrita em
Francés e em Inglés

Conhecimentos e fluéncia em Francés como lingua A e em Inglés como
lingua B.

O dominio da lingua portuguesa sera uma vantagem acrescida.
Conhecimentos de trabalho com a principal terminologia usada na SADC
Possuir bons conhecimentos de informatica na éptica do utilizador e dos
softwares informaticos relevantes para o cargo, em particular em SDL
Trados.

Experiéncia Profissional:

Possuir, pelo menos, 5 anos de experiéncia num cargo similar no sector
publico ou numa organizagéo regional

Habilidades Requeridas

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacoes

Ter capacidade de manter a qualidade e cumprir prazos mesmo trabalhando
sob presséao

A proficiéncia em Francés e Inglés é fundamental

Ter conhecimentos de informatica, incluindo competéncia em pacotes de
apresentacao, folhas de célculo e processamento de textos.

Capacidade de gestéo de conflitos e crises

Possuir grandes habilidades de leitura e compreensao do texto escrito

Ter capacidade de elaborar frases de modo a que o material traduzido seja
coeso e de facil leitura

Ser capaz de trabalhar em documentos que variam em extenséo e
complexidade

Capacidades interpessoais

Capacidade de liderancga;

AptidBes organizacionais

Competéncias Exigidas para o Cargo

Ter capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséo, e
de cumprir os prazos estabelecidos

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Estar focado no cliente

Determinado

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situagdes sensiveis

Ser metoddico e organizado, e capaz de considerar 0 panorama mais vasto
sem perder a atencao ao detalhe

Manter o profissionalismo e o respeito pela boa ética laboral;

Capacidade de questionar as abordagens convencionais e incentivar a
adopcao de novas ideias e inovacdes para propiciar 0 progresso

Ser resiliente e ter motivagédo pessoal e espirito de iniciativa
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e Ser guiado por resultados e pelo desempenho
e Ser visionario, pensar e agir estrategicamente

11.Tradutor de Inglés- Portugués - Categoria 6
Objectivo do Cargo:

e Traduzir textos e materiais escritos exigidos pela Secretaria, em portugués
como lingua A e em inglés como lingua B.

Superior Hierarquico:
e Este cargo subordina-se ao tradutor Sénior

Funcdes e Responsabilidades

e Analisar textos originais e realizar consultas com os requerentes ou fontes de
documentos para compreender as necessidades de traducéo e o conteudo e
o significado dos textos originais;

e Utilizar ferramentas ou aplicativos de Traducao Assistida por Computador
(CAT) em particular Trados;

e Traduzir e alinhar documentos oficiais da SADC em linguas alvo especificas
(Inglés ou Portugués);

e Conferir os materiais relevantes (dicionarios, bases de dados terminologicas
da Internet, etc.), sempre que necessario, para garantir a precisdo das
traducoes;

e Garantir que as traducdes retém o conteldo e o significado dos documentos
originais;

e Rever e verificar novamente as traduces dos termos e da terminologia
técnicos;

e Preparar e actualizar continuamente um glossario ou uma base de dados de
terminologia técnica utilizados nas traducdes e fazer referéncia a esses
recursos em futuras tradugoes;

e Corrigir, editar e rever os materiais traduzidos antes de remeté-los ao nivel de
revisdo subsequente;

e Produzir e manter ficheiros de documentos traduzidos;

e Interagir com os clientes internos para assegurar a satisfacéo e a
compreensao;

e Aumentar continuamente o vocabulario especializado tanto em inglés como
na lingua de chegada (portugués), a fim de executar projectos de traducao;

e Divulgar e manter o registo de todo o material traduzido no Ficheiro
Partilhado da Unidade;

e Desempenhar quaisquer outras fungcdes de traducao que lhe sejam
incumbidas pelo superior hierarquico

Requisitos exigidos para o Cargo

HabilitacBes Académicas
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Possuir, no minimo, um grau de Licenciatura em Traducéao/Interpretacdo ou em
Linguas, ou numa &rea afim, obtida numa instituichio de ensino
superiorreconhecida

Certificacao Profissional

Certificacdo em Traducéo
Certificacdo em Trados constitui uma vantagem acrescida.

Conhecimentos Especializados

Conhecimentos e fluéncia em lingua francesa como lingua A e lingua inglesa
como lingua B. Conhecimentos da lingua portuguesa constitui uma vantagem
acrescida

Conhecimentos de trabalho com a principal terminologia usada na SADC
Possuir bons conhecimentos de informatica na éptica do utilizador e dos
softwares informaticos relevantes para o cargo, sobretudo do Trados.

Experiéncia Profissional

Pelo menos 5-7 anos de experiéncia profissional numa area relevante.

Aptiddes exigidas para o Cargo

Capacidade de comunicacéo

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de orientacdo e acompanhamento profissional

Competéncias em matéria de criacdo de redes de contactos e de relacbes
Competéncias em matéria de organizacdo (planificacédo, gestdo do tempo e
definicdo das prioridades de trabalho)

Capacidade de pesquisa, de andlise e de resolucao de problemas

Competéncias exigidas para o Cargo

Capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséo, e de cumprir
0s prazos estabelecidos

Cumprir com as regras, regulamentos, processos e procedimentos

Pensamento conceptual e pratico

Focado no cliente

Demonstrar capacidade para trabalhar de forma independente e sem uma
supervisao rigorosa

Ser flexivel e com capacidade de se adaptar a mudanca

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situagdes sensiveis

Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atenc&o aos detalhes
Demonstrar profissionalismo e respeitar as normas de deontologia profissional
(possuir, entre outros atributos, integridade, fiabilidade e pontualidade)

Estar interessado em aprender e melhorar constantemente

Resiliente e com motivagéo pessoal e espirito de iniciativa
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e Orientado para os resultados e para o desempenho
e Possuir espirito de equipa

12.Técnico de Redes de TIC- Categoria 6

Finalidade do cargo: responsavel pelo planeamento, implementacéo e supervisdo
da instalacdo, actualizacao e manutencao dos sistemas informaticos e servidores do
Secretariado.

Funcdes e Responsabilidades:

e Assegurar o bom funcionamento de todas as infra-estruturas de redes de TIC,
incluindo a avaliacdo e documentacgéo pds-execucao.

e Assegurar que as aplicacdes de rede convergentes de telefonia IP e dados de
rede (correio electrénico, Internet, dados armazenados em rede e video) sejam
mantidas de acordo com as melhores praticas internacionais.

e Garantir que a infra-estrutura da rede informatica cumpre os requisitos de
desempenho do Secretariado e que 0s requisitos estatutarios sdo cumpridos.

e Implementar e manter controlos de acesso a rede e protocolos de seguranca

e Assegurar que as iniciativas de infra-estruturas de rede sédo concluidas a tempo,
dentro do orcamento e com a qualidade desejada.

e Prestar um servico de "apoio ao utilizador final" da rede de uma forma
estruturada.

e Gerir os prestadores de servicos e monitorizar os Acordos de Nivel de Servico
relativos a qualidade e disponibilidade dos servicos de rede.

e Assegurar a implementacao de medidas de seguranca adequadas para as TIC

e Infra-estrutura de rede, aplicacdes e dados, incluindo plano da continuidade de
actividades (componentes e caminhos de rede redundantes).

e Formar os utilizadores finais em aplicacdes relevantes baseadas em redes de
TIC.

e Prestar apoio em matéria de documentacdo e cumprimento de politicas,
procedimentos e normas relevantes.

e Prestar apoio relativamente a preparacdo e monitorizagdo da componente
orcamental da funcionalidade da rede de TIC da Unidade de TIC.

e Investigar, avaliar e recomendar as tecnologias e aplicagdes relevantes as
necessidades da Rede de TIC da SADC.

e Desempenhar qualquer outra fungdo conexa que lhe venha a ser atribuida,
conforme necessario, para suprir as necessidades do Secretariado da SADC.

Requisitos para o Cargo

QualificacOes e habilitacfes literarias
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Possuir, no minimo, o Grau de Licenciatura em Engenharia
Eléctrica/Electrénica/lnformatica ou area afim, obtido numa instituicdo de ensino
superior reconhecida.

HabilitagcOes Profissionais

e Certificagdo CCNA ou equivalente - Cisco Certified Network Associate (CCNA);

e Certificacdo de Aptidao Profissional em tecnologias Microsoft

e Certificacdo de Aptidao Profissional em gestao de servigos de Tl (recomendéavel)

e Certificacdo de Aptidao Profissional superior em Tecnologias Cisco, e por
exemplo, Certificado em Cisco

e Profissional de Redes (CCNP) (recomendavel)

Conhecimentos Especializados

Conhecimento em sistemas operativos e protocolos de rede, sistemas, arquitectura
e concepcao de redes.

Experiéncia Profissional

Possuir pelo menos 10 anos de experiéncia de pos-graduacao num ambiente de
Apoio de Redes de TIC, dos quais de experiéncia pratica em equipamento CISCO.

Habilidades Requeridas

e Capacidade de comunicacgao

e Experiéncia pratica em plataformas Microsoft, virtualizacao de servidores,
ferramentas de redes e Internet

e Competéncias em infra-estruturas da Internet (Internet, correio electrénico e
gestao de sitios da internet)

e Capacidades interpessoais

e Capacidade de criar redes e relacionamentos

e Capacidade de organizagao (entre outras aptidoes, planificagdo, definicdo das
actividades prioritarias e gestdo do tempo)

e Capacidade de pesquisa, de andlise e de resolucéo de problemas

Competéncias Requeridas

e Aplicar estilos/métodos interpessoais para desenvolver e motivar o pessoal
e Capaz de manter a qualidade do trabalho, mesmo sob presséo, e cumprir
com 0s prazos



13.

Ref.: SADC/2/3/3 Anuncio de Vagas N.2 1 de 2020

e Capacidade de motivar e influenciar positivamente as pessoas e de criar um
ambiente onde as pessoas tenham vontade de fazer o seu melhor

e Pensamento conceitual e pratico

e Orientado ao Cliente

e Determinado

e Demonstrar capacidade de trabalhar de forma independente e em grande
parte sem supervisdo

e Manter a confidencialidade e o respeito pelas situacdes sensiveis

e Metddico e organizado, com um elevado nivel de atencéo aos detalhes

e Sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes
intervenientes da Organizacéo na realizacéo de tarefas

e Profissionalismo e aderéncia a boa ética de trabalho

e Capacidade de questionar as abordagens convencionais e incentivar a
adopcéao de novas ideias e inovacdes para propiciar 0 progresso

e Ser resiliente e possuir motivacao pessoal, auto-motivacao

e Ser orientado para os resultados e o bom desempenho

e Capacidade de trabalhar em equipa

Repeticdo do Anuncio - Oficial de Programas: Politica Industrial - Categoria
6

Objectivo do Posto:

Prestar orientacdo em matéria de politicas por forma a facilitar a formulacdo e
implementacgéo da politica industrial na Regido da SADC

Funcgdes e Responsabilidades

e Orientar e apoiar os Estados-Membros na formulagdo e implementacéo de
politicas industriais quando seja necessario.
e Facilitar e coordenar o seguinte:

- formulacdo e implementacdo de directrizes sobre a concepcéo de
politicas industriais e de estruturas reguladoras e administrativas nos
Estados-Membros;

- revisdo e formulagdo de uma politica industrial modelo para a Regiéo;

- elaboracdo e implementacdo de um programa regional de reforco de
capacidades na area de politica industrial (cobrindo as seguintes
matérias: desenvolvimento de exportacdes, desenvolvimento de PME,
diversificacado, competitividade, etc.)

e Prestar assessoria aos Estados-Membros através da prestacdo de
informacgdes e formulacdo de recomendacdes sobre a operacionalizacéo da
politica industrial na Regiéo

e Realizar as seguintes actividades no quadro da execucao do programa:

- contratacdo de consultorias e superviséo de consultores;
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mobilizacdo de recursos para a execucao de programas;

elaboracdo de documentos, notas conceptuais, actas e agendas
anotadas de reunides, etc.

promocao do portefdlio e da carteira de projectos, assim projectos e
programas especificos com impacto na SADC

organizacdo de reunides e workshops dos comités técnicos e dos
orgaos de definicdo de politicas relevantes

» Preparar a documentacdo para as reunides / os comités oficiais
da SADC relevantes e comunicacgdes técnicas para debate e / ou
publicacao

= Participar em reunifes e comités da SADC como seja requerido

= Interagir com a Unidade de Servicos de Conferéncias para a
organizacado de reunides sempre que e quando necessario

estebelecimento de contactos ou fazer apresentacfes a varios actores
ou audiéncias sobre questfes relevantes de politica industrial

monitorizagdo e avaliacdo da execucdo de programas ou projectos e
preparacao de relatérios de Monitorizacao e Avaliacao;

e Pesquisar sobre assuntos relevantes para subsidiar a formulacdo e
implementacgéo da politica industrial regional

recolha, numa base regular, de dados e informacédo sobre o ponto da
situacdo ou o perfil de desenvolvimento industrial nos Estados-
Membros, aplicando técnicas de pesquisa primarias e secundarias

coordenacao de projectos de pesquisa na Regiao;

analise de dados e de informacdo gerados como resultado da
investigagdo encomendada;

preenchimento regular da base de dados regional sobre o sector;

preparacao de dados para publicacao no sitio Web da SADC e para a
producédo de relatérios

e Manter contacto efectivo com os Estados-Membros sobre todas matérias
relacionadas com a politica industrial
e Auxiliar o Técnico Superior de Programas nas seguintes actividades:

Rever, elaborar e monitorizar o protocolo pertinente

Elaborar e implementar uma estratégia de refor¢o de capacidades para
PME

Elaborar os planos e programas / projectos estratégicos e anuais
Elaborar e implementar programas / projectos industriais

Monitorizar e avaliar a implementagédo das decisGes da Cimeira, do
Conselho de Ministros, dos comités ministeriais sectoriais e dos
programas / projectos, e elaborar relatérios de Monitorizacdo e
Avaliacéo
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e Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a cumprir com
eficacia as responsabilidades inerentes ao posto

e Realizar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo seu superior hierarquico

Requisitos Exigidos para o Posto

Habilitacbes Académicas
Possuir o Grau de Mestrado em Economia, Economia Industrial ou numa érea afim
obtido numa instituicdo de ensino superior reconhecida

Certificacado de Aptidao Profissional

e Concepcao e planeamento de politicas industriais
e Formacédo em desenvolvimento de cadeias de valor

Conhecimentos Especializados

e Conhecimentos do ambiente econémico e de negdécios regional, assim como
das operacoes tanto do sector publico como privado.

e Entendimento sobre o sector industrial e questdes relacionadas com a industria

e Conhecimentos sobre o ambiente politico e a sua influéncia no
desenvolvimento industrial na Regiéo

e Conhecimentos sobre os quadros de politicas industriais

e Bons conhecimentos de informatica na Optica do utilizador e de softwares
informaticos relevantes para o posto

Experiéncia Profissional

Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia de trabalho na area de formulacao,
planificacdo e execucdo de politica industrial, com énfase em politica industrial
regional.

Competéncias Exigidas para o Posto

Capacidade de comunicacéo

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de negociacgao, criacao de redes e estabelecimento de relagdes
Capacidade organizativa (planificacdo, elaboragdao de orgcamentos, gestdo do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

e Capacidade de pesquisa, analise e resolucao de problemas

Competéncias

e Ter capacidade de manter a qualidade, trabalhando sob pressao e aderindo
aos prazos

e Possuir um pensamento conceptual e pratico

e Estar centrado no cliente

e Agir com determinacao
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Demonstrar capacidade de trabalhar individualmente e, muitas das vezes, sem
supervisao

Capacidade comprovada de apresentar e apoiar ideias num meio internacional
ou multicultural,

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situaces sensiveis

Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencéo aos detalhes
Ter sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes actores da
Organizacgao na realizacao de tarefas

Agir com profissionalismo e cumprir as normas de deontologia profissional
Capacidade de questionar abordagens convencionais e incentivar novas ideais
e inovagoes, tendo em vista 0 progresso

Ser resiliente e ser dotado de motivacdo pessoal e espirito de iniciativa

Ser orientado para o alcance de resultados e o bom desempenho

Possuir espirito de equipa

14.Repeticdo do Anuncio - Oficial de Programas: Previsdo Climatica Sazonal
(Centro de Servicos Climaticos) - Categoria 6

Objectivo Principal do Posto

Gerar previsdes climaticas (sazonais) e produtos de alerta prévio para apoiar
0s processos de tomada de decisdes praticas e estratégicas em sectores
sensiveis ao clima

Desenvolver uma previsdo climatica regional de conjunto baseada na nova
geracdo de modelos climaticos de alta resolucéo, cobrindo periodos de tempo
desde épocas até décadas

Prestar assisténcia aos Institutos Nacionais de Meteorologia e Hidrologia
(INAM) nos Estados-Membros e outras partes interessadas

Funcdes e Responsabilidades

Previsdes climaticas (sazonais)

Colher e arquivar dados climaticos em tempo quase real, histéricos e
resultantes da teledeteccao

Processar os dados colhidos para a verificacdo das previsdes climaticas
Desenvolver modelos regionais de previsao do tempo e do clima

Efectuar a previsao climatica usando os modelos desenvolvidos

Assegurar a elaboracéo e a divulgacédo atempada de produtos e avisos sobre
0 tempo e o clima

Apoiar os INAM na capacitacdo dos utilizadores em matéria de aplicacao e
implicagbes dos produtos de previséo a longo prazo

Auxiliar na capacitacéo profissional de especialistas em clima para a geragao
de produtos orientados para o utilizador

Promover a realizagdo de estudos sobre a variabilidade regional, a
previsibilidade e o impacto do clima

Validar os modelos de previsdes climaticas regionais e os métodos de reducao
da escala, e interpretar os produtos globais

Produtos de alerta prévio

Monitorizar as previsdes climéticas dos centros de producéo globais da OMM
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Avaliar a capacidade do sistema de previsdo climética para simular eventos
extremos e sem precedentes (por exemplo, ENSO e outros factores
impulsionadores climaticos)

Preparar boletins de alerta prévio regionais com escalas de tempo (por
exemplo, 5 dias, 10 dias, mensais e sazonais)

Avaliar a qualidade da previsdo (tanto em termos técnicos quanto de
confiabilidade) ao longo de um intervalo de tempo

Pesquisa, andlise e divulgacdo de informacao:

Recolher, regularmente, informacdo e dados provenientes dos Estados-
Membros, utilizando técnicas de pesquisa primaria e secundaria

Prestar apoio em projectos de pesquisa

Analisar os dados e gerar informacdes plausiveis

Preencher o banco de dados regional

Preparar dados para publicacdo no sitio Web da SADC e em outros meios de
comunicacéo social

Promover a realizacdo de estudos sobre o valor econémico da informacéo
climatica

Integrar assuntos transversais (por exemplo Género, VIH/SIDA, Pobreza, etc.) nos

Seus programas

Integrar as questdes transversais em todos os documentos de programas
Convidar as partes interessadas pertinentes a participar no debate sobre este
assunto em reunides e workshops

Monitorizar e elaborar relatérios sobre o grau de integracdo das questdes
transversais

Suporte técnico e administrativo na implementacdo de programas ou projectos

Contribuir na producdo de documentos de investigacdo, notas conceptuais e
actas de reunides

Apoiar na promocao do portefélio e da carteira de projectos, assim projectos e
programas especificos com impacto na SADC

Contribuir na organizacéo de reunides e workshops dos comités técnicos e dos
orgaos de definicdo de politicas relevantes

Participar na realizacdo de apresentacdes sobre a previsdo climética a
diversas partes interessadas / audiéncias sobre

Apoiar na contratacdo de servicos de consultoria e na supervisdo de
consultores

Apoiar na monitoriza¢gao e avaliagao da execuc¢ao de programas ou projectos
e preparacéo de relatdrios de Monitorizacao e Avaliagao;

Apoiar na organizacéo de reunides e workshops dos comités técnicos e dos
orgaos de definicdo de politicas relevantes

Apoiar nas actividades de capacitacdo, incluindo na area de gestao de dados

Articular com outras direc¢des executoras de programas, sempre que se tornar
necessario para a execugao conjunta ou sinérgica de programas
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e Manter contactos com os Institutos Nacionais de Meteorologia e Hidrologia
(INAM) e os utilizadores de informacgéo climatica e previsdo do tempo nos
Estados-Membros da SADC

e Manter contactos com os servicos climaticos regionais e nacionais, sempre que
necessario

e Manter contactos com a Unidade de Reducao do Risco de Desastres (RRD)
sempre que se mostrar necessario

e Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a cumprir com
eficacia as responsabilidades inerentes ao posto

e Realizar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo seu superior hierarquico

Requisitos Exigidos para o Posto
Habilitacbes Académicas

Possuir, pelo menos, o Grau de Mestrado em Meteorologia conferido por uma
instituicdo de ensino reconhecida

Certificacdo de Aptidao Profissional
N&o necessaria

Conhecimentos Especializados
e Bons conhecimentos em ciéncia do clima e previséo climatica sazonal
e Possuir bons conhecimentos de informéatica na 6ptica do utilizador e de
software informéatico relevante para o posto

e Bons conhecimentos de linguagem de programacéo como R e Python

e Capacidade de trabalhar com o programa Linux

e Entendimento de processos de planificacéo integrada, orcamentacéo,
desenvolvimento, administragdo e monitorizacéo do clima e do tempo

Experiéncia Profissional

Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia de trabalho na pesquisa e previsao do
clima no sector publico ou numa organizacao regional

Competéncias Exigidas

e Prética da comunicacéo

¢ Relacionamentos interpessoais

e Capacidade de negociacdo, criacdo de redes e estabelecimento de
relacbes

e Capacidade organizativa (planificagdo, elaboragcdo de orgamentos,
gestéao do tempo, definicdo de actividades prioritarias)

e Capacidade de pesquisa, andlise e resolucdo de problemas

Competéncias Exigidas
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e Ter capacidade de manter a qualidade, trabalhando sob presséo e
aderindo aos prazos

e Possuir um pensamento conceptual e pratico

e Estar centrado no cliente

e Agir com determinacao

e Demonstrar capacidade de trabalhar individualmente e, muitas das vezes,
sem supervisao

e Capacidade comprovada de apresentar e apoiar ideias num meio
internacional ou multicultural;

e Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacdes sensiveis

e Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencdo ao
detalhe

e Ter sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes
actores da Organizacao na realizacdo de tarefas

e Agir com profissionalismo e cumprir as normas de deontologia profissional

e Capacidade de questionar abordagens convencionais e incentivar novas
ideais e inovacgdes, tendo em vista 0 progresso

e Ser resiliente e ser dotado de motivagao pessoal e espirito de iniciativa

e Ser orientado para o alcance de resultados e o bom desempenho

e Possuir espirito de equipa

15. Repeticdo do Anuncio - Oficial de Comunicacao Interna - Categoria 6
Objectivo do Posto:

e Responsavel por executar as fun¢gdes de comunicacdo interna, através de
canais impressos, digitais, online e electronicos, em conformidade com o plano
e a estratégia do Secretariado

e Planear, editar e redigir conteaddo para uma variedade de meios de
comunicacéo internos, como Sharepoint, Intranet, Boletim Informativo Mensal,
Website, Monitores de Televisdo, Quadros de Anuncios, para garantir que
todos os funcionarios tenham acesso a uma variedade de meios de
comunicacédo internos para 0s manter actualizados com noticias importantes
do Secretariado, compartilhar informacao e apresentar preocupacoes, etc.

e Supervisionar o trabalho da equipa sob a sua subordinacao.

Funcdes e Responsabilidades
Comunicacdo e Relacdes Publicas

e Desenvolver, implementar e utilizar métodos, ferramentas e materiais de
comunicagdo adequados para comunicar efectivamente as iniciativas e
projectos institucionais as partes interessadas internas:

- Quadro de anuncios (impressos/electronicos)
- Revista e boletim informativo interno
- Intranet
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- SharePoint
- Online (Website, Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube, etc.)

e Trabalhar com a equipa e as partes interessadas na promocao da Marca da
SADC e garantir a observancia do regulamento consagrado no Manual de
Identidade Institucional da SADC

e Desenvolver um Regulamento de Servigo de Atendimento ao Cliente carta e
capacitar o pessoal de atendimento da primeira linha em matéria de
atendimento ao cliente e relacdes publicas

e Redigir, editar e fazer o design de materiais criativos, correctos e com um alto
padréo de qualidade para os canais de comunicacao internos do Secretariado
(mencionados acima), e apresentar ao Superior, para aprovacao

e Manter contactos e negociar com fornecedores e prestadores de servigos 0s
precos e servicos de comunicacao interna que forem terceirizados

e Informar e supervisionar o trabalho de peritos externos contratados para
auxiliar nas actividades de comunicagdo interna, e garantir que eles observem
as normas, as especificacdes e os prazos acordados

e Elaborar o calendario de eventos internos e estabelecer contactos com as
empresas de gestdo de eventos para 0 planeamento, a organizagdo e a
cobertura dos eventos pela imprensa

e Trabalhar com Unidade de TIC para desenvolver, manter e actualizar a Intranet
do Secretariado, os Monitores de TV e o SharePoint para efeitos de uso na
comunicacao interna

e Coordenar regularmente com outras direcgdes e a Unidade de TIC para rever,
actualizar e, quando necessario, gerar, redigir, editar e corrigir contetdo para
0 Website da SADC

e Fazer a analise regular do Website da SADC para determinar o nivel de
visibilidade, sensibilizacdo e conhecimento dos programas da SADC

e Aconselhar e capacitar o pessoal sobre a elaboracdo, actualizacdo e
publicacdo de contetdo no Website

e Apoiar na elaboracao e publicacdo de contetdo multi-midia no Website

e Cria formatos graficos para publicacdo no sitio Web, em video e material
impresso, para oferecer uma interpretacdo visual de conceitos
técnicosContribuir para o desenvolvimento de roteiros de videos para serem
usados em comunicacfes internas e na conscientizacdo geral sobre os
programas da SADC

e Avaliar regularmente e sempre que necessario a adequagao dos canais de
comunicacao interna
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Fazer consultas aos funcionarios para obter os seus pontos de vista sobre a
comunicacéo interna e usar a informacao e as suas sugestoes para melhorar
a funcdo comunicacao interna

Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a cumprir com
eficicia as responsabilidades inerentes ao posto

Realizar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo seu superior hierarquico

Requisitos Exigidos para o Posto

Habilitac6es Académicas

Possuir, no minimo, o Grau de Mestrado em Comunicacéo, Relacdes Publicas ou
area afim, obtido numa instituicdo de ensino superior reconhecida

Certificacédo de Aptidao Profissional
N&o necessaria

Conhecimentos Especializados:

Conhecimentos de técnicas e meétodos de producdo, comunicacdo e
divulgacdo multi-média

Bons conhecimentos de informatica na éptica do utilizador e de softwares
informaticos relevantes para o posto

Excelente capacidade de redaccao, edicdo e revisao, assim como de
capacidade jornalistica de recolha de noticias junto dos funcionarios

Experiéncia Profissional

Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia profissional na area de comunicacéo ou
relacdes publicas

Competéncias Exigidas para o Posto

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacdes

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de orientacdo e acompanhamento profissional

Capacidade de negociagao, persuasdo, advocacia, trabalho em rede e
estabelecimento de relacdes

Capacidade organizativa (planificacao, elaboracéo de orcamentos, gestéo do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, analise e resolucao de problemas

Aptiddes de supervisao

Competéncias

Aplicar estilos e métodos interpessoais destinados superar e motivar 0s
funcionarios
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e Ter capacidade de manter a qualidade, trabalhando sob pressao e aderindo
aos prazos

e Capacidade de motivar e influenciar pessoas positivamente e criar um clima
em que as pessoas queiram dar o melhor de si

e Possuir um pensamento conceptual e pratico

e Estar centrado no cliente

e Agir com determinacao

e Demonstrar capacidade de trabalhar individualmente e, muitas das vezes,
sem supervisao

e Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacdes sensiveis

e Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencdo aos
detalhes

e Ter sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes actores
da Organizacao na realizacéo de tarefas

e Agir com profissionalismo e cumprir as normas de deontologia profissional

e Capacidade de questionar abordagens convencionais e incentivar novas
ideais e inovacoes, tendo em vista 0 progresso

e Ser resiliente e ser dotado de motivacéo pessoal e espirito de iniciativa

e Ser orientado para o alcance de resultados e o bom desempenho

e Possuir espirito de equipa

16. Repeticdo do Anuncio - Oficial de Programas: Fiscalidade - Categoria 6

Objectivo do Posto:

Facilitar e coordenar a orientacdo em termos de politicas fiscais e tributacdo no ambito
dos programas de convergéncia macroeconomica e de cooperac¢ao na area fiscal na
Regido da SADC

Funcgdes e Responsabilidades

e Elaborar o calendério de eventos anuais e manté-lo actualizado
e Coordenar a pesquisa, analise e divulgacdo de informacdo, mediante a
realizacdo das seguintes actividades:

recolha regular de dados agregados do sector fiscal, de indicadores
fiscais e dos impostos aplicados nos Estados-Membros, utilizando as
técnicas de pesquisa primaria e secundaria;

coordenacdo de projectos de pesquisa na regido, na area da politica
orcamental e fiscal,

analise de dados e de informacdo gerados como resultado da
investigagdo encomendada;

preenchimento regular da base de dados regional sobre o fisco e a
tributacao

processamento e divulgacéo de informacéo fiscal no Website da SADC
ou em outros meios de comunicacao
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e Facilitar a formulagdo e a harmonizacdo de politicas fiscais e tributérias
regionais e alinha-las com outros pontos de referéncia regionais e
internacionais, por exemplo, UA, FMI, Banco Mundial

e Monitorizar e avaliar as politicas fiscais e tributarias relacionadas com os
programas de convergéncia macroecondémica e de cooperagdo em matéria
fiscal da SADC,;

- identificar as lacunas existentes nas politicas fiscal e de tributacdo nos
Estados-Membros;

- fornecer sinais de alerta prévio sobre variaveis econdmicas
relacionadas com a politica fiscal e tributaria e matéria conexas;

- analisar dados e produzir relatérios preliminares;

e Manter contacto efectivo com os Estados-Membros sobre todas as matérias
relacionadas com as politicas fiscais e tributacao

e Prestar servicos de apoio em secretariado as reunides oficiais dos subcomités
dos Assuntos Macroeconémicos e Fiscal e de outras estruturas competentes
da SADC

- manter contactos com a Unidade dos Servicos de Conferéncias na
organizacao de reunides;

- preparar a documentagédo para as reunides oficiais relevantes da SADC
e documentos técnicos sobre politica fiscal, tributacdo e matérias
conexas, para debate e / ou publicacéo;

- participar nas reunides como observador, facilitador ou apresentador

e Fazer apresentacBes sobre a situacdo das politicas fiscais na Regido a
diversas partes interessadas ou audiéncias

e Contratar servicos de consultoria e supervisionar o trabalho dos consultores

e Apoiar o Oficial Sénior de Programas de Programas nas seguintes actividades:

- harmonizac¢éao das politicas macroecondémicas e tributarias em vigor nos
Estados-Membros;

- reviséo, formulacdo e monitorizacdo da implementacdo dos protocolos
relevantes para esta area de intervencao;

- formulacéo, revisédo e execucédo de estratégias, programas e planos;
- monitorizacdo e avaliagdo da implementacéo de programas;
- mobilizacdo de recursos para a execugao de programas;

e Estabelecer contactos com outras direc¢cdes e unidades para enquadrar as
guestdes transversais nos programas relacionados com a politica fiscal

e Articular com outras direc¢cOes executoras de programas, sempre que se tornar
necessario para a execugao conjunta ou sinérgica de programas

e Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a cumprir com
eficacia as responsabilidades inerentes ao posto

e Realizar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo seu superior hierarquico

Requisitos Exigidos para o Posto
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Habilitacbes Académicas

Possuir, no minimo, um Grau de Mestrado em Economia ou na area técnica
concedido por uma instituicdo reconhecida.

Certificacado de Aptidao Profissional

Certificacdo em analise, elaboracao e execucéo de de politicas fiscais

Conhecimentos Especializados:

Conhecimentos e compreensdao dos processos de planificacao,
orcamentacao, desenvolvimento, administracdo e monitorizacao integrados
de programas

Conhecimento de financas publicas, incluindo politica e administracéo fiscal
Conhecimentos sobre a estrutura e o funcionamento das economias da
Regido da SADC

Entendimento e apreciacdo das tendéncias de desenvolvimento
socioeconémico e dos acontecimentos politicos ocorridos quer a nivel
regional, quer global

Bons conhecimentos de informatica na Optica do utilizador e de softwares
informaticos relevantes para o posto

Experiéncia Profissional

Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia de trabalho num posto similar envolvendo
a andlise, elaboracao e implementacédo de politicas ou administracao fiscal numa
organizacao regional ou internacional

Competéncias Exigidas para o Posto

Capacidade de comunicacéo

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de negociac¢ao, criacao de redes e estabelecimento de relacdes
Capacidade organizativa (planificacao, elaboracdo de orcamentos, gestao do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, andlise e resolucao de problemas

Competéncias

Ter capacidade de manter a qualidade, trabalhando sob pressao e aderindo
aos prazos

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Estar centrado no cliente

Agir com determinagéo

Demonstrar capacidade de trabalhar individualmente e, muitas das vezes, sem
supervisao
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e Capacidade comprovada de apresentar e apoiar ideias num meio internacional
ou multicultural,

e Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacdes sensiveis

e Ser metodico e organizado e manter um elevado nivel de ateng&o aos detalhes

e Ter sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes actores da
Organizacao na realizacao de tarefas

e Agir com profissionalismo e cumprir as normas de deontologia profissional

e Capacidade de questionar abordagens convencionais e incentivar novas ideais
e inovacgdes, tendo em vista 0 progresso

e Ser resiliente e ser dotado de motivacdo pessoal e espirito de iniciativa

e Ser orientado para o alcance de resultados e o bom desempenho

e Possuir espirito de equipa

17. Repeticdo do Anuncio - Oficial de Logistica e Gestdo de Reunifes x2 -
Categoria 6

Objectivo do Posto:

Apoiar o Oficial Sénior no planeamento e organizacdo de conferéncias / reunides /
eventos do Secretariado

Funcdes e Responsabilidades

e Cumprir o plano / calendario de eventos aprovado no inicio do ano

e Gerenciar e supervisionar todos os planos de viagem e manter
relacionamentos com agéncias de viagens

e Coordenar, colaborar, manter contacto quotidiano e fazer o seguimento junto
dos prestadores de servicos / fornecedores / empresas de gestdo de eventos
no que diz respeito ao seguinte:

- escolha de locais e espacos para cada conferéncia;

- reserva de equipamento audio-visual, servicos de seguranca e
refeicdes;

- organizacgao de servicos de traducao, interpretacao e secretariado (caso
sejam terceirizados);

- preparacédo dos crachds, alojamento, transporte, etc., dos delegados;

- administracdo dos servigos de registo e distribuicdo de documentos aos
delegados;

- garantia da cobertura das conferéncias pelos meios de comunicagao
social;

- realizacao de inquéritos pds-evento junto dos delegados;

e Manter contactos com as entidades anfitrids das conferéncias para assegurar
gue cumpram a sua parte de responsabilidades na organizacao dos eventos e
fornecer-lhes informacéao regular sobre o ponto da situacéo

e Fazer visitas aos potenciais locais de realizacdo de eventos, quando
necessario

e Manter contactos o Oficial de Documentacdo para assegurar o devido
tratamento dos materiais das conferéncias

e Elaborar as listas dos delegados e as actas das conferéncias

e Verificar os pacotes de conferéncia
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e Recolher todas as facturas, fazer a verificagéo e remeté-las ao Departamento
Financeiro para processamento e pagamento

e Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Oficial Sénior dos
Servicos de Conferéncias

e Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a cumprir com
eficacia as responsabilidades inerentes ao posto

e Realizar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo seu superior hierarquico

Requisitos Exigidos para o Posto
Habilitacbes Académicas

Possuir, no minimo, o Grau de Licenciatura em Gestdo de Eventos ou numa area
afim, obtido numa instituicdo de ensino superior reconhecida

Certificacédo de Aptidao Profissional
Certificacdo em analise, elaboracao e execucao de de politicas fiscais
Conhecimentos Especializados:

e Conhecimento das melhores préaticas de organizacdo de conferéncias /
eventos e de politicas, procedimentos, processos, etc., de gestédo

e Bons conhecimentos de informatica na Optica do utilizador e de softwares
informaticos relevantes para o posto

Experiéncia Profissional

Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia profissional na area de organizagéo e gestédo
de eventos

Competéncias Exigidas para o Posto

Capacidade de comunicacéo

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de negociacgao, criacao de redes e estabelecimento de relagdes
Capacidade organizativa (planificagéo, elaboracdo de orgamentos, gestdao do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

e Capacidade de pesquisa, analise e resolucdo de problemas

Competéncias

e Ter capacidade de manter a qualidade, trabalhando sob pressdo e aderindo aos
prazos
Possuir um pensamento conceptual e pratico

e Estar centrado no cliente
Agir com determinacéo



Ref.: SADC/2/3/3 Anuncio de Vagas N.2 1 de 2020

e Demonstrar capacidade de trabalhar individualmente e, muitas das vezes, sem
supervisao
e Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacdes sensiveis
Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencéo aos detalhes
e Ter sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes actores da
Organizacao na realizacao de tarefas
e Agir com profissionalismo e cumprir as normas de deontologia profissional
Capacidade de questionar abordagens convencionais e incentivar novas ideais e
inovacodes, tendo em vista o progresso
Ser resiliente e ser dotado de motivacao pessoal e espirito de iniciativa
Ser orientado para o alcance de resultados e o bom desempenho
Possuir espirito de equipa

18. Repeticdo do Anuncio - Oficial de Programas: Diagndstico e
Monitorizacdo do Clima - (Centro de Servicos Climaticos) - Categoria 6

Objectivo Principal do Posto

e Monitorizar o clima e executar actividades de diagndstico do clima para apoiar
a tomada de decisfes préticas e estratégicas em sectores sensiveis ao clima
na Regido

e Desenvolver e gerar informacéo e produtos climaticos para divulgacao

e Investigar sobre a potencialidade de melhorar a informacéo produzida pelo
sector de meteorologia

e Providenciar servicos e produtos climéaticos aos Estados-Membros e outras
partes interessadas

Funcdes e Responsabilidades

Fazer o diagndstico do clima, incluindo a analise da variabilidade e eventos climaticos
extremos a nivel regional e sub-regional

Adquirir dados climaticos em tempo quase real e histéricos

Fazer o controlo da qualidade, a manutencéo e arquivar dados climéticos
Processar dados climatoldgicos

Elaborar estatisticas, indices e mapas climaticos

Estabelecer uma referéncia histérica de climatologia para a regido e sub-
regioes

Implementar e actualizar o Observatorio Regional do Clima

Elaborar notas de recomendacdes

Conceber e actualizar atlas agro-hidro-climaticos regionais

Monitorizar as variaveis climaticas de diferentes fontes, incluindo dos centros
mundiais de producdo da OMM

Validar os modelos climéaticos regionais e interpretar os produtos globais

e Desenvolver e implementar actividades de monitorizacéo do clima na Regiao

Pesquisa, andlise e divulgacéo de informacao:
e Recolher, regularmente, informacéo e dados utilizando técnicas de pesquisa
primaria e secundaria
e Contribuir nas iniciativas de resgate de dados na Regiéo
e Auxiliar em projectos de pesquisa
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Analisar os dados e gerar informacdes plausiveis

Preencher regularmente a base de dados regional do sector

Preparar dados para publicacdo no sitio Web da SADC e em outros meios de
comunicacéo social

Promover a realizacdo de estudos sobre o valor econémico da informacéo
climatica

Integrar assuntos transversais (por exemplo Género, VIH/SIDA, Pobreza, etc.) nos

Seus programas

- Integrar as questdes transversais em todos os documentos de programas

- Formular convites aos intervenientes relevantes nestas matérias
transversais para participarem nas principais reuniées e workshops

- Monitorizar e elaborar relatérios sobre o grau de integracéo das questdes
transversais

Suporte técnico e administrativo na implementacdo de programas ou projectos:

Contribuir na producdo de documentos de investigacdo, notas conceptuais e
actas de reunides

Apoiar na promocéao do portefélio e da carteira de projectos, assim projectos e
programas especificos com impacto na SADC

Contribuir na organizagéo de reunides e workshops dos comités técnicos e dos
orgaos de definicdo de politicas relevantes

Participar na realizacdo de apresentacfes sobre a previsdo climéatica a
diversas partes interessadas / audiéncias sobre

Apoiar na contratacdo de servicos de consultoria e na supervisdo de
consultores

Apoiar na monitorizacao e avaliagado da execucdo de programas ou projectos
e preparacéo de relatdrios de Monitorizacdo e Avaliacao;

Apoiar na organizacdo de reunides e workshops dos comités técnicos e dos
orgaos de definicdo de politicas relevantes

Apoiar nas actividades de capacitacdo, incluindo na area de gestdo de dados

Articular com outras direc¢des executoras de programas, sempre que se tornar
necessario para a execucao conjunta ou sinérgica de programas

Manter contactos com os Institutos Nacionais de Meteorologia e Hidrologia
(INAM) e os utilizadores de informacao climatica e previsdo do tempo nos
Estados-Membros da SADC

Manter contactos com 0s servicos climéticos regionais e nacionais, sempre que
necessario

Sempre gque necessério, coordenar com a Unidade de Reducéo do Risco de
Calamidades (DRR) em matérias relacionadas com as calamidades causadas
pelo tempo (meteorologia) e pelas alteragbes climéticas

Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a cumprir com
eficacia as responsabilidades inerentes ao posto

Realizar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo seu superior hierarquico

Requisitos Exigidos para o Posto
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Habilitacbes Académicas

Possuir, pelo menos, o Grau de Mestrado em Meteorologia ou Ciéncias do
Clima obtido numa instituigdo de ensino superior reconhecida

Certificagcao de Aptidao Profissional

Nao necesséaria

Conhecimentos Especializados

Bons conhecimentos de Meteorologia e Previséo do Clima

Bons conhecimentos de informatica na éptica do utilizador e de softwares
informaticos relevantes para o posto

Bons conhecimentos de linguagem de programac¢édo como R e Python
Capacidade de trabalhar com o programa Linux

Entendimento de processos de planificacdo integrada, orgcamentacéo,
desenvolvimento, administracdo e monitorizacdo do clima e do tempo

Experiéncia Profissional

Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia de trabalho na pesquisa e/ou aplicacao
de ciéncias do clima no sector puablico ou huma organizagéo regional

Competéncias Exigidas

Pratica da comunicacao

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de negociagao, criacdo de redes e estabelecimento de
relacées

Capacidade organizativa (planificacdo, elaboracdo de orcamentos,
gestao do tempo, definicdo de actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, analise e resolucdo de problemas

Competéncias Exigidas

Ter capacidade de manter a qualidade, trabalhando sob presséo e
aderindo aos prazos

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Estar centrado no cliente

Agir com determinagéo

Demonstrar capacidade de trabalhar individualmente e, muitas das vezes,
sem supervisao

Capacidade comprovada de apresentar e apoiar ideias num meio
internacional ou multicultural;

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacdes sensiveis

Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencédo ao
detalhe
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e Ter sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes
actores da Organizagao na realizacao de tarefas

e Agir com profissionalismo e cumprir as normas de deontologia profissional

e Capacidade de questionar abordagens convencionais e incentivar novas
ideais e inovacgdes, tendo em vista 0 progresso

e Ser resiliente e ser dotado de motivacdo pessoal e espirito de iniciativa

e Ser orientado para o alcance de resultados e o bom desempenho

e Possuir espirito de equipa

Repeticdo do Anuncio - Oficial de Programas: Inclusdo da Perspectiva de
Género - Categoria 6

Objectivo do Posto:

Apoiar o Oficial Superior de Programas para assegurar a inclusao da perspectiva
de género em todas as politicas, programas, projectos e actividades da SADC aos
niveis nacional e regional, assim como na monitorizacdo do processo de
implementacéo do Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento Revisto
Monitorizar, avaliar e fazer o balangco do cumprimento de todos os compromissos
de género dos Estados-Membros da SADC aos niveis regional, continental e
internacional

Funcdes e Responsabilidades

Elaborar o calendario de eventos para o exercicio financeiro e manter o
desenvolvimento e gestéo efectivos e eficientes das estruturas de gestédo da
inclusdo da perspectiva de género da Unidade de Género
Prestar apoio eficaz ao Oficial Sénior de Programas na integracdo da
perspectiva de género em todas as politicas e programas das Direccbes e
Unidades
Facilitar e coordenar a integracdo da perspectiva de género em todos 0s
programas, politicas e actividades da SADC
Avaliar e actualizar continuamente o Kit de Ferramentas de Integracdo das
Questdes do Género e as listas de verificacdo e linhas de orientagéo sectoriais
sobre a integracéo da perspectiva de género da SADC a serem utilizados para
reforcar a capacidade de todas as instituicdes da SADC
Promover o registo documental e a partilha de conhecimentos sobre as
preocupacdes e as tendéncias actuais e emergentes relacionadas com a
integracdo da perspectiva de género; avaliar os programas, documentar as
licbes aprendidas, as melhores praticas, bem como as estratégias e
abordagens passiveis de ser multiplicadas na Regido da SADC
Prestar apoio eficaz ao Oficial Superior de Programas sobre Questbes de
Empoderamento da Mulher
Conceber o quadro e directrizes para aumentar a participacdo da mulher em
cargos politicos e de tomada de decisao

- Facilitar a sensibilizagéo e a capacitagao do grupo regional de mulheres

parlamentares em advocacia, lobbying e competéncias de lideranca.



Ref.: SADC/2/3/3 Anuncio de Vagas N.2 1 de 2020

Defender a importancia crucial da participacdo da mulher em cargos
politicos e de tomada de decisbes

Facilitar a elaboracédo de relatorios semestrais pelos Estados-Membros
sobre o grau de implementacéo do Protocolo da SADC sobre Género e
Desenvolvimento e a producdo do Monitor de Género e
Desenvolvimento da SADC

Compilar relatérios semestrais sobre as mulheres em cargos politicos e
de tomada de decisGes para posterior submissdo ao Conselho e a
Cimeira

Facilitar e coordenar a Feira Comercial Regional de Mulheres
Empresarias

e Prestar apoio ao Oficial Superior de Programas na facilitacdo e coordenacéo
das seguintes accoes:

Elaboracéo, revisdo e monitorizacdo da implementacédo de protocolos
ou politicas relevantes, assim como a sua harmonizacdo ou
alinhamento
Formulacdo, revisdo e implementacdo de estratégias e planos
relevantes

e Apoiar o Oficial Sénior de Programas nos esfor¢os visando melhorar a
gualidade na execucédo de programas ou projectos da Unidade de Género, no
seguinte:

Garantia da realizacao, facilitacdo e monitorizacdo as despesas da
Unidade de Género

Integracdo dos fundos dos projectos e fazer dotacdes orcamentais de
acordo com o limite maximo dos recursos ordinérios e das fontes de
financiamento

Prestacdo de apoio na introducdo de dados orgamentais e 0 processo
de aprovacao de requisi¢cdes ou documentos comprovativos no SIMS
Participacdo nas reunides de avaliacdo da Unidade de Género e
preparar relatérios de balanco mensais, trimestrais e anuais da
implementacao de programas

Contribuicdo na avaliagcdo semestral e anual do Plano Operacional da
Unidade de Género para aferir o grau de implementacéo

Elaboracdo de documentos, notas conceptuais, actas e agendas
anotadas de reunides, etc.

Organizacdo de reunides e workshops dos comités técnicos e dos
orgaos de definicdo de politicas relevantes

Estabelecimento de contactos com varios intervenientes ou audiéncias
sobre as questbes relevantes do sector ou apresentacdo de
comunicacoes a estes;

Monitorizacdo e avaliacdo da execucao de programas ou projectos e
preparacao de relatorios de Monitorizagdo e Avaliacao;

e Pesquisar e divulgar informacao relacionada com questdes de género:

Promover a programacdo baseada em resultados comprovados,
através da recolha regular de dados e informacéo sobre o ponto da
situacao ou o perfil do sector nos Estados-Membros, utilizando técnicas
de pesquisa primarias e secundarias

Coordenar projectos de investigacdo sobre os desafios que o sector
enfrenta na Regiao

Analisar os dados e a informacao gerados nos estudos encomendados
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- Conceber e preencher regularmente a base de dados regional do sector
- Preparar dados para publicacdo no sitio Web da SADC e em outros
meios de comunicacéo social
- Estabelecer contactos formais com grupos regionais de advocacia de
género
e Manter contactos efectivos com os Estados-Membros sobre todas as matérias
relacionadas com os programas sectoriais
e Articular com outras direc¢cdes executoras de programas, sempre que se tornar
necessario para a execugao conjunta ou sinérgica de programas
e Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a cumprir com
eficicia as responsabilidades inerentes ao posto
e Desempenhar quaisquer outras funcdes que lhe sejam incumbidas pelo
superior hierarquico

Requisitos Exigidos para o Posto
Habilitac6es Académicas

e Possuir, no minimo, o Grau de Mestrado em Ciéncias Sociais, Estudos de
Desenvolvimento, Género ou huma area técnica afim, obtido numa instituicéo
de ensino superior reconhecida

Conhecimentos Especializados

e Conhecimentos, entendimento e aplicacdo da perspectiva e dos conceitos de
género; capacidade de planificacdo integrada, orcamentacao,
desenvolvimento, administracdo e monitorizacdo do ponto de vista da
perspectiva de género

e Conhecimentos de planeamento, monitorizacdo e avaliacdo de resultados de
desenvolvimento (Gestdo Baseada em Resultados)

e Possuir bons conhecimentos de informatica na Optica do utilizador e de
softwares informéaticos relevantes para o posto

Experiéncia Profissional
e Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia de trabalho num posto semelhante no
sector publico ou privado ou organizacdo da sociedade civil, regional ou
internacional

Competéncias Exigidas para o Posto

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacdes

Capacidade de fazer advocacia e lobbies

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de negociacao, criacao de redes e estabelecimento de relagdes
Capacidade organizativa (planificacéo, elaboracado de orcamentos, gestao do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

e Boa capacidade de pesquisa, redaccéo, analise e resolucéo de problemas
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Competéncias Exigidas

e Ter capacidade de manter a qualidade e cumprir prazos mesmo
trabalhando sob presséao

e Possuir um pensamento conceptual e pratico

e Estar centrado no cliente

e Agir com determinacao

e Demonstrar capacidade de trabalhar individualmente e, muitas das vezes,
sem supervisado

e Capacidade comprovada de trabalhar num ambiente internacional,
multicultural e eminentemente politico

e Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacdes sensiveis

e Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencao aos
detalhes

e Ter sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes actores
da Organizacao na realizacéo de tarefas

e Agir com profissionalismo e cumprir as normas de deontologia profissional

e Questionar o status quo ou abordagens convencionais e incentivar novas
ideias e inovacgoes, tendo em vista 0 progresso

e Ser resiliente e ser dotado de motivagédo pessoal e espirito de iniciativa

e Ser orientado para o alcance de resultados e o bom desempenho

e Possuir espirito de equipa

20. Repeticdo do Anuncio - Oficial de Programas: Comércio Regional -
Categoria 6

Objectivo do Posto:

Apoiar o Oficial Sénior de Programas na facilitagcéo e coordenac¢éo dos processos de
formulacao de politicas, planificacdo, programacao e monitoriza¢do e avalia¢cdo, com
vista a aumentar o comércio intra e extra SADC com base em acordos comerciais
justos, mutuamente equitativos e benéficos

Funcdes e Responsabilidades

e Facilitar e coordenar as seguintes actividades respeitantes a promoc¢ao do

comeércio regional na SADC:

e Elaborar, consolidar e harmonizar politicas, estratégias, regulamentos e
normas

e Rever e elaborar o Protocolo da SADC sobre Trocas Comerciais

e Monitorizar e apresentar relatorios sobre a implementagdo do Protocolo da
SADC sobre Trocas Comerciais

e Formular, rever e implementar estratégias e planos relevantes

e Elaborar e implementar programas ou projectos

e Organizar workshops e reunifes de comités técnicos e de 6rgaos de definicdo
de politicas relevantes; preparar documentacao e comunicacdes técnicas para
as reunides e participar nas mesmas
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e Contratar e supervisionar consultorias, monitorizar e avaliar a implementacgéo

de programas e elaborar relatorios de Monitorizacéo e Avaliacao
e Promover o portefélio e a carteira de projectos, assim projectos e programas
especificos com impacto ha SADC

- Conjuntamente com outras unidades responsaveis pela implementacao do
Protocolo sobre Trocas Comerciais e o Protocolo sobre o Comércio de
Servigos, em particular no que respeita a Normas, Garantia da Qualidade e
Alfandegas, monitorizar e facilitar a implementacéo de mecanismos destinados
a eliminar as barreiras ndo-tarifarias ao comércio

e Facilitar a implementacéo das decisbes sobre a Unidao Aduaneira da SADC
e Apoiar o Oficial Sénior de Programas de Programas nas seguintes actividades:

- Manter, registar e monitorizar a implementacédo de decisdes tomadas pelos
orgdos de definicdo de politicas sobre o regime da Politica sobre Trocas
Comerciais da SADC

- Monitorizar a implementacéo e a observancia das disposi¢des do Protocolo da
SADC sobre Trocas Comerciais pelos Estados-Membros, em particular no
referente & eliminacdo gradual de tarifas, regras de origem, barreiras nao-
tarifarias e facilitacdo do comércio

- Monitorizar as notificacdes dos Estados-Membros sobre todas as mudancas
introduzidas em leis, regulamentos, procedimentos e requisitos comerciais

- Monitorizar os acordos bilaterais existentes ou novos celebrados ou que
estejam a ser negociados pelos Estados-Membros com terceiros para garantir
o seu alinhamento com o regime da Politica de Trocas Comerciais da SADC

- Coordenar a contribuicao e a participacdo da SADC em processos, acordos e
actividades tripartidos, continentais e outros de integragdo comercial e
econdmica regional

e Fazer apresentacoes a variadas partes interessadas ou audiéncias sobre
guestdes relevantes relativas ao comeércio regional

e Coordenar a pesquisa, andlise e divulgacdo de informacdo sobre comércio
regional:

- Recolher, numa base regular, dados e informac6es sobre o ponto de
situacao ou o perfil do sector nos Estados-Membros, aplicando técnicas de
pesquisa primarias e secundarias

- Coordenar projectos de pesquisa na Regiao

- Analisar os dados e a informacédo gerados nos estudos encomendados

- Enriguecer regularmente a base de dados regional sobre comércio regional

- Preparar dados para publicacdo no sitio Web da SADC e em outros meios
de comunicacéo social

e Integrar assuntos transversais (por exemplo Género, VIH/SIDA, Pobreza, etc.)
Nos seus programas

- Integrar questdes transversais em todos os documentos de programas

- Formular convites aos intervenientes relevantes nestas materias
transversais para participarem nas principais reunioes e workshops

- Monitorizar e elaborar um relatério sobre o grau de integracdo das
guestdes transversais

- Manter contacto efectivo com os Estados-Membros sobre todas as
matérias relacionadas com 0s programas sobre comércio regional
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- Articular com outras direccdes de programas, se e quando necessario,
para uma implementacdo conjunta ou sinérgica de programas
- Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a
cumprir com eficacia as responsabilidades inerentes ao posto
e Desempenhar quaisquer outras funcdes que Ihe sejam incumbidas pelo superior
hierarquico

Requisitos Exigidos para o Posto
Habilitacbes Académicas

Grau de Mestrado em Economia Internacional, Economia de Desenvolvimento,
Direito Comercial, Relacdes Internacionais e/ou numa area afim, obtido de uma
instituicdo de ensino superior reconhecida

Certificacédo de Aptidao Profissional

Certificacdo em Andlise de Politicas, Acordos Comerciais e Negociagdo em Matéria
de Trocas Comerciais

Conhecimentos Especializados

e Conhecimentos do ambiente econdmico e de negdcios regional, assim como das
operacdes tanto do sector publico como privado.

e Conhecimentos sobre acordos e negociacbes comerciais e de outras matérias
relacionadas com o comeércio

e Conhecimentos sobre o ambiente politico e a sua influéncia sobre o
desenvolvimento do comércio e da integracao regional

e Bons conhecimentos de informatica na Optica do utilizador e dos softwares
informéaticos relevantes para o cargo

Experiéncia Profissional

Possuir, pelo menos, uma experiéncia de 7 a 10 anos de trabalho em cargo similar
na area de politica sobre trocas comerciais, adquirida em organizagdo do sector
publico ou privado, regional ou internacional

Competéncias Exigidas para o Posto

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacoes

Relacionamentos interpessoais

Capacidade de negociacgao, criacao de redes e estabelecimento de relagdes
Capacidade organizativa (planificacdo, elaboracdo de orcamentos, gestdo do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

e Capacidade de pesquisa, andlise e resolucdo de problemas

Competéncias Exigidas
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e Ter capacidade de manter a qualidade e cumprir prazos mesmo trabalhando
sob presséo

e Possuir um pensamento conceptual e pratico

e Estar centrado no cliente

e Agir com determinacao

e Demonstrar capacidade de trabalhar individualmente e, muitas das vezes, sem
supervisao

e Capacidade comprovada de trabalhar num meio internacional, multicultural e
eminentemente politico

e Saber preservar a confidencialidade e respeitar situa¢des sensiveis

e Ser metodico e organizado e manter um elevado nivel de ateng&o aos detalhes

e Ter sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes actores da
Organizacéao na realizacao de tarefas

e Agir com profissionalismo e cumprir as normas de deontologia profissional

e Questionar o status quo ou abordagens convencionais e incentivar novas
ideias e inovacoes, tendo em vista 0 progresso

e Ser resiliente e ser dotado de motivacéo pessoal e espirito de iniciativa

e Ser orientado para o alcance de resultados e o bom desempenho

e Possuir espirito de equipa

21. Repeticdo do Anuncio - Assessor Juridico - Escaldo 6

Objectivo do Posto: Sob a supervisdo do Assessor Juridico Sénior, o titular do
posto coordenara a elaboracéo, interpretacdo e alteracéo do Tratado e Protocolos
da SADC, os seus anexos e instrumentos subsidiarios; prestar assessoria,
assisténcia e informacdao juridica a todos os érgaos de decisdo em matéria de
politicas e a todas as direc¢cdes e unidades do Secretariado em matérias
relacionadas com o Tratado, protocolos e questdes juridicas conexas.

Tara a responsabilidade de oferecer aconselhamento, pareceres e assisténcia
juridica adequados ao Secretariado sobre matérias e assuntos juridicos
relacionados com a agenda de desenvolvimento e integracdo da SADC, e fazer o
acompanhamento da execuc¢do (a partir de uma perspectiva juridica) de todos os
protocolos assinados pela SADC

Principais Funcdes e Responsabilidades

e Actuar como assessor do Secretariado em matérias de dominio juridico
institucional

e Prestar pareceres, assessoria e assisténcia juridica na formulagéo, revisao,
aplicacdo efectiva e interpretagdo de documentos juridicos institucionais
(politicas, regras e regulamentos, resolucdes, contratos, alugueres, acordos,
etc.)

e Prestar servigos juridicos ao Secretariado e Instituicbes da SADC nas suas
areas de actividade
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e Desencadear o processo de elaboracdo de propostas de regulamentos
relativos a questdes de politicas especificas e solicitar contributos; interpretar
e aplicar as politicas, regras e procedimentos da SADC em vigor

e Realizar pesquisas juridicas e de dados factuais para servir de referéncia a
redaccdo de memorandos sobre propostas de solugfes juridico-legais para
disputas em todas as Instituicbes da SADC

e Agir na qualidade de assessor juridico na tramitacdo de queixas dos
funcionérios e audiéncias para a resolucao de litigios, contencioso, audiéncias
em tribunal e processos judiciais, negociacdes contratuais e de parcerias, etc.

e Preparar processos judiciais e pecas processuais de tribunal

e Efectuar analises e pesquisas juridicas para se manter informado sobre todas
as alteracbes relevantes na legislacdo, e assessorar a Direccdo Executiva
sobre as alteracdes necessarias e 0 seu impacto para o funcionamento do
Secretariado

e Rever as implicacdes juridicas para o Secretariado de novas politicas e leis;

e Ser o depositario de toda a documentacao juridica institucional;

e Investigar e adoptar as melhores praticas na sua area especializada de
trabalho e manter um elevado nivel de conhecimentos, de modo a cumprir com
eficacia as responsabilidades inerentes ao posto

e Prestar assessoria e assisténcia juridica a todos os 6rgdos de decisao sobre
politicas e a todas as direccdes e unidades do Secretariado sobre (a) a
elaboracao, revisdo e implementacdo do Tratado, de protocolos e de outros
instrumentos juridico-legais que regem a SADC; (b) a aplicacdo ou
interpretacéo dos protocolos; e (c) a conformidade das decisdes e ac¢gdes com
o Tratado, protocolos e outros instrumentos legais

e Fazer o acompanhamento do ponto da situacdo da assinatura e ratificacdo dos
protocolos pelos Estados-Membros e coordenar o depésito e o registo de
instrumentos juridicos da SADC junto da ONU e da UA

e Interpretar e aplicar as disposi¢cdes do Tratado e dos Protocolos da SADC

e Participar na elaboracédo de instrumentos juridicos que se destinam a criar um
ambiente favoravel para que os Estados-Membros da SADC operacionalizem
as estratégias e politicas da SADC

e Dartodos os passos necessarios destinados a registar os Protocolos da SADC
junto da ONU e da UA

e Realizar pesquisas sobre diversas questbes juridico-legais decorrentes da
execucao de programas de integracao regional da SADC

e Aconselhar o Secretariado sobre questdes juridicas decorrentes da aplicacao
dos protocolos da SADC e dos seus anexos

e Prestar assessoria juridica na resolugéo de litigios

e Viabilizar a participagdo dos Estados-Membros em féruns regionais,
continentais e internacionais, incluindo a Organizagdo Mundial do Comércio
(OMC), ACI, UA, etc.

e Interpretar os acordos e as decisdes tomadas pelos Comités de Ministros

e Prestar servicos de assessoria, redaccdo e interpretacdo aos paises
signatarios do Acordo de Parceria Econémica (APE) da SADC durante o
processo de negociacao e execucao

e Realizar a analise e a pesquisa juridica de assuntos especificos a fim de se
manter actualizado sobre todas as alteracdes relevantes no dominio da
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integracdo econdmica e politica e aconselhar sobre as suas implicacbes para
a agenda de integracéo regional
Realizar outras tarefas que lhe forem confiadas

Requisitos Exigidos para o Posto

Habilitacbes Académicas

Possuir, no minimo, um Mestrado em Direito concedido por uma
instituicdo reconhecida e uma licenca para o exercicio do direito em
qualquer jurisdicdo de um Estado-Membro da SADC,;

A especializacdo em leis do comércio internacional seria uma mais-valia
acrescida.

Experiéncia Profissional

Pelo menos 7 a 10 anos de experiéncia profissional na prestacdo de
assessoria juridica

Possuir conhecimento sobre os tratados, protocolos, convencoes, etc.
Possuir conhecimento sobre as leis e regulamentos comerciais e
aduaneiras nos Estados-Membros

Outras competéncias requeridas relevantes

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacoes
Relacionamentos interpessoais

Competéncias em matéria de criacdo de redes de contactos e de
relagoes;

Capacidade organizativa (planificacdo, elaboracdo de orgcamentos,
gestédo do tempo, definicdo de actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, analise e resolucéo de problemas

Proficiéncia em matéria de utilizacdo de computadores, instrumentos
forenses e programas informéaticos.

Competéncias Exigidas

Ter capacidade de manter a qualidade, trabalhando sob presséo e
aderindo aos prazos

Possuir um pensamento conceptual e pratico

Estar centrado no cliente

Agir com determinagéo

Demonstrar capacidade de trabalhar individualmente e, muitas das
vezes, sem supervisao

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situagdes sensiveis

Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencédo ao
detalhe

Ter sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes
actores da Organizacao na realizacéo de tarefas

Agir com profissionalismo e cumprir as normas de deontologia
profissional
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e Capacidade de questionar abordagens convencionais e incentivar novas
ideais e inovacoes, tendo em vista o0 progresso

e Ser resiliente e ser dotado de motivagédo pessoal e espirito de iniciativa

e Ser orientado para o alcance de resultados e o bom desempenho

e Possuir espirito de equipa

22. Auditor Interno — Secretariado - Categoria 6

Objectivo do Cargo:

Executar o programa de auditoria a fim de (a) avaliar a eficiéncia operacional, os
riscos, a solidez das praticas de funcionamento, a fiabilidade dos relatérios financeiros
e a eficacia dos mecanismos e procedimentos de controlo financeiro; e (b) avaliar a
observancia dos procedimentos definidos e leis aplicaveis.

Funcdes e Responsabilidades:

e verificar a solidez dos mecanismos de controlo, visando a devida custddia e
salvaguarda dos activos do Secretariado e garantir o aproveitamento
adequado e autorizado dos activos;

e identificar actos contabilisticos ou documentacdo indevidos e formular
recomendacdes destinadas a, por consequéncia, melhorar as politicas ou
procedimentos;

e proceder a auditoria aos dados contabilisticos e financeiros das direccfes para
assegurar a exactiddo e a observancia das directrizes e leis aplicaveis e
realizar o controlo da auditoria interna das transacc¢des financeiras de forma
aleatoria, a fim de submeter a teste a solidez dos mecanismos de controlo e os
procedimentos contabilisticos;

e avaliar e efectuar a auditoria aos processos de contratacdo publica para
garantir que procedimentos de contratacdo publica transparentes estejam em
vigor e sejam executados a todo o tempo;

e Realizar auditoria de desempenho a varias unidades de actividades e projectos
da SADC e apresentar um relatorio sobre a economia, eficiéncia e efectividade
das operacoes.

e levar a cabo tarefas de auditoria especial e investigacdes orientadas pelo
Secretario Executivo e/ou pelo Comité de Auditoria;

e Recomendar formas de melhorar a economia, eficiéncia e eficacia das
operacgdes, com base em constatacdes feitas a partir de um exame objectivo e
imparcial.

e Avaliar as operacdes ou programas para determinar se 0s resultados estéo
consistentes com 0s objectivos e metas estabelecidas e se as operacdes ou
programas estéo sendo realizadas segundo o plano.

e Analisar se os registos sao conservados adequadamente em conformidade
com o Regulamento Administrativo e Financeiro da SADC

e Analisar as préticas e as normas de governagdo em consonancia com as
normas e melhores praticas de IIA

e executar o programa de auditoria, procedendo do seguinte modo:

o participar em reunides com as partes auditadas, visando desenvolver
uma compreensao sobre o0s processos de funcionamento;
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o reunir com os funcionarios competentes e obter documentos e
informacdes de cada Direcgéo;

o recolher dados para auditoria interna recorrendo a uma variedade de
métodos, nomeadamente, entre outros, entrevistas e pesquisa
bibliografica;

o documentar os resultados do trabalho de auditoria;

o pesquisar, registar e avaliar qudo bem decorrem 0s processos de
gestao de riscos;

o preparar relatorios para pér em destague questdes e problemas e
submeter ao Técnico Superior de Auditoria Interna para revisao;

Rever sistemas, processos de actividades e operacdes da SADC e formular
recomendacdes para a sua melhoria

Actualizar os fluxogramas de sistemas e da documentacdo destinados a
reflectir as alteragBes introduzidas ao ambiente de controlo, sempre que se
manifestarem, e avaliar a eficicia para o controlo;

Apoiar o Supervisor em matéria de formulagdo do programa de auditoria anual
e das recomendacdes de auditoria e em termos de monitorizacdo dos avancos
alcancados no processo de execucéo das recomendacdes da auditoria;
Estabelecer contactos com os auditores externos, sempre que necessario.
Fazer acompanhamento das constatacdes da auditoria a fim de assegurar que
a direccéo tome medidas correctivas

Desempenhar quaisquer outras funcdes que o Supervisor Ihe possa confiar

Requisitos exigidos para o Cargo

Habilitacbes Académicas

Possuir, no minimo, um grau de Licenciatura em Contabilidade ou Financas ou
gualificagbes profissionais (por exemplo, CPA, ACCA, ACA ou CA ou CIPFA)
concedidas por uma instituicdo reconhecida

Certificacao Profissional
Certificagdo em Auditoria Interna (CIA)

Conhecimentos Especializados

e Conhecimentos sobre normas, técnicas, actividades e processos de auditoria;

e Conhecimentos sobre gestao e avaliagéo de riscos;

e Conhecimentos sobre regras, leis, normas e praticas de contabilidade e

financeiras;

e Conhecimentos em matéria de investigacdo de fraudes e critérios e estratégias

para a sua deteccéo;

e Possuir bons conhecimentos de informatica na oOptica do utilizador e dos

softwares informaticos relevantes para o cargo.

Experiéncia Profissional

Pelo menos 7 al0 anos de experiéncia profissional em auditoria e pos-qualificacao
com conhecimentos comprovados no desenvolvimento de um forte ambiente de

controlo e/ou um curriculo de avaliacao de riscos.



Ref.: SADC/2/3/3 Anuncio de Vagas N.2 1 de 2020

Aptidbes exigidas para o Cargo

Capacidade de comunicacéo e de fazer apresentacdes

Relacionamentos interpessoais

Competéncias em matéria de criacdo de redes de contactos e de relacdes;
Capacidade organizativa (planificacdo, elaboragdo de orgcamentos, gestéo do
tempo, definicdo de actividades prioritarias)

Capacidade de pesquisa, de analise e de resolucao de problemas

Competéncias exigidas para o Cargo

Capacidade de manter a qualidade, mesmo trabalhando sob presséao, e de
cumprir os prazos estabelecidos

Pensamento conceptual e prético

Focado no cliente

Determinagéo

Demonstrar capacidade para trabalhar individualmente e muitas das vezes
sem supervisao

Saber preservar a confidencialidade e respeitar situacfes sensiveis

Ser metddico e organizado e manter um elevado nivel de atencéo aos detalhes
Sensibilidade institucional e saber como envolver os diferentes intervenientes
da Organizacao na realizacéo de tarefas

Profissionalismo e cumprimento das normas de deontologia profissional
Questionar o status quo ou abordagens convencionais e incentivar novas
ideias e inovacoes, tendo em vista 0 progresso

Resiliente e com motivagao pessoal e espirito de iniciativa

Orientado para os resultados e para o desempenho

Capacidade de trabalhar em equipa



