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PREAMBULO
Nés, os Chefes de Estade ou de Governo:
da Replblica de Angola
da Replblica do Botswana
da Unido das Comores
da Republica Democrética do Congo
do Reino de Eswatini
do Reino do Lesoto
da Replblica de Madagascar
da Republica do Malawi
da Republica das Mauricias
da Republica de Mogambique
da Repulblica da Namibia
da Republica de Seychelles
da Republica da Africa do Sul
da Republica Unida da Tanzania
da Republica da Zambia

da Replblica do Zimbabwe

CONSCIENTES do compromisse dos Estados-Membros para com a Agenda 2030 das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, de 2015, em particular para
proteger os direitos laborais basicos e promover ambientes de trabalho seguros e
saudaveis para todos os trabathadores, incluinde grupos vulneraveis;

CONSCIENTES da universalidade dos direitos humanos fundamentais proclamados no
ambito da Declaragéo Universal dos Direitos do Homem das Nagoes Unidas, de 1848,

relativa ao emprego e ao trabalho;

NOTANDO a necessidade de dar cumprimento ds normas laborais internacionais,
especidlmente as convengbes fundamentais e de governagdo no ambito da Declaragéo
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da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, de 1998, com as alteragdes que lhe foram introduzidas, e da
Declaragdo da OIT sobre Justiga Social para uma Globalizagéo Justa, de 2008;

CIENTES das resolugdes contidas no Apelo & Acgdo de Durban adoptadas na 52
Conferéncia Mundial sobre a Eliminag&o do Trabalho Infantil realizada em 20 de Maio de
2022, em Durban, na Africa do Sul;

CIENTES da Agenda 2063 da Unido Africana sobre a Africa que gqueremos,
nomeadamente a aspira¢ao de uma Africa prospera baseada no crescimento inclusivo e
no desenvolvimento sustentavel, que inclua a realizagéo de economias estruturalmente
transformadas para criar, entre oulros, empregos decentes e oportunidades econdmicas
para todos;

RECORDANDO a Declaragao e o Plano de Acg&o da Unido Africana sobre o Emprego,
a ErradicagZo da Pobreza e o Desenvolvimento Inclusivo em Africa (OQuagadougou + 10),
de 2014, que coloca a criacdo de emprego como um objectivo central das politicas
sociais e econdmicas a nivel nacional, regional e continental africano, tendo em vista
methorar as condigbes de vida das pessoas e reduzir a pobreza,;

TENDO PRESENTES os principios, objectivos e a Agenda Comum da SADC, conforme
enunciados nos artigos 4.°, 5.° e 5.°A do Tratado que institui a Comunidade de
Desenvolvimento da Africa Austral {SADC), de 1992, conforme emendado, (a seguir
designado por “o Tratado”);

TENDO AINDA PRESENTES os artigos 12.° e 21.° do Tratado, que intimam os Estados-
Membros a cooperar no fomenio do desenvolvimento e da integrag@o regionais, entre
outros, na area do desenvolvimenio humano e social, incluindo 0 emprego e o trabalho;

TOMANDO NOTA da Visdo 2050 e o Plano Estratégico Indicativo de Desenvolvimento
Regional {2020-2030) da SADC e da necessidade de realizar as aspiracfes de um futuro
comum através da cooperagdo e integragac regional no sector do emprego e do trabatho;

TENDO EM CONTA a Caria dos Direitos Sociais Fundamentais da SADC, de 2003;

CONSCIENTES dos variados niveis de desenvolvimento dos mercados de trabalho na
Regido e da necessidade de conseguir a integracio regional por via da harmonizagéo e
coordenacgao do emprego e do trabalho, da legislacdo e das préticas;

NOTANDO a necessidade de abordar os elevados niveis de desemprego, subemprego
e pobreza na Regifo;

TOMANDO AINDA NOTA do aumento da participagdo das mulheres no mercado de
trabalho e da necessidade de promover a sua participagéo, estabelecendo disposicies
legais e institucionais adequadas para cumprir as suas responsabilidades na vida e no
trabalho;



AGINDO por recomendac¢éo do Consetho de Ministros da SADGC,

NESTES TERMOS, acordamos no seguinte:




ARTIGO 1.°
DEFINICOES E ABREVIATURAS
1.  DEFINICOES

No presente Protocolo, salvo se o contexto exigir o contrario, um palavra definida no
Tratado tem ¢ mesmo significado, e:

«Trabalho forgado ou compuisério»: todo o trabalho ou servico exigido a
gualquer pessoa sob ameaga de gualquer
penalizacdo e para o qual a referida
pessoa nio se tenha disponibilizado
voluntariamente;

"Trabalho perigoso” um trabalho gue, pela sua natureza ou
pelas circunstancias em que é realizado, é
suscetivel de prejudicar a sadde, a
seguranga ou a moral das criangas;

«Convengdes Fundamentais da OlT»: as dez (10) Conven¢les da Organizacio
internacional do Trabatho (OIT) seguintes:
a Convengdo sobre o Trabalho Forgado,
de 1930 (n.° 29} e oseu Protocolo, de 2014
; a Convengdo sobre a Liberdade de
Associac@o e a Protecgdo do Direito de
Organizacdo, de 1948 (n.° 87);, a
Convengdo sobre o Direito de
QOrganizaca@o e Negociagdo Colectiva, de
1948 (n.° 98); a Convengdo sobre a
lgualdade de Remuneragao, de 1951 (n.°
100); a Convengao sobre a Discriminagao
(Emprego e Ocupacao), de 1958 (n.° 111);
a Convengéo sobre o Trabalho Forgado,
de 1857 (n.° 105); a Convencgdo sobre a
Idade Minima, de 1973 (n.° 138); a
Convengdo sobre as Piores Formas de
Trabalho Infantil, de 1999 (n.° 182); a
Convengdo sobre Seguranga e Satide no
Trabalho, 1981 (n.° 155); e a Convengao
sobre o Quadro Promocional para a
Seguranca e Salde no Trabalho, 2006
(n.° 187);

«Convengdes sobre Governagdo da OIT»: as seguintes Convengbes da OIT
designadas pela OIT como cruciais para a



«Sistema de Informagao sobre o0 Mercado
de Trabalho»:

«Trabalhador migrante»:

«Protocolo»:

«Mecanisma de didlogo social»:

«Parceiros Sociais»:

«Estado Parte»:

«Piores formas de trabalho infantii»:

governacdo do mercado de trabalho e o
funcionamento  eficaz  do  sistema
internacional de normas laborais: a
Convengao sobre a Inspec¢do do
Trabalho, de 1947 (n° 81); a Convengéo
sobre Politica de Emprego, de 1964 (n°
122); a Convengdo sobre Inspecgdo do
Trabalho (Agriculiura), de 1969 (n° 129); e
a Convencg&o sobre Consultas Tripartidas
(Normas Laborais Internacionais), de
1976 (n.° 144);

uma rede de instituicbes, pessoas e
informagdes que facilita a producéo, o
armazenamento, a divulgagdo e a
utiizagao de informagéo sobre 0 mercado
de trabalho;

uma pessoa que esteja envolvida, exerca
ou tenha exercido uma actividade
remunerada num Estado Parte em que
nédo seja cidadao nacional, incluindo um
trabalhador por conta prépria;

o presente Protocolo;

uma estrutura integrada pelo governo e
Parceiros Sociais, bem comoc outras
partes interessadas envolvidas no espirito
do artigo 23.° do Tratado;

organizagfes de empregadores e de
trabalhadores ou seus representantes;

um Estado-Membro gque seja parte no
presente Protocolo;

significa escravidio, servidao por divida,
prostituicdo, pornografia, recrutamento de
criangas para uso em conflitos armados,
uso de ctiangas no narcotrafico e outras
actividades ilicitas e qualquer outro
trabalho danoso ou prejudicial a salde,
seguranga ou moral de raparigas e



2.

rapazes menores de dezoito (18) anos de
idade.

ABREVIATURAS

No presente Protocolo, salvo se o contexto exigir o contrario, entende-se por:

«8IDA»: o Sindrome de Imunodeficiéncia
Adgquirida;

«VIH»: o Virus de Imunodeficiéncia Humana,

«OlT»: o Organizagdo Internacional do Trabatho;

«SADC»: a Comunidade de Desenvolvimento da

Africa Austral.

ARTIGO 2.°
OBJECTIVOS

Os objectivos deste Protocolo s&o, enire outros, 0s seguintes:

(a)

(b)

(c)

(d)

(€)

(f)

(9)

o estabelecimento de um gquadro estratégico de cooperagao regional em matéria
de emprego e assunios relacionados com o trabalho, de modo a facilitar a
materializagao do objectivo de assegurar um trabalho digno para todos;

promaover o emprego inclusivo, plenc e produtivo, incluindo o auto-emprego, em
pariicular para os grupos vulneraveis, especialmente mulheres, pessoas com
deficiéncia e trabalhadores migrantes;

promover empresas sustentaveis e aumentar a produtividade do trabatho;

facilitar a adopgéo de normas minimas de trabatho e a realizagfo de principios e
direitos fundamentais no trabalho na Regido;

promover a igualdade de tratamento e a ndo-discriminagdo, bem como a
eliminacio da violéncia e do assedio no local de trabalho;

promover 0 acesso a seguranca social e facilitar o alargamento da cobertura a
todos os trabalhadores, incluindo aos que trabalham na economia informal;

promover o didlogo tripartido e social para uma melhor governagdo do mercado
de trabalho;



(h)

promover o estabelecimentio e o funcionamento eficaz das instituicdes do mercado
de frabalho nos Estados Partes;

estabelecer um sistema de governagdo da migragéo laboral agil, levando em
consideracdo o contexio regional da migracdo e as capacidades dos Estados
Partes; e

promover o desenvolvimenio de capacidades institucionais, incluindo medidas
destinadas a fazer face as transformagées no munde do trabalho, impulsionadas
por inovagdes tecnoldgicas, alieragies demagraficas, alteragGes ambientais e
climaticas e pela globalizagéo.

ARTIGO 3.°
PRINCIPIOS

Na implementacdo do presente Protocolo, os Estados Partes cooperam de boa fé ¢
orientar-se-80 pelos seguintes principios:

(a)
(b)

(c)

(d)

recanhecimento e respeito da igualdade soberana de todos os Estados Partes;

respeito pelos direitos humanos fundamentais relacionados com o emprego e o
trabalho consagrados nos instrumentos juridicos internacionais e regionais;

respeito pelas conven¢des fundameniais e de governacao da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT);

reconhecimenio de que o trabalho ndo é uma mercadoria e de que o trabalho
digno pode contribuir para o desenvolvimento econdmice, a erradicagdo da
pobreza e a melhoria dos padrbes e da qualidade de vida na Regido;

reconhecimento da necessidade de colocar o emprego no centro das politicas
socioecondmicas aos niveis nacional e regional;

reconhecimento do desafio do desemprego e do subemprego e da necessidade
de promover o trabalho decente como prioridade na Regido;

promogio da produtividade e de empresas sustentaveis;
os Estados Partes devem desempenhar um papel activo no mercado de frabalho;

cooperagio por meio de mecanismos de didlogo tripartido e sqcial receptivos e
institucionalizados aos niveis nacional e regional.




ARTIGO 4.°
GARANTIAS LABORAIS FUNDAMENTAIS

1. Qs Estados Partes adoptam medidas politicas e legislativas adequadas para
materializar os principios e direitos fundamentais no trabalho e criar um ambierite
propicio:

(a) a liberdade de associagdo e 0 reconhecimento eficaz do direito 2
negociagao colectiva;

(b) & materializagao do direito a organizagao;
(c)  aeliminacéo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsivo;

(d)  aeliminagdo efectiva do trabalho infantil, particularmente das piores formas
de trabatho infantil;

(e) aeliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e de profisséo, sem
prejuizo da excepgao previsia no n® 3 do artigo 7° do presente Protocolo;

{H seguranga e salde no trabalho;
(@)  eliminagdo do assédio e da violéncia no local de trabalho.

2. Em conformidade com o seu nivel de desenvolvimenio, os Estados Partes tomam
as medidas adequadas para reforgar a governagéo do mercado de trabatho e criar
um ambiente propicio para:

(a) o diglogo tripartido e social;
{b) a execucdo de politicas e legistacdo sobre o emprego;
{c)  os servigos de inspecgdo do trabalho.

3. Os Estados Partes estabelecem mecanismos para assegurar a realizacdo das
garantias laborais fundamentais consagradas no presente artigo.

ARTIGO 5.°
PROMOCAO DE EMPREGO
Os Estados Partes instituirdo medidas para:
(a)  colocar a criacdo de emprego como objectivo explicito e central das politicas

sociais € econdmicas, para a erradicagao sustentavel da pobreza e com vista a
melhoria das condiges de vida das populagtes da Regido;



criar um ambiente favoravel a empresas produtivas, rentdveis e sustentaveis que
criem emprego;

implementar politicas fiscais e monetarias que, entre outros objectivos,
assegurem orgamentos nacionais favoraveis ao emprego e procurem maximizar
a criagao de postos de trabalho;

integrar a promogae do emprego em todas as politicas sectoriais e nacionais;
promover a criagdo de posios de trabathc na economia verde e na economia azul;

promover 0 acesso ao emprege por cada pessoa, incluindo através de
opartunidades de aquisi¢do continua de competéncias, requalificacio profissional
e melhoria das competéncias, especialmente para jovens;

promover o trabalho digno para os trabalhadores da economia rural e na economia
informal, através, enire outras medidas, de um melhor acesso aos servicos da
administracao do frabalho;

criar oportunidades para um maior acesso ao emprego por jovens, mulheres e
pessoas com deficiéncia.

ARTIGO 6.°
LIBERDADE DE ASSOCIACAQ E NEGOCIACAO COLECTIVA

Os Estados Partes instituem medidas de politicas e legislativas para garantir o seguinte:

(a)

(b)

(c)

gue os empregadores e 0§ {rabalhadores tenham direito de formar e de aderir a
organizactes patronais ou de trabathadores, da sua escolha, respeciivamente, e
de pariicipar liviemente em actividades ¢ programas dessas organizacdes;

gue qualquer organizacdo de empregadores ou organizagac de trabalhadores
tenha o direito de determinar a sua prépria constituicdo, administracéo, programas
e actividades, bem como de formar e aderir a uma federagéo;

que as organizacdes paironais ou de trabalhadores tenham o direito a organizar
e celebrar acordos de negociagéo colectiva;

gque o mecanismo de resolucdo de litigios de natureza laboral seja autbnomo,
acessivel, eficiente e sujeito a consultas tripartidas;

que seja reconhecido, em particular, o direito de tomar medidas colectivas em
caso de litigio ndo resolvido, envolvendo:

(i) trabalhadores, o direito de recorrer & greve e a outros recursos, de acordo
com a legislagao nacional;



{f)

(9)

(i)  empregadores, o direito de lock-out e de ouiros recurses, de acordo com a
legislagéo nacional;

os direitos organizativos dos representantes das organizagles de empregadores
ou das organizacdes de trabalhadores estao adeguadamente protegidos;

a liberdade de associagdo e o direito de organizagdo e de negocia¢o colectiva
580 protegidos.

ARTIGO 7.°
TRATAMENTO IGUAL

Os Estados Partes adoptam poiiticas e legisiag@o para assegurar que todos o0s
trabalhadores, sem distingao por motivos enunciados no n.° 2 do presente artigo,
beneficiem de tratamento igual e protecgéo igual.

Os Estados Paries comprometem-se a promover a igualdade de tratamento no
emprego e a eliminar todas as formas de discriminac8o, directa ou indirecta, com
base na raga, religifo, cor, sexo, género, gravidez, estado civil, extracto étnico
nacional ou origem sogcial, local de origem, opinido politica, idade, deficiéncia ou
estado de VIH e SIDA.

Nao obstanie o n.° 2 do presente artigo, as medidas especiais destinadas a
satisfazer as necessidades especificas das pessoas que, por razbes como sexo,
idade, deficiéncia, responsabilidades familiares ou sestatuto social ou cultural,
sejam geralmente reconhecidas como necessitando de protecgao ou assisiéncia
especial, nao serao consideradas como discriminagio.

Os Estados Partes instituirio medidas politicas, legislativas e administrativas para
garantir:

(a)  aremuneracao igual para trabalho de igual valor, incluindo para homens e
mulheres;

(b) a erradicagdo da segregagdo profissional e de todas as formas de
discriminagdo em matéria de emprego referidas no n.° 2 do presente artigo;

(c)  aadopgio de medidas razoaveis que permitam aos homens e as muiheres
conciliar as suas atribuigdes laborais e familiares;

(d)  umlocal de trabalho livre de assédio e violéncia, incluindo assédio baseado
no género;

() a existéneia de mecanismos de prevenclo, notificaglo, resolugdo e

penalizagfo de casos de discriminagéo, assédio, vicléncia e intimidacéo de
trabalhadores, nomeadamente com base no género.
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ARTIGO 8.°
PROTECGAO DE CRIANCAS E JOVENS

Os Estados Partes estabelecem politicas, legislagio e estratégias para proibir o
trabalho infantit e erradicar as piores formas de trabalho infantil.

Os Estados Partes devem assegurar que a idade minima para a admisséo ao
trabalho n&o seja inferior a idade de escolaridade obrigatéria, tal como prescrita
pelas politicas ou leis nacionais e, em qualguer caso, nao seja inferior a quinze
(15) anos.

Com a ressalva de que:

(a)  os Estados Partes podem derrogar o limite minimo de idade para admissao
ao trabalho no que respeita ao frabalho ligeiro para criangas e jovens, sem
prejuizo para a sua salde, moral ou educacio;

{b) um Estado Parte cuja economia e instalacoes educativas ndo estejam
suficientemente desenvolvidas pode, apds consultas com as organizagoes
de empregadares e trabalhadores interessados, especificar uma idade
minima de catorze (14) anos, esforgando-se por eleva-la para quinze (15)
anos.

Nao obstante o n.° 2 deste artigo:

(a) 0s jovens com idade inferior a dezoito (18) anos, que exergam um emprego
remunerado, beneficiem de condigbes de servigo equitativas, inclusive
remuneracdo equitativa, de acordo com as politicas ou leis nacionais;

(b)  devem ser adoptadas medidas legislativas adequadas para garantir que 0s
jovens com menos de dezoito (18} anos satisfagam as suas necessidades
especificas de desenvolvimento e formagéo profissional e tenham acesso
ao emprego; e

(c) os jovens terdo direito a receber uma formagéo profissional inicial de
duragao suficiente para lhes permitir adaptar-se as exigéncias da sua vida
profissional futura, com a formagao a decorrer durante o horario normal de
trabalho.

Os Estados Partes assegurarac que as criangas que ainda estejam sujeitas a
educacgao obrigatéria, tal como definida na legislagédo nacional, nfo se envolvam
em trabalhos ou em condicdes que as privem do plenc beneficio da sua educagio.

Os Estados Partes garantem gue nenhuma pessoa jovem menor de dezoito (18)
anos realiza qualquer trabalho perigoso ou é empregada em qualquer actividade
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profissional que seja susceptivel de comprometer a salde, a seguranc¢a ou a
moral.

Os Estados Partes asseguram que os auiores de trabalho infantil s&o sujeiios a
sancgdes rigidas ou a medidas razoavelmenie dissuasoras nos termos das
respectivas legislagdes nacionais e, no caso das piores formas de trabalho infantil,
a penas privativas de liberdade obrigatdrias.

Os Estados Partes adoptardo medidas e cooperardo para por lermo ao trabatho
infantil, em especial as piores formas de trabalho infantil, nomeadamente através
de:

(a) iniciativas de desenvolvimento socioeconémico e de erradicagdc da
pobreza;

(b)  estratégias regionais reactivas e planos de acgdo nacionais sobre a
gliminacéo do trabalho infantil.

ARTIGO 9.°
TRABALHO FORCADO OU COMPULSORIO

Os Estados Partes estabelecem medidas politicas e legislativas para assegurar a
prevencao e erradicacio de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério.

Os Estados Partes asseguram que os autores de trabalho forgado ou obrigatério
sejam sujeitos a sangdes severas ou a medidas razoavelmente dissuasivas ao
abrigo da sua legislacao nacional.

Os Estados Partes, em conformidade com a respectiva legislagéo nacional,
tomardo as medidas necessarias para garantir que as auioridades competenies
ndo processam nem impdem sangdes as vitimas de irabalho forgado ou
compulsdrio pelo seu envolvimento em actividades ilegais que tenham sido
obrigadas a praticar como consequéncia directa de serem sujeitas a trabalho
forgado ou compulsério.

Cada Estado Parte assegura que as vitimas de trabalho forgado ou obrigatério,
independentemente do seu estatuto, tenham acessc a indemnizagéo e a outros
recursas adequados.

Os Estados Partes cooperam para assegurar 0 regresso seguro das vitimas de
trabalho forcado ou obrigatério ao seu pais de origem.
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ARTIGO 10.°
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. Os Estados Partes tomam todas as medidas praticaveis para alcancar
progressivamente um ambiente de trabalho seguro e saudavel através de
sistemas e programas nacionais de seguranca e salde no trabalho resilientes, a
fim de prevenir acidentes e doengas profissionais em relagao a cada trabalhador,
incluindo os trabalhadores por conta prépria.

2. Os Estados Partes garantem ¢ seguinte:

{a)

{b)

{c)

(d)

as medidas de seguranga e sailde no trabalho abrangem tanto os locais de
trabalho formais coma o0s informais;

é promovida uma cultura de seguranga e salide preventiva baseada num
quadro promocional para a melhoria progressiva do desempenho em
matéria de seguranga e salde no trabalho;

a organizacéo da seguranca e salde no trabatho baseia-se na participacéo
bipartida e tripartida de todas as partes interessadas a nivel empresarial e
nacional;

os trabalhadores tém direito a:

{i) informag0es sobre os riscos no local de trabalho e os procedimentos
a adoptar para os eliminar;

(i) formagdo adequada em matéria de seguranca e salde durante o
periodo de trabalho remunerado;

(ify  consultas de controlo médico, se necessério, tendo em conta as
condigbes de trabalho;

(iv)  material biosseguranga;

(v}  suspender um trabalho que eles razoavelmente acreditem
representar um risco para a sua seguranca, salde ou bem-estar
fisico, de acordo com a legislag@o nacional.

3. Os Estados Partes instituirdo medidas politicas e legislativas para garantir:

(a)

que os empregadores e o0s trabathadores tenham acesso a servigos que
prevejam a prevengao, o reconhecimento, a detecgéo e a indemnizagdo de
doencas ou lesOes relacionadas com o trabatho, bem como a indemniza¢ao
das pessoas a cargo em caso de morte;
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(b)Y  seforcaso disso, a reabilitagao, a seguranca do emprego e a indemnizagdo
dos trabalhadores apods doenga ou |es&o0.

Os Estados Paries esforgam-se por assegurar que a legislacdo nacional
prescreve uma lista de doengas relacionadas com o trabalho e a gama de doengas
associadas.

Cada Estado Parie deve examinar periodicamente, em consulta com as
organizagbes patronais e de trabalhadores, as medidas que devem ser tomadas
para assegurar a aplicagio das normas pertinenies em matéria de seguranga e
salide no trabalho.

ARTIGO 11.°
CONDICOES BASICAS DE EMPREGO

Os Estados Partes estabelecem politicas, legislagdo e mecanismos para a
determinacdo de condicdes bésicas de trabalhe equitativas, incluindo os
seguintes direitos adquiridos basicos:

(a) salarios e ordenados minimos, inclusive pagamento de horas
extraordinarias;

(b)  prestagbes de reforma e por rescisgo de contrato ou subsidio de termo de
vinculo laboral;

{c) horas de trabalho e periodos de repouso didrio minimos prescritos;
(d)  periodos de repouso semanal;

(e) férias anuais e licengas médica, de solidariedade e de maternidade
remuneradas;

(f) ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Os Estados Partes devem assegurar que as condigdes minimas ou basicas de
emprego referidas no n.° 1 do presente artigo sejam incluidas nas convengoes
colectivas de trabalho a nivel nacional.

Os Estados Partes colaboram e tomam medidas para garantir que as condices
minimas ou bésicas de trabalho sdo progressivamente harmonizadas, inclusive
através do desenvolvimento e implementacgio de instrumentos regionais, quando
necessario.
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ARTIGO 12.°
SEGURANGCA SOCIAL

Os Estados Paries, tendo em devida conta os recursos disponiveis, assegurarao
que as legislacdes nacionais garantem uma protecgdo social adequada e que
todos os trabalhadores tém acesso as prestagdes de seguranga social.

Cada Estado Parte reforga progressivamenie os seus sistemas de protecgao
social, assegurando uma coordenagdo e harmonizagdo eficazes entre varios
regimes e programas e estabelecendo nos ordenamentos juridicos internos niveis
basicos de seguranga social para todos os trabalhadores, incluindo o acesso a
cuidados de salde essenciais, prestagdes de maternidade e seguranga em
termos de rendimento minimo.

Os Estados Partes fomam medidas para melhorar 0 acesso & seguranga social
dos trabalhadores informais, dos trabalhadores domésticos e dos trabalhadores
migrantes e trabalhadores agricolas, entre outros grupos desfavorecidos no
mercadc de trabalho, bem como ponderar estabelecer medidas adequadas de
incentivo € de execucio na sua legisiacao nacional.

Os Estados Partes colaboram em matéria de segurang¢a social, inclusive atraves
de acordos bilaterais e multilaterais, e facilitardo a aquisicao e manutengao,
incluindo a preservagdo ou portabilidade, dos direitos & seguranga social
acumulados.

Os Estados Partes devem, deniro do limite dos recursos disponiveis, assegurar
que todos os trabalhadores que atinjam a idade de reforma tenham direito
adquirido a uma pensao.

ARTIGO 13.°
POLITICAS ACTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO

Dentro do limite dos recursos disponiveis, os Estados Partes estabeleceréo
intervengdes de politicas activas do mercado de trabatho para providenciar, entre
outros, formacdo e desenvolvimento de competéncias, servigos de emprego e
incentivos e programas de investimento orientados para o emprego.

Dentro do limite dos recursos disponiveis, os Estados Partes:

(a)  proporcionam oportunidades preferenciais de emprego e de auto-emprego
aos jovens, as mulheres, as pessoas com deficiéncia e a oulros grupos
vulneraveis, conforme definido ao nivel nacional,

(b}  formulardo, adoptardo e implementardo politicas e estratégias nacionais e
regionais adequadas para aumentar a produtividade;
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(c) garantem a protecgdo contra a perda de emprego, incluindo a protecgao
contra despedimentos arbitrarios ou injustos;

(d) promovem a reintegragdo no mercado de trabalho dos trabalhadores
demitidos, inclusive através de programas de formag&o destinadoes a
melhorar a sua empregabilidade e competéncias empresariais.

Os Estados Partes adoptaréc medidas para assegurar, entre outros, um sistema
de educacdo, formagio e desenvolvimento de competéncias orientado para a
procura que facilite a empregabilidade e o desenvolvimento sustentavel do capital
humano e que:

(a) programas inovadores e sensiveis ao género de formagao e
desenvolvimento de competéncias que desenvolvam uma cultura de
empreendedorismo, como programas de aprendizagem, orientacdo e
incubadoras de empresas;

(b) promova parcerias eficazes entre governos e organizagbes de
empregadores e de trabalhadores e instituigbes de formagao para servirem
de &ncora ao universo da aprendizagem no mundo do trabalho; e

{c) promover a divulgagdo atempada de informagéo para monitorizar a
correspondéncia entre a procura e a oferta de competéncias, incluindo a
utilizagao de taxas de competéncias.

ARTIGO 14.°
O TRABALHO DIGNO E A ECONOMIA INFORMAL

Os Estados Partes considerardo a possibilidade de adoptar medidas, a nivel
nacional, para promover a transigdo dos trabalhadores e das empresas da
economia informal para a economia formal, respeitando os direitos fundamentais
dos trabalhadores e garantindo oporiunidades de seguranga de rendimentos e de
dialago social.

Na aplicacdo das medidas previstas no n.° 1 do presente artigo, os Estados Partes
promoverdo a criagdo e a manutengdo de empregos dignes na economia formal
e adoptardo estratégias integradas que facilitem a coeréncia das politicas
macroeconodmicas, de emprego e de protec¢ao social, entre outras.

ARTIGO 15.°
RESILIENCIA DO MERCADO DE TRABALHO

Os Estados Partes adoptam medidas para responder as perturbactes do mercado
de trabatho provocadas, enire ouiros, por alteragdes climdticas, pandemias ou
transformacgéo tecnolégica.
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As medidas previstas no n.° 1 do presente artigo destinam-se a:

(a) assegurar a consulia € a paricipagio activa das organizages de
empregadores e de frabalhadores no planeamento, na implementagdo e na
monitorizacdo de medidas de transi¢éo, recuperacao e resiliéncia;

(b)  promover a recuperagdo economica local, a fim de garantir a
disponibilidade continua de emprego e oportunidades de trabathe digno;

(c) apoiar os empregadores, a fim de |hes permitir tomar medidas eficazes
para identificar, prevenir e atenuar os riscos de impactos adversos nas suas
operagfes ou em produtos, servigos ou operagbes a que possam estar
directamente ligados; e

(d) instituir medidas, se for caso disso, para a reintegragéo socioecondmica
dos trabalhadores afectados, inclusive através de programas de formagéo
destinados a methorar a sua empregabilidade.

ARTIGO 16.°
PROTECGAO E DIREITOS DE MATERNIDADE

Os Estados Partes garantirao gue todas as trabalhadoras beneficiam de protecgao
da maternidade, incluindo de licenga de maternidade remunerada, como direito
basico nos termos da legislagao nacional.

Os Estados Paries devem, dentro do limite dos recursos disponiveis, envidar
esforgos no sentido de providenciar uma duragdo de licenga de maternidade
remunerada nao inferior a catorze (14) semanas.

Na medida do possivel e no ambito dos seus recursos disponiveis, os Estados
Partes devem desenvolver progressivamente regimes de protecgde da
maternidade e asseguram que as prestagdes de maternidade sao financiadas
através de regimes obrigatérios de seguranga social ou programas publicos ou de
maneira determinada pelo ordenamento juridico interno ou praticas internas.

Os Estados Partes assegurardo que as mulheres nio séo discriminadas nem
despedidas por motivos de maternidade.

Os Estados Partes garaniem que as condicBes e o ambiente de trabalho sejam
adeqguados e propicios as trabalhadoras gravidas e lactantes.

Os Estados Partes tomam medidas para harmonizar progressivamente as
politicas e a legislacdo em matéria de protecg@o da maternidade.
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Os Estados Partes esforgam-se por ponderar prover licenga de paternidade na
sua legislacao nacional, a fim de assegurar que 0s cuidados da crianga seja uma
responsabilidade partilhada entre pai e mae.

ARTIGO 17.°
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

. Os Estados Partes adoptam medidas relativas &s pessoas com deficiéncia,
independentemente da naiureza e da origem dessa deficiéncia, com o objectivo
de melhorar a sua pariicipagdo no mercado de trabalho.

. Sem a derrogacéo de qualquer disposicdo do presente Protocolo relativas aos
direitos e tratamento das pessoas com deficiéncia, as medidas referidas no n.° 1
do presente artigo incluem:

(a) oferta de formac&o profissional;
(b)  f{acilitagBo da acessibilidade e mobilidade;

(¢}  fornecimento de dispositivos de assisténcia, meios de transporte e, quando
aplicavel, de algjamento devidamente concebido;

(d)  organizagdc adequada do trabalho e do respectivo ambiente de trabaltho.
ARTIGO 18.°
TRABALHADORES MIGRANTES

Os Estados Partes formulam e implementam politicas e legislagio de migracio
da forga de trabalho para melhorar a governagéo da migragéo da forga de trabatho
e 0s sistemas reguladores, a fim de salvaguardar o bem-estar e os direitas dos
trabalhadores migrantes e das suas familias, incluindo o gozo de garantias
laborais fundamentais, nos termos do artigo 4.° do presente Protocolo.

Os Estados Partes asseguram a igualdade de tratamento e a nao discriminagao
dos trabalhadores migrantes no que respeita as condigcbes basicas de trabalho
previstas no artigo 11.° do presente Protocolo e quaisquer outras condigdes de
emprego previstas na legislagio nacional.

Os Estados Partes asseguram que as politicas e a legislagdo em matéria de
migracao da forga de trabalho:

(a}  promovam a migracdo da forga de trabalho segura, ordenada e regular;

(b)  contribuam para combater o contrabando e o trafico de pessoas;
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(c) promovam processos de recrutamento justos e éticos;

(d) garantam que o estatuto dos trabalhadores migrantes num Estado Parte
ndo os priva dos mecanismos de recurso para o acesso aos direitos
adquiridos e prestagdes acumulados;

(e)  promovam a utilizagdo de canais formais para a transferéncia de remessas
pelos trabalhadores migrantes.

Os Estados Partes colaboram em matéria de migragao laboral, inclusive através
de medidas unilaterais ou bilaterais, a fim de maximizar o potencial de
desenvolvimento da migragao laboral.

Nenhuma disposigao do presente artigo serd interpretada ou considerada como
estabelecendo os direitos de entrada, de residéncia ou de sstabelecimento no
territério de um Estado Parie.

ARTIGO 19.°
SISTEMAS DE INFORMACAO SOBRE O MERCADO DE TRABALHO

Os Estados Partes considerardo a possibilidade de adoptar medidas para:

(a)

(b)

reforgar e harmonizar 03 sistemas nacionais de informag&o sobre o mercado de
trabalho;

criar um mecanismo regional para a produgdo, armazenagem, divuigacdo e
utilizagdo da informagdo sobre o mercado de trabalho, a fim de facilitar a
monitorizagdo do mercado de trabalho e a implementagéo efectiva das politicas
de emprego e de trabalho na Regiao;

facilitar o fluxo de dados dos sistemas nacionais para o mecanismo regional de
recolha de dados;

ARTIGO 20.°
INFORMACAO, CONSULTA E PARTICIPAGAO

Cada Estado Parte cria um ambiente propicio ao didlogo social e envidara
esforgos para adoptar mecanismos institucicnalizados de didlogo social para
abordar questdes de interesse mituo, incluindo normas laborais e o mundo do
trabalho em transformacéo.

Cada Estado Parte promove o estabelecimento de mecanismos de consulta,

partiha de informagdo e negociagdo no local de firabalho, envolvendo
empregadores ¢ trabalhadores para fazer face, entre outros aspectos:
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(a)

(b)

a inovagdes e alteragdes tecnoldgicas que, do ponto de vista das condigGes
de trabalho, tém implicactes importantes para a forga de trabalho;

a reestruturacdo e as mudangas operacionais que tenham um impacto no
emprego dos irabalhadores e no bem-estar de um empreendimento.

Cada Estado Parte deve promover consultas, a parfitha de informagbes e a
negociagio previstas no n.° 2 do presente artigo em todos os locais de trabalho,
incluindo as cadeias de abastecimenta globais e regionais.

ARTIGO 21.°
MECANISMOS INSTITUCIONAIS

Entre os mecanismos institucionais para a implementagfo do presente Protocolo
constam os sequintes:

(a)

(b)

(c)
(d)

Comité de Ministros responséveis pelo Emprego e Trabalho e Parceiros
Sociais;

Comité de Altos Funcionarios responsaveis pelo Emprego e Trabalho e
Parceiros Saciais;

Comité Técnico Conjunto Tripartido para o Emprego e o Trabalho; e

Secretariado da SADC.

O Comité de Ministros responsaveis pelo Emprego e Trabalho e Parceiros Sociais:

(a)

{b)
{c)

{d)

integra:

)] Ministros dos Estados Partes responsaveis pelo Emprego e
Trabalho;

(if) Parceiros Socials, ou seja, representanies nomeados dos
empregadores e das organizagdes de trabathadores nos Estados
Partes;

reline-se pelo menos uma vez por ang;

é presidido pelo Ministro responsavel pelo Emprego e Trabatho em
representagdo do Estado Parte que exerce a presidéncia da SADC;

& responsavel por:
(i) adoptar politicas e estratégias regionais do sector do trabalho;
(if) apreciar e aprovar qualquer alteracdo as politicas e estratégias,
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(i)
(iv)

)

{vi)

(vii)

(viii)

(ix)

fiscalizar e monitorizar a implementagio do presente Protocolo;

providenciar orientagbes estratégicas em resposta as quesibes que
lhe sdo submetidas pelo Comité de Altes Funcionarios;

apreseniar pontos de situagao regulares ao Comité de Ministros
sobre o grau de implementagao do presente Protocolo;

assessorar o Consetho de Ministros em matérias politicas
relacionadas com o sector do emprego ¢ trabatho;

recomendar ao Consetho de Ministros a adopcdo de anexos para
materializar a cooperagdo em qualquer area de cooperagao
especifica do sector do emprego e trabalho, desde que fais anexos
nao sejam incompativeis com as disposicbes do presente Protocolo;

criar subcomités eventuais ou permanentes que sejam necessarios
a aplicagao do presente Protocolo; e

supervisionar os trabalhos de qualguer comité, subcomité ou
mecanismo criado nos termos do presente Protocolo.

O Comité de Altos Funciondrios responsaveis pelo Emprego e Trabalho e
Parceiros Sociais:

(a)

(c)

(d)

integra:

(i)

(H)

chefes adminisirativos dos Minisiérios responséaveis pelo Emprego
e Trabaiho;

Parceiros Sociais, ou seja, represeniantes nomeados dos
empregadores e das organizagdes de irabalhadores nos Estados
Partes;

reline-se pelo menos uma vez por ano;

¢ presidido pelo Alto Funcionario responsavel pele Emprego e Trabatho em
representacdo do Estado Parte que exerce a presidéncia da SADC;

é responsavel por:

(i)

prestar assessoria técnica ac Comite de Minisiros e Parceiros
Sociais em todas as matérias relacionadas com a implementagéo do
presente Protocolo, em particular as seguintes:
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{a) monitorizar e apresentar relatérios sobre matérias
relacionadas com a implementagio das disposi¢cdes deste
Prolocolo;

(b) recomendar o desenvolvimento e a harmonizagdo das
politicas e da legislacao a nivel nacional; e

{c} recomendar a criagdo de comités e subcomités técnicos
considerados necessarios para a execugdo do presente
Protocolo;

(i) formular e recomendar programas regionais que sejam
consenidneos com 0s objectivos deste Protocolo;

(iiy  homologar documenios preparados pelo Secretariado da SADC ou
recomendacdes feitas pelo Comité Técnico Conjunto Tripartido a
submeter & apreciagdo do Comité de Ministros responsaveis pelo
Emprego e Trabalho e Parcsiros Sociais;

(iv)  proporcionar supervisdo e oferecer crientaglo sobre o trabalho do
Secretariado da SADC no que respeita a execugao das disposigtes
previsias no presente Protocolo por intermedio do Presidente;

(v}  manter uma colaboragéo estreita com o Secretariado da SADC para
assequrar a execugdo efectiva deste Protocolo;

(vi)  desempenhar outras fungdes que lhe venham a ser atribuidas pelo
Comité de Ministros de Tutela do Emprego e Trabatho e Parceiros
Sociais.

O Comité Tecnico Conjunto Tripartido para o Emprego e Trabalho:
(a) integra:

(i) directores da administragdo do trabalho ou comissarios do trabaiho
dos Estados Partes ou seus representantes, nomeados pelos
Ministérios responsaveis pelo Emprego e Trabalho;

(i) chefes executivos das organizagfes regionais de empregadores e
de trabalhadores ou seus representantes;

(b}  retne-se pelo menos uma vez por ano;

(c)  é presidido pelo director da administragéo do trabalho ou comissério do
trabatho para o efeitc ou por um representante do Estado Parte que preside
a SADC;
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(d)

cria grupos de trabalho, compostos por membros do Comité Técnico
Conjunto Tripartido, para tratar de questbes técnicas de emprego e de
trabatho decorrentes do presente Protocolo.

Séo fungdes do Comité Técnico Conjunto Tripartido, entre outras:

(a)

(b)

()

prestar contas ao Comité de Altos Funcionérios de Tutela do Emprego e
Trabalho e Parceiros Sociais sobre matérias relacionadas com a aplicagao
das disposi¢cbes contidas no presente Protocolo;

avaliar a necessidade de rever as politicas, programas, estratégias e
planos do sector do emprego e trabalho;

rever os documenios preparados pelo Secretariado da SADC a serem
submetidos ao Comité de Altos Funcionarios responsaveis pelo Emprego
e Trabalho e Parcsiros Sociais;

estabelecer contactos com o Secrefariado da SADC, as partes
interessadas ¢ outros comités técnicos para garantir a execugao eficaz das
suas funcbes;

monitorizar a execugdo das politicas, programas, estratégias e planos do
sector do emprego e trabalho;

desempenhar outras fungdes que the venham a ser afribuidas pelo Comité
de Altos Funcionarios de Tutela do Emprego e Trabalho e Parceiros
Saciais.

Compete ao Secretariado da SADC executar as seguintes fungbes:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

coordenar a execugao do presente Protocolo,

viabilizar a monitorizagéo, avaliagdo e apresentacdo de relatérios sobre a
execugdo do presente Protocolo, de politicas e de intervengdes
estratégicas acordadas;

identificar as necessidades de investigacio bem como outras prioridades
ligadas a aplicagédo do presente Protocolo;

prestar apoio administrativo e técnico ac Comité de Ministros de Tutela do
Emprego e Trabalho e Parceiros Sociais e ao Comité de Altos Funcionarios
de Tutela do Emprego e Trabalho e Parceiros Sociais;

prestar apoio técnico aoc Comité Técnico Conjunto Tripartido e a quaisquer

outros Subcomités eventuais e permanentes gue venham a ser criados nos
termos da subalinea (viii}, alinea (d) do n.° 2 do presente artigo.
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ARTIGO 22.°
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Os projectos e programas regionais ac abrigo do presente Protocolo podem ser
financiados a partir de:

(@)
(b)

contribuigdes dos Estados Paries;

subvengdes ou donativos recebidos do sector privado, instituigdes financeiras
multilaterais, organizagdes internacionais e de parceiros de cooperagio, em
conformidade com os objectivos preconizados no presente Protocolo;

ARTIGO 23.°

RELACOES COM OUTROS ESTADOS E COM ORGANIZAGOES REGIONAIS E

INTERNACIONAIS

Os Estados Partes prosseguem e promovem polfticas qgue visem incrementar a
cooperaglo com Estados ndo membros da SADC e com organizagdes regionais
e internacionais, cujos objectivos sejam compativeis com 0s objectivos e as
disposi¢cdes do presente Protocolo relativamente a quesides relacionadas com o
emprego e trabatho.

Nenhuma disposigdo do presente Protocolo impedira um Estado Parte de celebrar
acordos bilaterais ou multilaterais com outros Estados-Membros gque ndo ssjam
partes no presente Protocolo ou com Estados ndo membros da SADC, na
prossecugédo dos objectivos e principios do presente Protocolo.

ARTIGO 24.°
DERROGAGOES

Os Estados Partes ndo podem derrogar as obrigagbes que lhes incumbem por
forca do presente Protocolo sem a aprovaciio do Comité de Ministros
responsaveis pelo Emprego e Trabalho e Parceiros Sociais.

Sempre que seja apresentado um pedido de derrogagédo, o Comité de Ministros
responsaveis pelo Emprego € Trabalho e Parceiros Sociais avaliara € tomarad uma
decis@o para conceder ou recusar tal pedido.

ARTIGO 25.°
ACORDOS EXISTENTES

Nenhuma clausula contida no presente Profocolo derroga ou € interpretada de modo a
derrogar acordos em vigor celebrados entre dois ou mais Estados Partes ou com os
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Estados-Membros que nao sejam Partes no presente Protocolo ou outras organizagfes
em qualquer actividade relacionada com o sector de emprego e trabalho, conquanto que
os Estados Partes tomem as providéncias necessarias para tornar efectivos os referidos
acordos e quaisquer direitos adquiridos cu obrigagdes assumidas ao abrigo dos mesmos,
em conformidade com os objectivas e principios estabelecidos no presente Protocolo.

ARTIGO 26.°
ANEXOS
1. Os Estados Partes podem desenvolver e adoptar “anexos para a implementagéo
do presente Protocolo.
2. Um anexo forma parte integrante do presente Protocolo.
3. A adopgdo de anexos nos termos do presente artigo serd efectuada em

conformidade com a subalinea vii), alinea d), n.° 2 do artigo 21.° e com o artigo
33.° do presente Protocolo.

ARTIGO 27.°
RESOLUCAO DE LITIGIOS

1. Os Estados Partes esforgam-se por resolver, amigavelmente, qualguer litigio
entre si referente a aplicacdo, interpretaco ou implemeniacio do presente
Protocolo.

2. Qualquer litigio entre Estados Paries resuliante da aplicacao, interpretagéo ou

implementagdo do presente Protocolo, gue ndo possa ser resolvido
amigavelmente, serd remetido ao Comité de Ministros responsaveis pelo
Emprego e Trabalho e Parceiros Sociais.

3. Qualquer litigio resultante da interpretagfio, aplicagdo ou implementagdo do
presente Protocolo, que ndo possa ser resolvido pelo Comité de Ministros de
Tutela do Emprego e Trabalho e Parceiros Sociais, sera remetido ao Tribunal da

SADC.
4. A deciséo do Tribunal da SADC ¢ final e vinculativa.
ARTIGO 28.°
ASSINATURA

O presente Protocolo é assinado pelos Chefes de Estado e/ou de Governo dos Estados-
Membros ou pelos seus representanies devidamente autorizados.
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ARTIGO 29.°
RATIFICACAO DO PROTOCOLO

O presente Protocolo é sujeito a ratificagdo pelos Estados-Membros, em consonancia
com 0s seus procedimentos constitucionais respectivos.

ARTIGO 30.°
ENTRADA EM YIGOR

1. O presente Protocolo entra em vigor trinta (30} dias apds o depdsito dos
instrumentos de ratificagéo por dois tergos dos Estados-Membros.

2. O presente Protocolo permanecerd em vigor enquanio existirem, no minimo, dois
tergos dos Estados-Membros gue permanegam vinculados pelo disposto no
presente Protocolo.

ARTIGO 31.°
ADESAO
O presente Protocolo permanecera aberto & adesao por qualquer Estado-Membro.
ARTIGO 32.°
DEPOSITARIO

1. O texto original do presente Protocolo e todos os instrumentos de ratificacao e
adesdo serao depositados junto do Secretario Executivo, que enviard cdpias
autenticadas dos mesmos a todos os Estados-Membros.

2. O Secretario Executivo registara o presente Protocolo junto dos Secretariados das
Nagbes Unidas e da Comisséo da Unido Africana.

ARTIGO 33.°
EMENDAS AO PRESENTE PROTOCOLO
1. Qualquer Estado Parte pode propor emendas ao presente Protocolo.

2. As propostas de emenda ao presente Protocolo pedem ser enviadas por escrito
ao Secretarioc Executivo da SADC, o qual notificara devidamente todos os
Estados-Membros das emendas proposias, pelo menos noventa (90) dias antes
da apreciacdo das emendas pelos Estados-Membros, embora este periodo de
notificagéo prévia possa ser prescindido pelos Estados-Membros.

26



Uma emenda ao presente Protocolo € adoptada por uma decisao de trés quartos
de todos os Estados Partes e produz efeito trinta (30) dias apds a sua adopgao.

ARTIGO 34.°
DENUNCIA

Qualquer Estado Parte pode denunciar o presente Pratocolo ac fim de doze (12)
meses a partir da notificagao por si enviada por escrito ao Secretario bxecutivo
para esse efeito.

O Secretario Executivo, apds receber a comunicagio prevista no n.® 1 do presente
artigo, informa o Comité de Minisiros de Tutela do Emprego e Trabalho e
Parceiros Sociais da intengio desse Estado Parie de denunciar o instrumento.

Um Estado Parte que tenha notificado a sua dentncia nos termos do n.° 1 do
presente artigo deixa de gozar de todos os direitos e beneficios previstos no
presente Protocolo quando a mesma se torne efectiva, devendo, no entanto,
permanecer vinculado as obrigacdes pendentes por forga do presente Proiocolo.
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EM FE DO QUE, NOS, abaixo assinados, na qualidade de representantes devidamente
autorizados pelos nossos respectivos Governos, assinamos o presente Protocolo.

FEITO em LUANDA, REPUBLICA DE ANGOLA neste 17.° dia do més de AGOSTO
de 2023, em trés (3) copias originais nas linguas j cesa e portuguesa, fazendo

todos os jexios igual fé.
2 T

RE@CA DE ANGOLA REPUBLICA DO BOTSWANA
UNIAO DAS COMORES REPUBLICA DEMOCRATICA DO
4 // / CONGO

[/bSWf/i {—.’/ .

REINO DE ESWATINI k REINO DO LESOTO

REPUBLICA DE MADAGASCAR REPUBLICA DO MALAWI

REPUBLICA DAS MAURICIAS REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

REPUBLICA DA NAMIBIA REPUBLICA DAS SEYCHELLES
'W .

R—

REPUBLICA DA AFRICA DO SUL REPUBLI2A UNIDA DA TANZANIA

REPUBLICA DA ZAMBIA REPUBLICA DO ZIMBABWE
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