MENSAGEM DO SECRETARIO EXECUTIVO DA SADC,
S. Ex.2 Sr. ELIAS M. MAGOSI,

NO QUADRO DA PASSAGEM DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER,
8 DE MARCO DE 2025

Lema: “Para TODAS as mulheres raparigas: Direitos. Igualdade.

Empoderamento”.

Neste Dia Internacional da Mulher, celebramos as mulheres e as raparigas da nossa
regido, enaltecendo as suas conquistas e os seus esforcos em prol da igualdade de
género e do empoderamento. A igualdade de género continua a ser um direito humano
fundamental e essencial para um mundo pacifico, préspero e sustentavel. No entanto, o
mundo, incluindo a regido da SADC, ainda ndo esta no bom caminho para alcancar a
igualdade de género até 2030, em conformidade com o0s objectivos da Agenda de
Desenvolvimento Sustentavel.

A nivel regional, o Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento destaca a
integracdo das questdes de género no Programa de Accdo da SADC e Iniciativas de
Construcdo Comunitaria, no entanto, as praticas sociais, culturais e religiosas negativas,
bem como as mentalidades que impedem a progressao das mulheres e agravam a
Violéncia Baseada no Género, continuam a constituir um obstaculo para o alcance da
igualdade e equidade de género.

Comemoramos este ano o Dia Internacional da Mulher, sob o tema “Para TODAS as
Mulheres e Meninas”: Direitos. Igualdade. Empoderamento.” Devemos, por
conseguinte, tomar medidas rapidas e decisivas para alcangar a igualdade de género,
enfrentando as barreiras sistémicas e 0s preconceitos em todas as esferas. Sao ainda
necessarias a educacdo e sensibilizacdo solidas para desafiar os esteredtipos e
empoderar as mulheres e as raparigas.

A medida que a regido continua a adoptar reformas para promover a igualdade de género
e 0 empoderamento, alguns Estados-Membros criaram bancos especiais ou subvencgdes
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para as mulheres criarem empresas e outros promulgaram leis e politicas para promover
a participacdo das mulheres em cargos de tomada de decisdes e combater a Violéncia
Baseada no Género. No entanto, a fraca implementacdo das politicas e a falta do
cumprimento continuam a ser um desafio persistente.

A regido da SADC identifica as seguintes estratégias eficazes para acelerar a accdo com
vista a alcancar a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
raparigas:

« Criacao de parcerias para a mobilizagéo de recursos.
e Apoio das mulheres e raparigas em cargos de lideranca.

o Desenvolvimento de intervencfes para a prevencado da Violéncia Baseada no
Género.

e Promocao do ensino no dominio da ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica
para as mulheres e raparigas.

« Empoderamento das mulheres e raparigas para que tomem decisdes
fundamentadas em matéria de saude.

« Envolvimento das mulheres e raparigas nos sectores da agricultura sustentavel e
da seguranca alimentar.

e Fornecimento de acesso a educacao e formagéo de qualidade.
« Facilitacédo da participacao das mulheres nas negociacdes sobre paz e seguranca.

Enguanto a regido da SADC continua empenhada em promover a igualdade de género,
persistem barreiras relacionadas com os papéis sociais, 0s quadros juridicos, 0 acesso
limitado aos recursos e as praticas discriminatérias. Os Estados-Membros poderao
alcancar melhores resultados se todos implementarem os protocolos, os quadros
juridicos e as politicas que adoptaram enquanto regido.

Assumamos todos a responsabilidade de participar activamente na aceleracao da ac¢ao
em prol da igualdade de género - seja através da advocacia, da educacgéo ou do apoio a
iniciativas que visem empoderar as mulheres e as raparigas. Todos os esforcos sao
validos! O potencial da regido para criar uma sociedade mais equitativa e justa € imenso
e esta sempre presente.

Feliz Dia da Mulher.



