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PREAMBULO

Nos, os Chefes de Estado e Governo:

Da Republica da Africa do Sul
Da Reptiblica de Angola

Da Republica do Botswana

Da RepuUblica Democratica do Congo
Do Reino do Lesoto

Da Replblica de Madagascar
Da Republica do Malawi

Da RepUblica das Mauricias

Da Reptblica de Mogambique
Da Republica da Namibia

Da Repiblica da Seychelles

Do Reino da Swazilandia

Da Republica Unida da Tanzéania
Da Republica da Zdmbia

Da Republica do Zimbabwe
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NOTANDO que os Estados Partes reconhecem que 0 Estado deve desempenhar um
papel activo no mercado de trabalho;

RECONHECENDO a necessidade de colocar o emprego no centro das politicas
macroecondmicas aos niveis mundial, regional e nacional;

CONSCIENTES dos variados niveis de desenvolvimento dos mercados de trabalho, do
regulamento que rege o mercado do trabalho e a seguranca social nos Estados Partes
da Comunidade e a necessidade de se alcangar a integracao regional através da
harmonizagdo e coordenagdo das leis laborais € de seguranga social;

CIENTES dos Principios, dos Objectivos e da Agenda Comum da SADC ac abrigo dos
artigos 4.2, 5.° e 5°A do Tratado;

NOTANDO o Artigo 21.° do Tratado, que convida 0s Estados Partes a cooperarem em
todas as areas necessarias para se fomentar o desenvolvimento e integragdo regionais
assentes no equilibrio, na equidade e na reciprocidade de vantagens, incluindo nos
sectores do emprego e do trabalho, e com referéncia, entre outras questbes, ao
desenvolvimento social € humano e o bem-estar social;

NOTANDO AINDA a necessidade de se imprimir maior impeto as Convengbes
Fundamentais da OIT previstas na Declaragéo da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), de 1998, relativa aos Principios € aos Direitos Fundamentais no
Trabalho, ratificada por todos os Estados Partes, e para facilitar a ratificagdo da
Convengdo 122 da OIT de 1964 sobre as Politicas de Emprego, a Convengdo 102
sobre Seguranca Social (normas minimas), de 1952, e os demais instrumentos
principais de direito internacional, relacionados com o trabalho e seguranga social;

CONSCIENTES dos direitos humanos e principios consagrades nos principais
instrumentos de direito internacional sobre os direitos humanos;

CIENTES do compromisso de promover e proteger 0s direitos sociais & economicos
dos povos de Africa e garantir protecgio especial as camadas marginalizadas da
sociedade ao abrigo da Carta Africana de 1981 sobre os Direitos Humanos e dos
Povos, da Carta Africana de 1980 sobre os Direitos e Bem-estar da Crianga, O
Protocolo de 2003 sobre os Direitos das Mulheres em Africa e do Quadro das Politicas
sobre Migragao para Africa de 2006;

RECONHECENDO a Carta Africana da Juventude de 20086, adoptada durante a Setima
Sessao Ordinaria da Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo, realizada a 2 de
Julho de 2006, em Banjul, Gambia,
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RECORDANDO a Declaragdo e o Plano de Acgdo da Unido Africana sobre a Promogao

de Emprego e o Alivio da Pobreza em Africa, adoptados pelos Chefes de Estado e de
Governo em 2004, em Ouagadougou;

CONSIDERANDO a Carta da SADC sobre os Direitos Sociais Fundamentais assinada
e adoptada a 26 de Agosto de 2003 pelos Estados Membros;

CONVENCIDOS que o Protocolo orientard, através da cooperagdo do sector de
emprego e trabalho, a criagio de oportunidades de emprego, a redugdo da pobreza,
com o objectivo final da sua erradicagéo, a facilitagéo da migragao da forga de trabalho
e a harmonizagao da legislagdo sobre o trabalho e seguranga social;

NOTANDO =z Declaracido da SADC sobre Produtividade, assinada pelos Chefes de
Estado e de Governo, a 18 de Agosto de 1999,

RECONHECENDO a Declaragdo da SADC sobre a Erradicagdo da Pobreza e
Desenvolvimento Sustentavel, adoptada pelos Chefes de Estado e de Governo em Abril
de 2008, nas Mauricias;

RECONHECENDO gue a SADC, através dos Ministros responsaveis pelo Sector do
Emprego € Trabalho, aprovou e adoptou, entre outros, os seguintes documentos de
politicas:

(a)  Codigo de Conduta da SADC sobre Trabalho Infaniil;

(b)  Codigo da SADC sobre Seguranca Social na regido da SADC,;

(c)  Codigo da SADC de Praticas de Utilizagdo Segura de Substancias Quimicas na
regido da SADC,

(d)  Cédigo de Conduta da SADC sobre VIH e SIDA no Local de Trabalho; e
(e)  Programa de Trabalho Decente da SADC e o respectivo plano de monitorizag&o.
DESEJOSOS de materializar as aspiragbes de cooperagao e integragdo regionais no

sector de emprego e trabatho;

ACORDAMOS no seguinte:
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ARTIGO 1°

DEFINICOES E ABREVIATURAS

1. No presente Protocolo, os termos e expressdes definidos no Artigo 1° do Tratado
terdo a mesma interpretacdo, salvo se o contexto exigir o contrario.

2. No presente Protocolo, salvo se o contexto exigir outra interpretacgao:

“Conselho”

“Estado Parte”

"Estrutura Alargada de
Dialogo Social”

“Estrutura de dialogo social

tripartida”

“Geometria variavel”

“Grupos vulneraveis”

"OIT"

significa o Conselho de Ministros da Comunidade
de Desenvolvimento da Africa Austral estabelecido
a0 abrigo do Artigo 9° do Tratado da Comunidade
de Desenvolvimento da Africa Austral;

significa um Estado Membro que seja parte no
presente Protocolo;

significa uma estrutura composta pelos parceiros
sociais fripartidos e outros intervenientes, conforme
preconizada nos termos do Artigo 23.° do Tratado
da SADC;

significa uma estrutura composta por
representantes de associagdes organizadas dos
trabathadores, empregadores € governao,

significa, segundo o RISDP, o principic segundo ©
qual um grupo de Estados Membros pode
implementar rapidamente certas actividades e as
experiéncias colhidas séo reproduzidas noutros
Estados Membros;

significa, entre outros, jovens, mulheres, migrantes
e pessoas portadoras de deficiéncia, trabalhadores
da economia informal, os desempregados, idosos,
6rfsios e criangas vulneraveis e pessoas que vivem
com o VIH e SIDA.

significa a Organizagéo Internacional do Trabalho;
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“Parceiros Sociais”

“Protocolo”

“Regiao”

“Responsabilidade de
multiplos actores”

"SADC"

“SIDA"

“Sistema de Informagé&o sobre
o Mercado de Trabalho (LMIS)"

“VIH"

significa os representantes de governos, dos
empregadores e dos trabalhadores;

significa o presente Protocolo;
significa a area geogréafica dos Estados Membros

da Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral;

significa a responsabilidade partilhada entre
governos, instituigdes publicas e actores privados;

significa a Comunidade de Desenvolvimento da
Africa Austral,

significa Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida;
significa  a recolha, analise e disseminagao
sistematicas de informagdo sobre a procura €

oferta de trabalho;

significa Virus de Imunodeficiéncia Humana;

ARTIGO 2°

PRINCIPIOS GERAIS E ESPECIFICOS

Os Estados Partes acordam em orientar-se pelos seguintes principios gerais:

(a)
(b)

(c)

reconhecimento e respeito da igualdade entre todos 0s Estados Partes;

respeito pelos direitos humanos fundamentais e elementares consagrados
nos instrumentos de direito internacional, regional e nacional;

reconhecimento de que a forca de trabatho ndo € uma mercadoria e o
trabalho decente e a seguranga social podem conftribuir para ©
desenvolvimento econdmico, a erradicagdo da pobreza € a melhoria dos
niveis e da qualidade de vida na regido da SADC;
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(d) reconhecimentc do desafio que 0 desemprego € o0 subemprego
representam e a necessidade de se promover o emprego como prioridade
na Regido da SADC.

Os seguintes principios especificos serviréo de orientagdo para a interpretagéo e
implementagao do presente Protocolo:

(a) a decisdo sobre todas as matérias relacionadas com a implementaggo do
Protocolo sera tomada por consenso;

(b)  a cooperagdo no ambito de estruturas de dialogo social tripartido e geral
fortalecida e institucionalizada a nivel nacional e regional;

(c)  geometria variavel; e
(d)  responsabilidade de multiplos actores.

ARTIGO 3°
OBJECTIVOS GERAIS

Os objectivos do presente Protocolo incluirdo, entre outros, os seguintes:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

()

proporcionar aos Estados Partes uma direccdo estraégica e as directrizes
destinadas & harmonizagdo de politicas e legislagao relativas a0 emprego,
trabatho e seguranga social.

reforgar a coesdo, encorajar a colaboragéo entre os Estados Partes e promover
a adop¢do de abordagens comuns aos desafios do mercado do trabalho com
vista a alcangar o desenvolvimento sustentavel;

promover e reforgar a produtividade laboral mediante a criagdo de um ambiente
de trabatho harmonioso e favoravel;

assegurar a consecugdo de normas minimas laborais, a protecgdo social e a
criacdo do didlogo social sustentavel;

promover o desenvolvimento do emprego e do trabalho e a elaboragdo de
politicas, medidas e praticas relativas a seguranga social, que facilitem a
mobilidade da forca de trabalho, reforcem a harmonia industrial e incrementem a
produtividade sustentavel e o trabalho decente nos Estados Membros;

criar um guadro legal e de politicas para a migragdo da forga de trabalho dentro
da SADC, mediante uma legislagéo laboral e de seguranca social harmonizada,
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(g)

(h)

no contexto das Convengdes da OIT sobre os Trabalhadores Migrantes € 0s
documentos de politicas da Unido Africana;

facilitar a formulagdo e harmonizagdo de instrumentos legais, de politicas e
programas econémicos e sociais para a geragdo de emprego produtivo e para o
desenvolvimento sustentavel e inclusivo dos Estados Membros; e

Apoiar a criagdo de planos de seguranca social inclusivos nos Estados
Membros, providenciande a manutengdo de receitas e a proteccdo de
rendimento minimo e facilitando a integragéo do mercado do trabalho.

ARTIGO 4°

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Os objectivos especificos do presente Protocolo serdo de facilitar, através de
consultas entre os parceiros sociais € Ouiros intervenientes, num espirito
conducente a criacdo de boas relagbes laborais € de trabalho, a concretizagéo
do sequinte:

(a) fixar normas minimas sobre o emprego & trabalho, seguranga sociai,
protecgdo e satde no local de trabaiho e matérias afins;

(b)  providenciar um quadro para a harmonizagao de politicas e da legislagao
sobre o emprego, trabalho e seguranga social, protecgdo e normas de
saude no local de trabalho e reforcar a coesdo e as abordagens comuns
dos desafios que o mercado do trabalho enfrenta;

(c)  providenciar um gquadro de cooperagdo regional para a recolha e
divulgacio de informagao sobre o mercado de trabalho;

(d) promover a igualdade de género no sector de emprego € trabatho, em
particular a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mutheres;

(e) promover o desenvolvimento de capacidades institucionais e de
competéncias profissionais e técnicas na Regido; e

(f) promover oportunidades de emprego € de geracdo de rendimento para
todos e, em particular, para 0s grupos vulneraveis, como base para a
concretizagdo do emprego pleno, escolhido Jivremente, produtivo e
decente dentro da Regido.

Protocolo sobre Emprego e Trabalho
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2. Compete a cada Estado Membro criar um ambiente favoravel para garantir a
prossecugéo dos objectivos referidos nos Artigos 3° e 4° do presente Protocolo,
a nivel nacional.

ARTIGO 5° )
DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS E TRANSPOSICAO PARA O
ORDENAMENTO JURIDICO NACIONAL DAS OBRIGACOES INTERNACIONAIS

1. Os Estados Partes e demais instituigbes competentes, bem como o0s
empregadores, sindicatos de trabathadores e os trabalhadores dos Estados
Partes, reconhecerdo a universalidade e a indivisibilidade dos direitos humanos
elementares proclamados na Declarago Universal dos Direitos do Homem das
Nacdes Unidas, no Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Socials e
Culturais, na Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT}, na
Declaragéo de Filadélfia, na Declaragg@o da O!T sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e nas Convengdes sobre Govemac&o, na Carta
Africana sobre os Direitos Humanos e dos Povos, na Carta da SADC scbre os
Direitos Sociais Fundamentais, e noutros instrumentos de direito internacional e
regional.

2. Os Estados Partes tomardo as medidas adequadas para ratificar e implementar
todas as Convengdes Fundamentais e de Governagao da OIT;

3. Os Estados Partes sdo encorajados a estabelecer mecanismos nacionais €
regionais destinados a apoia-los a concretizar o seguinte:

(a) a transposigdo para o ordenamento nacional e implementagdo das
Convengdes da OIT ratificadas, bem como de oufros instrumentos de
direito regional e internacional;

(b)  a observancia dos sistemas de informagdo e monitorizagdo da OIT e de
outras organizagdes regionais e internacionais.

4. Os Estados Partes comprometem-se a respeitar oS direitos e liberdades
elementares consagrados no presente Protocolo.

Protocolo sobre Emprego e Trabalho
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ARTIGO 6°
IBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIACAO COLECTIVA

et —

Os Estados Partes, em consonancia com as Convengbes da OIT relativas & Liberdade
de Associagao, Direito de se Organizar e Negociag&o Colectiva, assegurardo, de modo
particular, 0 seguinte:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(@)

os empregadores & trabalhadores gozam do direito de constituir associagdes de
empregadores ou sindicatos, e de neles se afiliarem, e participam
voluntariamente nas actividades e programas promovidos por essas associagoes
ou sindicatos;

todas as associagdes de empregadores ou sindicatos de trabathadores gozam
do direito de determinar a sua propria administragéo, programas € actividades,
bem como de constituir uma federagdo e de nela se afiliarem;

as associagdes de empregadores e sindicatos de trabathadores gozam do direito
e da liberdade de organizar e celebrar acordos de negociagdo colectiva;

o mecanismo de resolugao de litigios laborais e o método de funcionamento s&o
auténomos, acessiveis e eficientes;

o direito de mover uma acgéo colectiva, no caso de litigio ndo resolvido, incluira:

i para os trabathadores, o direito 4 negociagdo colectiva e ao recursg a
greve legal;

(i)  para os empregadores, 0O direito & negociagdo colectiva e a recursos
previstos no ordenamento juridico nacional;

direitos organizacionais para 08 representantes  sindicais  estarem bem
protegidos;

os direitos a liberdade de associagio e a negociacéo colectiva aplicar-se-80 a
todas as areas da actividade economica, incluindo as zonas francas para
exportagdo e outras Zonas econdmicas especiais.

Protocolo sobre Emprego e Trabalho
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ARTIGO 7°
TRATAMENTO IGUAL

Os Estados Partes adoptarao leis e politicas destinadas a garantir que todas as
pessoas sejam iguais e que beneficiem de tratamento e protecgdo iguais perante
a lei.

Os Estados Partes comprometem-se a promover a igualdade de oportunidades
de emprego, bem como politicas, legislagdo e seguranca social relativas ao
mercado do trabalho e a eliminar todas as formas de discriminagdo directa ou
indirecta na base do sexo, género, cor, nacionalidade, raga, religido, fingua,
origem étnica ou social, opinido politica, género, gravidez, estado civil,
deficiéncia fisica ou mental, idade, ou estado seroldgico.

Os Estados Partes garantirio a observancia das Convengoes 100 e 111 da OIT
sobre a Discriminagio e Igualdade, do Protocolo da Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos relativo aos Direitos da Muther em Africa, do Protocolo €
da Declaragdo da SADC sobre o Género e Desenvolvimento e dos demais
instrumentos de direito internacional e regional relevantes, tendo em vista
assegurar a equidade e igualdade de género, © tratamento igual e as
oportunidades para os homens e mulheres relativamente ao acesso ad emprego,
a remuneragio pelo trabatho de valor igual, as condigbes de trabalho, a
protecgdo social, a educagdo, a formacdo e desenvolvimento profissional e,
gquando necessario, providenciar o emprego especifico e satisfazer as
necessidades de seguranga social das mulheres, que podem decorrer dos
papéis reprodutivos;

Deverdo adoptar-se medidas de caracter legistativo, administrativo e outras
medidas adequadas a fim de assegurar o seguinte:

(a) pagamento igual por trabalho de valor igual e remunerag&o igual por
trabalhos de valor igual para as mulheres e homens;

(b) a erradicagio da segregagao laboral e todas as formas de discriminagao
no emprego;

(c) adopgdo de medidas razoaveis que permitam gue os homens e mulheres
conciliem as suas obrigacoes laborais e familiares;

(d)  mecanismos especificos para apresentacdo de relatdrios e resolucéo de
casos de discriminacdo e intimidagdo de trabalhadores, particularmente
com base no género.

Protocolo sobre Emprego e Trabalho
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ARTIGO 8°
EMPREGO E REMUNERACAO

Os Estados Partes garantirdo que:

(a)
(b)

(c)

cada individuo tenha liberdade de escolher e praticar a sua ocupacao;

os trabalhadores tenham oportunidades justas e iguais, de acordo com a
promog&o do trabatho decente;

os sistemas de remuneragdo diligenciem no sentido do estabelecimento de
tabelas salariais equitativas a nivel da Regido, de acordo com as disposicoes
vigentes em cada Estado Membro.

ARTIGO 9°
MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E DE VIDA

Os Estados Partes garantiréo que:

(a)

{b)

(c)

se observem 0s requisitos minimos estipulados na lei do trabalho e de
seguranga social e a introdugdo de condigbes basicas de trabalho e de vida
equitativas, a especificagéio do periodo de descanso, o gozo de férias anuais, 0
gozo de licenga de luto e de maternidade, a protecgdo da sadde e seguranga no
trabalho e a definicdo de regras aceitaveis, bem como 0 pagamento de
compensagao por horas extras;

cada trabalhador da regido tenha direito ao descanso semanal e a licenga
disciplinar anual paga, cuja duragdio deve ser harmonizada de forma
progressiva, de acordo com a legislagéo e praticas nacionais; e

sejam definidas as condigdes de trabatho de cada trabathador da Regido nas
leis nacionais, hos acordos colectivos ou nos contratos de trabalho.
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ARTIGO 10°
TRABALHO DECENTE PARA TODOS

Os Estados Partes tomarfo medidas que garantam o cumprimento pleno das
obrigagbes regionais e internacionais, nos termos do Programa de Trabalho Decente
da SADC relativos aos pilares do trabatho decente em toda a Regido, incluindo o
seguinte:

(a)
(b)
(c)
{d)

a criagdo de emprego e o desenvolvimento empresarial;
a extensdo da protecgdo social;
as normas e os direitos no trabalho; e

a hoa governagéo e o didlogo social.

ARTIGO 11°
PROTECCAO SOCIAL

Tendo em devida conta os meios disponiveis, 0s Estados Partes envidardo os
seus melhores esforgos no sentido de que:

(a) cada trabalhador da Regido e seus dependentes tenham direito a uma
protecgdo social adequada e que, independentemente do seu estatuto e
do tipo de emprego que o trabalhador detenha, goze de beneficios de
seguranga social adequados;

(b) as pessoas que ndo sejam capazes de entrar ou reentrar no mercado de
trabalho e que estejam desprovidas de meios de subsisténcia tenham
direito a receber recursos suficientes e assisténcia social.

Todos os Estados Partes estabelecero, manterdo e elevardo de forma
progressiva o seu sistema de seguranga social a um nivel que corresponda ao
previsto nos instrumentos de direito internacional e regional, ratificando e
implementando a Convengéo (No. 102) da OIT de 1952 sobre a Seguranca
Social {(Normas Minimas) e implementando a Recomendacao (No. 202) da OIT
sobre os Escaldes Nacionals de Protecgdo Social, de 2012.

Cada Estado Parte procurard desenvolver um sistema de proteccdo social
integrado e abrangente que:
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(a)  garanta a cobertura significativa para todos dentro do sistema, em termos
de, entre outros, programas de seguro social e de medidas de assisténcia
social;

(b}  proteja contra os riscos especiais e colectivos, incluindo conflitos politicos
e calamidades naturais;

{c) integre, de forma adeguada, as medidas preventivas e de reintegragao
suficientes, incluindo as medidas tendentes a integrar € a reintegrar os
trabalhadores na forga de trabalho;

(d)  abarque tipos coordenados formais e nide formais e formas directas e
indirectas de apoio social,

(e) promova as acgles de complementaridade entre a seguranga social e as
politicas de desenvolvimento econdmico.

Os Estados Partes encorajardo e regulamentardo a participagao do sector
privado e pUblico, em relagéo a disponibilizagéo e gestdo do seguro social, bem
como o pagamento dos beneficios de seguro social.

ARTIGO 12°
SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Todos os trabaihadores, incluindo os trabalhadores auto-empregados, tém direito
a um ambiente de trabatho seguro e saudavel.

Os Estados Partes tomario todas as medidas razoaveis e exequiveis, com vista
a alcancar, de forma progressiva, um ambiente seguro e saudavel, mediante um
sistema nacional e programas nacionais de seguranga & salide laborais,
conforme prevéem as Convengdes da OIT sobre a salide e seguranga laborais,

Os Estados Partes adoptardo medidas tendentes a assegurar que 0S
irahathadores tenham direito a servigos que permitam a prevengdo, o
reconhecimento, a deteccdo e a indemnizagdo por doenga ou acidente
profissional, incluindo servigos de urgéncia, com reabilitacdo e seguranca de
emprego depois de contrair uma lesdo, bem como indemnizagdo adequada
devida e periodicamente ajustada.

Os Estados Partes garantir8o que:
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(a) todas as modalidades de deficiéncia estejam cobertas, quer a deficiéncia
ocorra no sector formal quer informal;

(b)  haja promog&o da cultura de prevengédo e seguranga com base numa
abordagem de sistemas que melhore, de forma progressiva, o
desempenho da Salde e Seguranga no Trabalho;

(c) a organizagdo da salde e seguranga no trabalho se baseie numa
cooperacdo fripartida e bipartida e na participagdo de todos a nivel
nacional e da empresa;

(d)  os trabalhadores tenham direito & informag&o sobre os perigos no local de
trabalho e sobre os procedimentos para a sua prevengdo e combate, e a
formagéo adequada em seguranga e satde no trabalho durante as horas
normais de frabalho;

(e)  os trabalhadores tenham direito de suspender uma actividade laboral que,
ha sua opinido, constitui perigo para a sua seguranga, salude ou
integridade fisica, segundo Convengéao 155 da OIT.

Os Estados Partes garantirdo que, quando se utilizar uma lista de doengas
laborais, a variedade de doengas cobertas esteja, pelo menos, em conformidade
com a lista de doencas contidas na Convengdo mais recente da OIT sobre a
salde e segurancga no trabalho.

Cada Estado Parte, em consulta com as organizagdes mais representativas dos
empregadores € dos trabalhadores, considerara periodicamente medidas que
visem ratificar as convencgdes relevantes da OIT sobre seguranca € salide no
frabatho.

ARTIGO 13°
CUIDADOS DE SAUDE

Tendo em devida conta aos meios disponiveis, os Estados Partes garantirdo que
cuidados de saude adequados estejam a disposigdo de todos os residentes, de
acordo com as disposigdes relevantes do Protocolo da SADC sobre a Area da
Salde.
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ARTIGO 14°
APOSENTACAO E PROTECCAO DE IDOSOS

Os Estados Partes envidardo os seus melhores esforgos no sentido de que:

(a)

{b)

{c)

(d)

(e)

cada trabalhador da Regido em idade de aposentagéo tenha recursos que lhe
permitam uma vida digna, incluindo a equidade nos regimes de seguranga social
pds-emprego;

cada trabalhador em idade de aposentacdo, mas sem direito a pensao ou que
esteja desprovido de meios de subsisténcia, tenha direito a assisténcia social
adequada para garantir a satisfagdo de necessidades bésicas especificas,
incluindo cuidados médicos; e

os beneficios de aposentacdo sejam providenciados, quer como beneficios
periodicos, quer como pagamentos em montantes fixos;

se promovam cuidados institucionais, residenciais, comunitarios e ao domicilio
para idosos,;

o emprego, depois do periodo normal exigido, respeite 0s mesmos padries de

trabalho e tabelas de remuneracio aplicaveis a todos os trabalhadores,

ARTIGO 15°
DESEMPREGO E SUBEMPREGO

Tendo em conta 0s meios disponiveis, os Estados Partes:

(a)

(b)
(c)

(d)

adoptardo politicas e medidas proactivas visando o desenvolvimento econdmico
e social inclusivo com vista a absorver a maior parte da forga de trabalho no
emprego produtivo e nas actividades geradoras de rendimento;

adoptardo medidas tendentes a incrementar o investimento na educagéoc e
formacao, e a estimular e apoiar actividades criadoras de postos de trabalho;

concederdo oportunidades de emprego oreferencial aos jovens, mulheres e
pessoas portadoras de deficiéncia;

prestardo assisténcia para a criagéo de estruturas destinadas a apoiar os
empreendedores a constituir e desenvolver pegquenas e medias empresas;
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(e)

)

{9)

(h)

(i)

()

(k)

formulardo politicas e estratégias nacionais e regionais destinadas a aumentar a
produtividade, de modo particular elaborando um quadro de implementagéo da
Declaragdo sobre a Produtividade;

promoverdo a consecugdo dos objectivos da Organizagdo Regional de
Produtividade da SADC, conforme articula a Carta da SADC que estabelece
essa organizagéo,

facilitardo a implementagdo do plano de acgdo de promogao do emprego da
SADC;

cooperardo com vista a harmonizar € a fortalecer as iniciativas de
desenvolvimento de competéncias;

empreenderdo esforgos com vista a providenciar heneficios de desemprego a
todos os trabalhadores, através do seguro social obrigatério, devendo a
assisténcia social ser idealmente providenciada a pessoas ndo abrangidas pelo
seguro social obrigatorio;

adoptardo regutamentos apropfiados, quer para empresas, quer para relagdes
de trabalho, de modo a estabelecer um equilibrio entre a eficiéncia economica e
os objectivos de redistribuigdo social;

garantirdo a protecgao adequada contra a perda de emprego, incluindo a
protecgdo contra o despedimento arbitrario efou injusto.

ARTIGO 16°
MATERNIDADE E PATERNIDADE

Os Estados Partes garantiro que o acesso a protecgao a maternidade esigja ac
alcance de todas as mulheres empregadas, incluindo aguelas que se encontram
em formas atipicas de trabalho dependente e envidardo esfor¢os para aumentar
a protecgdo para o nivel previsto ao abrigo da Convengao 183 da OfT (Revista)
sobre Protecgdo & Matemidade de 2000.

Os beneficios de maternidade relativa ao emprego seréo idealmente financiados
através do seguro social obrigatdrio pago, guer pelo empregador, quer pelos
empregados com respeito ao nuimero total de homens e mutheres empregados,
sem disting&o com base no sexo.

Os beneficios médicos de maternidade incluirdo os cuidados pré-natais, de parto
e pos-natais, assim como 0s cuidados de hospitalizagéo, guando necessario.
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(1)

{2)

(3)

(4)

Os Estados Pares providenciardo, em fungdo das leis nacionais, 0 gozo de
licenca de paternidade para garantir que os cuidados da crianca sejam uma
responsabilidade partithada entre o pai e a mée.

Os Estados Partes garantirdo que as mulheres ndo sejam discriminadas, nem
despedidas na base da maternidade.

Os Estados Partes garantirdio que as condigbes e os ambientes de trabatho

sejam adequados e favoraveis as mulheres gravidas € lactantes.

ARTIGO 17°
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Os Estados Partes garantirdo que as pessoas portadoras de deficiéncia gozem
dos direitos consagrados na Convengao das Nagdes Unidas sobre 0s Direitos
das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, de 2008, em particular do direito ao
emprego e a protecgdo social,

Os Estados Partes garantirfo que as pessoas portadoras de deficiéncia,
independentemente da natureza e da origem da referida deficiéncia, tenham
direito a medidas adicionais concretas que melhorem a sua integragdo social e
profissional, incluindo através de medidas, tais como a reabilitagdo, a formagao
profissional, a acessibilidade e mobilidade, a disponibilizagéio de dispositivos
auxiliares, meios de transporte, € o0 acesso a habitagdo adequadamente concebida,
bern como da organizagdo adequada do trabalho e do ambiente de trabalho.

Os Estados Partes comprometem-se a tomar medidas tendentes a por termo a
praticas discriminatorias contra pessoas portadoras de deficiéncia e a fomentar a
aceitacdo social e a integra¢@o de pessoas portadoras de deficiéncia.

As medidas de protecg@o social para as pessoas portadoras de deficiéncia
devem incluir as pessoas portadoras de deficiéncia vivendo com o VIH e SIDA,
devendo ser-lhes garantida a protecgéo do emprego ¢ 0 acesso aos heneficios
afins.

ARTIGO 18°
PROTECCAO DE CRIANCAS E JOVENS

Os Estados Partes, ao abrigo da Convengao 182 da OIT sobre a dade Minima
de Entrada no Trabalho de 1982, a Convengéo da ONU sobre os Direitos da
Crianga, de 1989, e a Carta Africana sobre 08 Direitos ¢ Bem-estar da Crianga,

Protocolo sobre Emprege ¢ Trabaiho

-19-



Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral

de 1990, ou qualquer outro instrumento legal internacional relevante, garantirac

que:

(@)

{b)

(c)

(d)

()

()

(9}
(h)

se evite o trabalho infantil e abuso infantil;

sem prejuizo de qualquer derrogagdo restrita a determinado trabalho
ligeiro previsto nas leis efou regulamentos nacionais, & sem prejuizo da
sua satde, dos valores morais nem da educagdo, a idade de emprego
minima n&o seja inferior & idade minima para concluso dos estudos e,
em todos os casos, ndo seja inferior ao estipulado Convengao 138 da OIT,

as criangas que continuem sujeitas a educagao obrigatéria ndo sejam
empregadas em trabalhos que as privem do usufruto pleno da sua
educacao;

os empregadores sejam responsabilizados por praticas de emprego de
adultos que culminem com o emprego indirecto de criancas;

0s jovens que esiejam em emprego remunerado, sem prejuizo das
tabelas salariais minimas, recebam uma remuneragio equitativa de
acordo com a lei ou praticas nacionais;

sejam tomadas medidas adequadas que visem ajustar as leis e
regulamentos de trabalho aplicaveis aos jovens trabalhadores para
satisfazer necessidades especificas de desenvolvimento, formag&o
profissional € acesso ao emprego;

o trabalho dos jovens tenha uma duragéo limitada; e

os jovens tenham direito & formagdo profissional inicial de duragao
suficiente que lhes permita adaptar-se as exigéncias da sua futura vida
profissional ¢ a sua formag&o tenha lugar durante as horas normais de
expediente.

Os Estados Partes adoptardo medidas visando eliminar as piores formas de
trabalno infantil, em conformidade com a Convengdo 182 da OIT sobre a
Eliminagdo das Piores Formas de Trabalho infantil, de 1999.

Protocolo sobre Emprego e Trabatho

-20 -



Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral

ARTIGO 19°

MIGRACAO DA FORCA DE TRABALHO E TRABALHADORES MIGRANTES

De acordo com os instrumentos da Unido Africana e da OIT sobre a migragdo, 0s
Estados Partes envidarédo esforgos com vista a:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(@)

(h}

)

)

melhorar a gestdo e o controlo da migracéo e a fortalecer 0s mecanismos de
combate ao contrabando e ao trafico de seres humanos;

criar um ambiente favordvel para faciitar ¢ estimular o regresso efou a
participagdo dos emigrantes no desenvolvimento do pais de origem;

garantir que os direitos fundamentais sejam concedidos aos ndo-cidadéos, em
particular os direitos a protecgéo laboral/ao emprego e social;

adoptar medidas tendentes a responder as necessidades especiais das
mulheres, criangas e jovens migrantes;

harmonizar a legisiacdo e as politicas nacionais de migragdo e adoptar uma
politica regional de migragdo em conformidade com as convengdes
internacionais visando garantir a protecgéo dos direitos dos migrantes;

adoptar medidas tendentes a facilitar a coordenagdo e a portabilidade dos
beneficios de seguranga social, especialmente atraves da adopg¢do de acordos
bilaterais e multilaterais adequados que garantam a igualdade de tratamento dos
ndo-cidadaos, a agregagdo dos periodos de seguro, a preservagdo dos direitos
e beneficios adquiridos, a exportabilidade de beneficios € a cooperagéo
institucional,

desenvolver mecanismos, servigos e produtos financeiros eficazes destinados a
facilitar a transferéncia de remessas por parte dos migrantes;

garantir a coeréncia entre a migragao laboral, as politicas de emprego e outras
estratégias de desenvolvimento dentro dos Estados Membros;

chegar a um acordo sobre uma abordagem comum da imigragédo dentro da
Regiao;

estabelecer uma agéncia regional auténoma encarregue de abordar as questdes
transversais relacionadas com a protecgédo social, tais como a simplificacéo e
facilitagao da portabilidade dos beneficios de seguranca social transfronteirigos,
a estipulagdo de normas minimas regionais aplicaveis e a regulagao de
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(k)

mecanismos institucionais que garantam os direitos adquiridos relevantes e
obrigagGes transfronteiricas;

promover a recolha, analise e intercdmbio de dados sobre a migragao laboral a
nivel regional e nacional.

ARTIGO 20°
EMPREGO INFORMAL E TRABALHADORES RURAIS

Os Estados Partes garantirgo:

(a)

(b)

{c)

(d)

(e)

a adopgéo de um mecanismo regulador abrangente, visando promover o
trabalho decente, quer no emprego informal, quer rural;

a promocdo da produtividade das empresas informais, entre outros
aspectos, através do acesso aos setvigos de capitais, da oferta de
servicos de desenvolvimento empresarial, de infra-estruturas e factores de
producdo especificos ao sector e de regulamentos e politicas favoraveis;

a promogdo de uma economia informal associativa e de organizacGes
rurais capazes de participar nos organismos ou processos de defini¢do de
politicas e regulamentacao,

a proteccdo dos trabathadores do sector informal e rural, através da
promogdo das suas actividades econdmicas, da forga de trabalho, da
protecgdo social e direitos de propriedade, incluindo a adopgéo de um
quadro regulador promotor das condigbes de trabalho decente e a
protecgdo da lei do trabalho adequada € ajustada para os trabalhadores
do sector informal e rural;

a adopgdo de um quadro regulador promotor da protecgdo da seguranca
social adequada dos trabalhadores informais e rurais, através da
disponibilizagdo ou reconhecimento, entre outras questbes, de
mecanismos de seguro social e micro-seguros formais e informais,
programas universais, medidas de assisténcia social e instrumentos de
poupanga especializados;

Os Estados Partes terfo como objectivo integrar de forma progressiva 0s
aspectos formais e ndo-formais da economia, como forma de promover o
desenvolvimento social & econdmico inclusiva.
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ARTIGO 21°
SISTEMAS DE INFORMACAO SOBRE O MERCADO DE TRABALHO

Os Estados Partes tomarao providéncias de modo a:

(a)

(b)

fortalecer os Sistemas de Informacdo sobre o Mercado Laboral a nivel regional e
nacional, facilitando, entre outros aspectos, o fluxo de dados vindos dos
sistemas nacionais para o sistema regional;

estabelecer um mecanismo regional de recotha e divulgagdo de dados sobre o
emprego e as questdes laborais para facilitar a planificag@o e gestdo eficazes do
mercado de trabalho na Regiao;

reforcar as capacidades nacionais e regionais de recolha e divulgacéo de dados
estatisticos sobre emprego e trabalho, tendo em consideragao 08 indicadores
internacionalmente reconhecidos nas areas e sectores relevantes.

ARTIGO 22°
ENSINO, FORMACAQ E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Os Estados Partes garantiriio um sistema de ensino, formagéo e desenvolvimento de
competéncias que seja sensivel ao objectivo da racionalizagdo dos requisitos de
admissdo as instituicbes de ensino e formagéo e de acreditagdo de qualificagbes,
conforme estipula o Protocolo da SADC relativo Educagéo e Formagéo de 1997, que,
de igual modo, aborde as necessidades de empregabilidade e o desenvolvimento
humano sustentavel e que.

(a)

(b)

(c)

{d)

promova programas de formagdo e desenvolvimento de competéncias
inovadores e sensiveis as questdes do género, tais como programas de
aprendizagem, orientagdo, incubadoras de empresas promogé&o da cultura de
empreendedorismo,

promova programas de formagéo profissional concebidos e implementados em
parceria com o sector privado;

garanta que O governo, oS empregadores e os sindicatos contribuam para a
educacgao dos trabalhadores;

promova a licenga remunerada para efeitos de estudo para trabalhadores.
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ARTIGO 23°
INFORNMAGAO, CONSULTAS E PARTICIPACAQO

Os Estados Partes garantirdo que:

(a)

(b}

(c)

(d)

(e)

seja promovida uma coordenagido e participagdo interministerial e de
intervenientes eficazes;

sejam promovidas estruturas de didlogo social inclusivas, participativas e
institucionalizadas;

os parceiros sociais tenham direito a informacdo, a serem consultados e a
participacdo, em particular no que respeita ao seguinte:

(i) quando se introduzirem inovages e mudangas tecnologicas que, do
ponto de vista das condigdes de trabalho, tenham grandes implicagdes
para os trabalhadores;

(i)  no caso de restruturacdo e mudangas operacionais que tenham impacto
sobre 0 emprego dos trabalhadores e o bem-estar dos empreendimentos;

(ii) em relagdo a responsabilidade social ou outros programas de intervengao
desenvolvidos na comunidade;

o direito a informagdo, & consulta e a participagdo se aplique em especial nas
empresas ou grupos de empresas que tenham estabelecimentos ou companhias
em dois ou mais Estados Membros da Regiao; e

que a produgdo de informagdo sobre o mercado de trabalho, a partilha e a troca
de experiéncias sejam melhoradas a nivel nacional e regional, através do
estabelecimento de um Sistema de Informacgdo sobre o Mercado de Trabalho
eficiente e eficaz na Regido.

ARTIGO 24°
ECANISMOS INSTITUCIONAIS

Os mecanismos institucionais para a implementagdo do presente Protocolo
integrardo os seguintes organismos:

{i) o Comité de Ministros e Parceiros Sociais responsaveis pelo Sector do
Emprego e Trabalho e demais Ministérios relevantes;
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(i)

(iii)
(iv)

o Comité de Altos Funcionarios e Parceiros Sociais responsaveis pelo
Sector do Emprego e Trabalho e outros Ministérios relevantes;

o Secretariado da SADC; e

as ComissBes Nacionais da SADC.

Compete ao Comité de Ministros e Parceiros Sociais do Sector do Emprego e
Trabalho e a outros Ministérios relevantes:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

supervisionar e monitorizar a implementagdo do presente Protocolo e
garantir a implementag¢éc do mesmo;

providenciar uma orientagéo estratégica e em matéria de politicas sobre
decisbes comuns de politica, relevantes & implementagdo do presente
Protocolo, supervisionar o trabalho de qualquer comite, subcomité ou
qualquer mecanismo estabelecido de acordo com as disposi¢bes do
presente Protocolo;

criar subcomités permanentes ou ad hoc gue considerar necessarios para
a implementacéo do presente Protocolo;

fornecer regularmente informagdo actualizada ao Conselho de Ministros
sobre 0 estado de implementag&o do presente Protocolo;

fornecer pareceres ao Conselho de Ministros sobre materias de politica
relativas ao sector de emprego e trabatho.

Compete ao Comité dos Altos Funcionarios e Parceiros Sociais responsaveis
pelo Sector do Emprego e Trabatho:

(a)

fornecer pareceres técnicos ac Comité de Ministros e Parceiros Sociais
responsaveis pelo Sector de Trabalho e a outros Ministérios relevantes
sobre todas as matérias relativas & implementagéo do presente Protocolo,
em particular no que respeita ao seguinte:

(i) o estado de implementagao do presente Protocolo;

(i) a elaboragdo e harmonizagdo de politicas aos niveis nacional e
regional,

(i}  a criagdo de subcomités técnicos considerados necessarios para a
implementagao do Protocolo,
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(b)

(c)

(d)

(9)

transformar as decisdes em matéria de politicas tomadas pelo Comité de
Ministros em projectos e programas especificos implementados ao nivel
nacional e regicnal;

formular e recomendar programas regionais coerentes com 0s objectivos
preconizados no presente Protocolo;

oferecer uma orientagdo em matéria de politicas e supervisionar o
trabatho do Secretariado no que respeita a implementagdo das
disposigfes do presente Protocolo;

sancionar os documentos preparados pelo Secretariado para serem
apresentados ao Comité de Ministros e Parceiros Sociais responsaveis
pelo Sector do Emprego e Trabatho;

facilitar e apoiar o Secretariado na apresentagdo de propostas ao Comité
de Ministros e Parceiros Sociais responsdaveis pelo Sector do Emprego e
Trabalho em matérias relativas ac emprege e trabalho, sempre gue se
mostrar necessario;

articular de forma estreita com o Comité de Ministros e Parceiros Sociais
responsaveis pelo Sector do Emprego e Trabalho, outros Ministérios
relevantes e 0 Secretariado;

Compete ao Secretariado da SADC facilitar e coordenar a implementagao do
presente Protocolo, em conformidade com o Artigo 14.° do Tratado, bem como:

(a)

(b)
()

(d)

facilitar @ monitorizar a apresentagdo de relatdrios pelos Estados Partes
sobre a implementagéo do presente Protocolo;

coordenar a implementacgao e a aplicagdo do presente Protocolo;

identificar areas de cooperacio e as hecessidades de investigagéo bem
como outras prioridades relacionadas com a aplicagé@o do presente
Protocolo;

prestar apoio administrativo e técnico ao Comite de Ministros e Parceiros
Sociais e a0 Comité de Altos Funcionarios e Parceiros Sociais do Sector
do Emprego e Trabalho.

As Comissdes Nacionais da SADC de cada Estado Membro:
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(a) garantirdo que, na sua composigdo, estejam representados os
intervenientes do sector de emprego e trabalho, visto que esta & uma area
chave de integracdo a que se refere a alinea (iv) do namero 2 do Artigo
12.° do Tratado da SADC;

(b)  a luz do Artigo 16°A do Tratado, responderao pela formulacao de politicas
e estratégias da SADC e pela coordenagéo e fiscalizagéo dos programas
da SADC no sector de emprego e trabalho e de seguranga social a nivel
nacional;

(c) criardo Subcomités do Sector de Emprego e Trabatho compostos por
representantes do governo e de organizagdes de empregadores e
trabalhadores.

As Comissdes Nacionais da SADC e os respectivos subcomités tomarado as suas
decisdes por consenso.

Para efeitos de implementagdo do presente Protocolo, os Estados Partes
comprometem-se a cumprir o disposto no Artigo 23.° do Tratado relativamente a
participagdo dos Intervenientes.

ARTIGO 25°
IMPLEMENTACAQ

Os Estados Partes garantirdo a aplicagdo e a implementagao do presente
Protocolo a nivel nacional,

Os Estados Partes criardo mecanismos nacionais, tais como planos de acgao
nacionais e do sector do trabalho, com os respectivos prazos, de modo a facilitar
a execugao das medidas visando & aplicacdo/implementagéo das disposigdes do
presente Protocolo;

Os Estados Partes garantirdo o estabelecimento e a implementagéo de
mecanismos de monitorizagdo e avaliagdo do emprego e trabalho a nivel
nacional e regional;

Os Estados Partes serdo responsaveis pela recolha e andlise de dados e
informacao essenciais que servirdo de base para a medigao e concretizagdo da
monitorizagao;
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5. Os Ekstados Partes submeterao ac Conselho de Ministros relatérios semestrais,
através do Secretario Executive, relatando os resultados alcangados na
aplicagao/implementacéo das disposicdes do presente Protocolo;

6. Os peritos independentes podem ser recrutados pelo Comité de Ministros e
Parceiros Sociais para avaliar a observancia da implementacao do Protocolo e
apresentar recomendagbes ao Comité em matéria da consecugéo progressiva
das suas disposigOes e, quando necessario, as respectivas estruturas nacionais,

7. O Conselho de Ministros analisara os relatorios de balango dos Ministros
responsaveis pelo Emprego e Trabalho, podendo submeter as recomendacgdes
a Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo para a sua apreciagao.

8. Os Estados Partes tomarao todas as medidas necessarias para assegurar a
aplicacéo efectiva das disposigdes do presente Protocolo.

ARTIGO 26°

RELACAO COM OUTROS ESTADOS E ORGANIZAGCOES REGIONAIS E
INTERNACIONAIS

Sem prejuizo das disposigdes do nimero 1 do Artigo 6°. do Tratado, os Estados Partes
manterdo boas relages e outras formas de cooperagdo, podendo celebrar acordos
com outros estados, regides e organizag@es internacionais, cujos objectivos sejam
compativeis com os objectivos e disposigdes do presente Protocolo.

ARTIGO 27°
RESOLUGCAQO DE LITiGIOS

Os Estados Partes esforcar-se-30 por resolver, amigavelmente, qualquer fitigio
resultante da aplicagéo, interpretagdo ou implementagio do presente Protocolo, e
qualquer litigio que ndo possa ser resolvido amigavelmente serd submetido ao Tribunal
da SADC para decisdo, de acordo com o Artigo 16.° do Tratado.

ARTIGO 28°
DENUNCIA

1. Qualquer Estado Parte sera considerado como tendo denunciado o presente
Protocoio decorridos doze (12) meses a partir da data de aviso dado nesse
sentido, por escrito, ao Secretario Executivo da SADC.
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2. O Estadec Membro em questdo deixa de gozar dos direitos e beneficios
decorrentes do presente Protocolo, apds a sua retirada efectiva.

ARTIGO 29°
EMENDA

1. Um Estado Parte pode, em consulta com os Parceiros Sociais, propor a revisio
do presente Protocolo, devendo submeter uma proposta nesse sentido ao
Secretario Executivo.

2. O Secretario Executivo notificara, por escrito, iodos os Estados Membros da
proposta de emenda e decorridos trinta (30) dias a partir da data de notificagéo,
o Secretario Executivo submetera a proposta de emenda a consideracgo do
Conselho de Ministros.

3. O presente Protocolo sera emendado somente apés a sua entrada em vigor.

4, A emenda ao presente Protocolo sera adoptada por decisdo de trés quartos dos
Estados Membros que sejam partes no presente Protocolo.

5. O presente Protocolo sera emendado de acordo com o Artigo 22.° do Tratado.

ARTIGO 30°
ASSINATURA

O presente Protocolo serd assinado pelos representanies dos Estados Membros
devidamente autorizados.

ARTIGO 31°
RATIFICACAQ

O presente Protocolo sera ratificado pelos Estados signatarios, de acordo com o0s seus
respectivos procedimentos constifucionais.,
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ARTIGO 32°
ENTRADA EM VIGOR

O presente Protocolo entrara em vigor trinta (30) dias apos ¢ deposito dos instrumentos
de ratificag&o por dois ter¢os dos Estados Membros.

ARTIGO 33°
ADESAQ

O presente Protocolo permanecera aberto & adesao de qualquer Estado Membro.

ARTIGO 34°
DEPOSITARIO

1. Os textos originais do presente Protocolo, assim como todos os instrumentos de
Ratificacdo e Adesdo, serdo depositados junto do Secretario Executivo, que
enviara copias autenticadas a todos os Estados Membros.

2. O Secretdrio Executivo notificara os Estados Membros das datas do depésito
dos instrumentos de Ratificacdo e Adesac previstos no nimero 1 do presente
Artigo.

3. O Secretario Executivo registara o presente Protocolo junto das Nagdes Unidas,

da Comissdo da Unio Africana e de outras organizagdes que venham a ser
determinadas pelo Conselho.
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EM TESTEMUNHO DO QUE, NOS, os Chefes de Estado e de Governo ou
Representantes dos Estados Membros da SADC devidamente autorizados, assinamos
o presente Protocolo.

Feito em Victoria Falls, Republica do Zimbabwe, aos ............ de Agosto de 2014, em
trés (3) codpias originais nas linguas francesa, inglesa e portuguesa, fazendo todos os
textos igual fe.
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