
1 
 

 
 

 
COMMUNAUTÉ DE DÉVELOPPEMENT DE L'AFRIQUE AUSTRALE 

 
AVIS DE VACANCES DE POSTE 

 
Le Secrétariat de la Communauté de développement de l'Afrique australe (SADC) recrute 
des professionnels hautement motivés et expérimentés, citoyens des États membres de 
la SADC, afin de pourvoir le poste ci-dessous. 
 
Fonctionnaire chargé de programme - Soins et soutien à l'enseignement et à l'apprentissage et 

au programme FutureLife-Now ! Phase II du programme 
 
Objectif du poste :  
 
Care and Support for Teaching and Learning (CSTL) est une approche innovante visant 
à renforcer la capacité des acteurs du secteur de l'éducation à faire face au nombre 
croissant d'orphelins et d'enfants et de jeunes vulnérables dans la SADC, au moyen du 
concept des écoles comme lieux de soutien intégré, où des services adaptés aux enfants 
et aux jeunes sont fournis dans les domaines de la santé, du genre, de la migration, de 
la sécurité alimentaire et d'autres enjeux liés à l'éducation.  
 
FutureLife-Now ! contribue à la mise en œuvre du cadre politique de la CSTL approuvé 
par la SADC et vise à promouvoir chez les jeunes de la Région davantage de confiance 
en soi et d'espoir dans le présent et l'avenir. Une combinaison d'activités comprenant des 
politiques d'éducation au VIH renforcées, une éducation sexuelle complète améliorée, 
l'accès aux services VIH/SRHR adaptés aux jeunes facilités par le biais des écoles, une 
programmation ciblée pour les garçons et des actions de lutte contre le changement 
climatique dirigées par les jeunes contribueront aux objectifs globaux du programme qui 
sont ceux de réduire les nouvelles infections du VIH et d’augmenter l’adhésion au 
traitement antirétroviraux chez les enfants et les jeunes de la région de la SADC. Le MIET 
AFRICA, qui est le partenaire chargé de la mise en œuvre de la SADC, soutiendra les 
États membres dans la mise en œuvre de FutureLife-Now ! L'accord sur la mise en œuvre 
de la phase II de FutureLife-Now ! Il concerne la mise en œuvre d'activités dans les quatre 
États membres de la SADC au titre de la phase I, de même qu'en Eswatini et en Afrique 
du Sud, bien que ces deux derniers pays soutiennent leurs propres initiatives en 
bénéficiant d'un soutien technique de la part du MIET Afrique. 
 
Fonctions et responsabilités 
 
Sous la supervision du Fonctionnaire principal chargé de programme « Éducation et 
développement des compétences du Secrétariat de la SADC »: il est attendu que le 
Fonctionnaire effectue des activités suivantes: 
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-  soutenir la mise en œuvre des activités du Programme CSTL et de FutureLife-Now ! 
au niveau régional, en organisant notamment des réunions régionales et nationales ; 

-  faciliter la collaboration autour des activités du CSTL et de FutureLife-Now !, que ce 
soit au sein ou en dehors du Secrétariat de la SADC ; 

-  représenter et défendre CSTL et FutureLife-Now ! à toutes les réunions/événements 
pertinents - à la fois dans la Région et au Secrétariat ; 

-  soutenir les activités de coordination de la présentation de rapports par les États 
membres sur CSTL et FutureLife-Now !  

-  faciliter le processus d'intégration des indicateurs CSTL et FutureLife-Now ! dans le 
cadre du MER au niveau de la SADC; 

-  cerner les problèmes et/ou les possibilités de FutureLife-Now ! en participant à des 
processus régionaux ; 

-  faciliter les relations de collaboration avec les hauts fonctionnaires compétents 
(santé, éducation, environnement, jeunesse, etc.) dans les États membres 

-  soutenir l'organisation des réunions annuelles du Comité technique du CSTL de la 
SADC, des réunions consacrées au dialogue et de FutureLife-Now ! - participer aux 
réunions du Groupe de travail ; 

-  soutenir les domaines prioritaires dans le cadre du Protocole sur la gestion 
stratégique des programmes d'éducation et de formation de la SADC. 

 
Exigences du poste 
 
Qualifications 
 
- Détenir un diplôme d'études universitaires de second cycle dans le domaine des 
sciences sociales, des sciences humaines et/ou de la santé publique. 

 
Connaissances spécialisées 
 

• Posséder des connaissances et faire preuve d'expérience dans le domaine de 
l’éducation ; Avoir une bonne connaissance des questions relatives au VIH/SIDA, 
à la jeunesse et à la diversité dans le domaine de l'éducation est un atout 
supplémentaire ; 

• Posséder une expérience en matière de coopération avec les ministères de 
l'éducation et d'autres secteurs connexes dans la Région de la SADC. 

 
Expérience :  
 
Être doté d'une expérience professionnelle de cinq à sept ans dans le domaine de 
l'éducation. 
 
Exigences en matière d'aptitudes et de compétences 
 
-  Maîtrise de l'anglais La maîtrise de l'une des autres langues de la SADC (portugais 

ou français) sera un atout supplémentaire ; 
-  Excellentes aptitudes à la communication, tant orale qu'écrit, et à la rédaction de 

rapports ; 
-  Excellentes capacités d'analyse et de recherche. Avoir un parcours en matière 

d'élaboration de publications constituera un avantage supplémentaire ; et 
-  Être prêt à effectuer de nombreux voyages dans la région de la SADC. 


